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DE VLAAMSE MINISTER VAN BINNENLAND, STEDEN- & PLATTELANDSBELEID, SAMENLEVEN, INTEGRATIE 
& INBURGERING, BESTUURSZAKEN, SOCIALE ECONOMIE EN ZEEVISSERIJ 

 
 

MEDEDELING AAN  
DE VLAAMSE REGERING 

 

 

Betreft: Toekenning van een contingent arbeidsmatige activiteiten in de 
Sociale Economie (AMA SE) 
 

• Binnen de perken van het beschikbare krediet zal een oproep worden geopend voor circa 231 
begeleidingstrajecten arbeidsmatige activiteiten in de sociale economie (AMA SE). Deze oproep zal 
opgesplitst worden in de 2 grote werven: 

•  
1. Een oproep voor maatwerkbedrijven. Binnen deze werf voorzien we circa 171 AMA SE 

trajecten. 

2. Een proefproject voor welzijns- en zorgorganisaties waar we circa 60 AMA SE 
trajecten voorzien. 

 
 
Met voorliggende oproep willen we twee doelstellingen realiseren: 1) een herverdeling van het 
contingent naar aanleiding van de in de regelgeving opgenomen jaarlijkse vermindering van niet 
aangewend contingent en 2) een beperkte uitbreiding van het contingent naar aanleiding van het 
financieel afsprakenkader bij Besluit van de Vlaamse Regering van 18 november 2022 houdende de 
uitvoering van het decreet van 8 juli 2022 over de werk- en zorgtrajecten. Hierin werd een 
compensatie van het bevoegdheidsdomein Welzijn (arbeidsmatige activiteiten in het kader van het 
gezondheids- en welzijnsbeleid) naar het bevoegdheidsdomein Sociale Economie voor de creatie van 
bijkomende plaatsen arbeidsmatige activiteiten in de Sociale Economie afgesproken en goedgekeurd 
door de Vlaamse Regering. 
 
Doelstellingen oproep 
 
Deze oproep kadert binnen de strategische doelstelling naar ‘het versterken van de 
tewerkstellingskansen voor personen met een arbeidsbeperking’ en geeft concreet uitvoering aan  het 
Vlaams Regeerakkoord (2024-2029) en de beleidsnota Sociale Economie (2024-2029). Op langere 
termijn draagt de toekenning van dit bijkomend structureel contingent bij aan de beleidsdoelstelling 
om werk- en zorgtrajecten te versterken. 
 
In het licht van bovenstaande wordt de oproep verdeeld in twee oproepwerven. 
 

1. Oproepwerf 1 – een oproep voor de maatwerkbedrijven voor circa 171 trajecten; 
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Met deze oproepwerf werken we de blinde vlekken in het aanbod AMA SE verder weg. We blijven 
kansen bieden naar activering van een groep van personen die omwille van cognitieve, medische, 
psychische, psychiatrische en sociale problematieke nog niet betaald aan de slag kunnen. We geloven 
dat de begeleiding van een AMA SE-begeleider op een maatwerkvloer of een werkvloer van een partner 
de uitgelezen plek is om in een realistische werkomgeving mensen te begeleiden en te laten groeien 
naar een betaalde tewerkstelling. 

In antwoord op het streven naar een bredere groep van maatwerkorganisaties die kunnen inzetten 
op de maatregel en de nood aan groei aan AMA SE-plaatsen bij bestaande maatwerkbedrijven, nodigt 
deze oproep maatwerkbedrijven, aan wie tot op heden geen contingent arbeidsmatige activiteiten in 
de sociale economie werd toegekend, uit om ook in te stappen in de maatregel. Tegelijkertijd biedt 
de oproep kansen aan maatwerkbedrijven met een hoge invullingsgraad om te groeien. We blijven 
maatwerkbedrijven stimuleren om op zoek te gaan naar passende activiteiten om deelnemers te 
begeleiden en hun drempels te stabiliseren of weg te werken in het kader van een traject AMA SE.  
 

2. Oproepwerf 2 – het proefproject voor welzijns- en zorgorganisaties voor circa 60 trajecten. 

Binnen deze oproep willen we een proefproject opzetten om binnen het kader van arbeidsmatige 
activiteiten in de sociale economie de opportuniteiten van externe werkposten sterker te verkennen. 
Externe werkposten zijn werkplekken buiten het maatwerkbedrijf of partnerorganisatie van het 
maatwerkbedrijf, waar deelnemers begeleid worden door hun AMA SE-begeleider. Momenteel is 
deelname aan externe werkposten occasioneel en gericht op doorstroom naar betaalde arbeid. Met 
dit proefproject proberen we door te experimenteren met externe werkposten het voorhanden zijn 
van een passend aanbod voor deelnemers AMA SE te versterken en te differentiëren.  
 
Bijkomend zet dit proefproject ook in om voor deelnemers in arbeidsmatige activiteiten in het kader 
van het welzijns- en gezondheidsbeleid (AMA WVG), voor wie stappen naar (meer) activering mogelijk 
zijn, de drempels van een overstap van AMA WVG naar een begeleiding bij AMA SE te vergemakkelijken. 
Vanuit AMA WVG is begeleiding op een externe werkpost meer ingeburgerd en de overstap naar een 
collectieve werkvloer binnen AMA SE kan dan als een drempel worden ervaren. 

De begunstigden binnen het proefproject zijn organisaties die opgenomen zijn onder artikel 581, 2° a-
i. Het gaat om een CAW, een dienst maatschappelijk werk van het ziekenfonds, een centrum voor 
geestelijke gezondheidszorg, een initiatief voor beschut wonen, een psychiatrisch ziekenhuis, een 
welzijns- en zorgvoorziening die erkend of vergund is door het Agentschap Opgroeien, een VAPH-
voorziening, een revalidatiecentrum of een OCMW. 

Het proefproject zal lopen tot eind 2027. 

Procedure voor toekenning 

De procedure voor toekenning van een contingent aan arbeidsmatige activiteiten in de sociale 
economie (groeipad) is bepaald in de regelgeving. “De Vlaamse minister, bevoegd voor de sociale 
economie, bepaalt na het advies van de Adviescommissie Sociale Economie, vermeld in artikel 35 van 
het decreet van 12 juli 2013 betreffende maatwerk bij collectieve inschakeling, de verdelingscriteria 
en de prioriteitscriteria waarbij rekening wordt gehouden met de aanwezigheid van de doelgroep in 
de regio en de invulling van het bestaande contingent arbeidsmatige activiteiten in de sociale 
economie. De Vlaamse minister, bevoegd voor de sociale economie, deelt de oproep mee aan de 
Vlaamse Regering.” 
 

 
1 Besluit van de Vlaamse Regering houdende de uitvoering van het decreet van 8 juli 2022 over de werk- en 
zorgtrajecten. 
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Het ontwerp van het voorliggende oproep is besproken op de Adviescommissie Sociale Economie van 
27 januari 2026 waarna een advies over de ontvankelijkheids-, verdelings- en prioriteitscriteria aan 
de bevoegde minister werd bezorgd.  
 
Voorliggend groeipad ontving een uitzonderlijk gunstig advies van de Inspectie van Financiën op 12 
februari 2026.De Inspecteur geeft aan dat de inzet van de middelen gebeurt op economische wijze 
binnen een reglementair kader. Hij meent dat, gezien de doelgroep van deze maatregel, ook een 
welzijnsgerichte benadering noodzakelijk is waarbij actief wordt ingezet om voor elke inwoner 
voldoende aanbod te voorzien. De Inspecteur baseert dit advies op basis van de op vandaag 
bestaande spreiding van AMA SE begeleidingstrajecten.  
 
Het is inderdaad een gegeven dat het bestaande aanbod aan AMA SE begeleidingstrajecten regionale 
(provinciale) verschillen kent. Deze verschillen zijn geworteld in de ontstaansgeschiedenis van de 
maatregel. De maatregel arbeidszorg in de sociale economie ontstond in 2002 binnen de voormalige 
sociale werkplaatsen en werd pas, naar aanleiding van de inkanteling van de voormalige beschutte 
werkplaatsen in het bevoegdheidsdomein Sociale Economie in 2006,  eind 2007 ook opengesteld voor 
de voormalige beschutte werkplaatsen. 
Bij de hervorming in 2021, die de drie subsidievormen van arbeidszorg in de sociale economie 
integreerde in het huidige regelgevend kader van werk- en zorgtrajecten, werden de ingevulde 
plaatsen omgezet naar het vandaag bestaande kader, waardoor het historische onevenwicht deels 
werd behouden. 
 
Sinds de hervorming wordt door de jaarlijkse vermindering van contingent bij een invulling van 
minder dan 80% in de maatwerkbedrijven die AMA SE trajecten aanbieden, het historisch ontstane 
onevenwicht telkens bijgestuurd. Sinds 2023 wordt bij iedere oproep door het prioriteren van nieuwe 
aanvragers extra aandacht besteed aan het wegwerken van blinde vlekken.  
 
Met voornoemd proefproject versnellen we zo mogelijk het wegwerken van die blinde vlekken door 
in te zetten op externe werkposten buiten maatwerkbedrijven. Bij een positieve evaluatie van het 
proefproject kunnen we het aanbieden van externe werkposten ook regelgevend verankeren en zo 
het aanbod AMA SE meer gericht over heel Vlaanderen spreiden.  
 
De opmerking van de Inspecteur van Financiën over het niet halen van de Brusselnorm is,  gezien 
deze maatregel de uitvoering van een gewestmaterie betreft, zonder voorwerp.   
 
Nadat de oproep is meegedeeld aan de Vlaamse Regering zal deze oproep officieel worden 
opengesteld.  
Op basis van de verdelingsregels zoals beschreven in de oproepfiche (twee types van oproepfiche), 
als bijlage toegevoegd, zal het Departement WEWIS een voorstel van toekenning van de AMA SE 
plaatsen uitwerken en na advies van de Inspectie van Financiën voorleggen aan de bevoegde minister 
ter beslissing. We streven ernaar de toekenning van het structureel contingent aan de 
maatwerkbedrijven en de toekenning van het proefproject te laten in gaan op 1 juni 2026. 
 
 

 
De Vlaamse minister van  Binnenland, Steden- & Plattelandsbeleid, Samenleven, Integratie & 

Inburgering, Bestuurszaken, Sociale Economie en Zeevisserij 
 
 
 
 
 

Hilde CREVITS 
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