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Ontwerp van decreet tot wijziging van het decreet van 3 juni 

2022 houdende de verplichting voor bepaalde organisaties 

om een uittreksel uit het strafregister als vermeld in artikel 

596, tweede lid, van het Wetboek van Strafvordering, te 

controleren voor bepaalde nieuwe medewerkers, wat de 

modaliteiten van de controle betreft  

 

 

Op voorstel van de Vlaamse minister van Onderwijs, Justitie en Werk; 

 

Na beraadslaging, 

 

 

DE VLAAMSE REGERING BESLUIT: 

 

 

De Vlaamse minister van Onderwijs, Justitie en Werk is ermee belast, in naam 

van de Vlaamse Regering, bij het Vlaams Parlement het ontwerp van decreet in 

te dienen, waarvan de tekst volgt: 

 

Hoofdstuk 1. Algemene bepaling 

 

Artikel 1. Dit decreet regelt een gemeenschaps- en gewestaangelegenheid. 

 

Hoofdstuk 2. Wijzigingen van het decreet van 3 juni 2022 houdende de 

verplichting voor bepaalde organisaties om een uittreksel uit het strafregister als 

vermeld in artikel 596, tweede lid, van het Wetboek van Strafvordering, te 

controleren voor bepaalde nieuwe medewerkers 

 

Art. 2. In het opschrift van het decreet van 3 juni 2022 houdende de verplichting 

voor bepaalde organisaties om een uittreksel uit het strafregister als vermeld in 

artikel 596, tweede lid, van het Wetboek van Strafvordering, te controleren voor 

bepaalde nieuwe medewerkers wordt het woord “nieuwe” opgeheven. 

 

Art. 3. In artikel 3 van het hetzelfde decreet worden de volgende wijzigingen 

aangebracht: 

 

1° in het eerste lid wordt tussen de woorden “elke nieuwe medewerker” en de 

woorden “het goed en zedelijk gedrag” de zinsnede “, en vervolgens om de drie 

jaar,” ingevoegd; 

 

2° in het vijfde lid wordt het woord “opnieuw” vervangen door het woord 

“bijkomend”; 
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3° er wordt een zesde lid toegevoegd, dat luidt als volgt:  

 

“De controle, vermeld in het eerste lid, kan in plaats van de organisatie, vermeld 

in artikel 2, uitgevoerd worden door een onderwijsinstelling wanneer een 

medewerker in het kader van een leerprogramma, georganiseerd door die 

onderwijsinstelling, ingezet wordt in een organisatie, vermeld in artikel 2, door 

middel van een stageovereenkomst of door middel van een specifieke 

opleidingsovereenkomst tot uitvoering van een alternerende of duale opleiding. 

Als de onderwijsinstelling de controle doorvoert, doet ze die controle, in afwijking 

van het eerste lid, eenmaal per school- of academiejaar voor de start van de 

aanstelling van de individuele medewerker.”; 

 

4° er wordt een zevende lid toegevoegd, dat luidt als volgt: 

 

“Met het oog op de controle, vermeld in het eerste lid, heeft de aanstellende 

organisatie de mogelijkheid om advies in te winnen van een derde organisatie of 

de controle door een derde organisatie te laten uitvoeren. Deze derde organisatie 

beschikt eveneens over de mogelijkheid om advies in te winnen bij een andere 

derde organisatie. De Vlaamse Regering bepaalt de organisaties die deze taken 

kunnen uitoefenen en de nadere regels hieromtrent. Indien het uittreksel uit het 

strafregister, vermeld in artikel 596, tweede lid, van het Wetboek van 

Strafvordering, wordt overgemaakt aan een derde organisatie, wordt deze 

voorafgaand door de aanstellende organisatie geanonimiseerd.”.  

 

Art. 4. In artikel 4 van hetzelfde decreet worden de volgende wijzigingen 

aangebracht: 

 

1° in het eerste lid, 1°, worden de woorden “het voorbije jaar” vervangen door 

de woorden “de voorbije drie jaar”; 

 

2° aan het eerste lid wordt een punt 4° toegevoegd, dat luidt als volgt: 

 

“4° de medewerker wordt aangesteld door middel van een overeenkomst als 

vermeld in artikel 3, zesde lid, van dit decreet, en de onderwijsinstelling 

bevestigt dat de controle reeds werd doorgevoerd.”; 

 

3° in het tweede lid wordt tussen de zinsnede “conform de wet van 3 juli 2005 

betreffende de rechten van vrijwilligers,” en de woorden “en leggen deze 

medewerkers” de zinsnede “en die op het ogenblik van de aanstelling jonger zijn 

dan 20 jaar,” ingevoegd.  

 

Art. 5. In artikel 5 van hetzelfde decreet worden de volgende wijzigingen 

aangebracht:   

 

1° in paragraaf 2, eerste lid, wordt tussen de zinsnede “De organisaties, vermeld 

in artikel 2 van dit decreet,” en de woorden “kunnen met het oog op de 

bescherming van minderjarigen” de zinsnede “en de onderwijsinstellingen, 

vermeld in artikel 3, zesde lid, van dit decreet,” ingevoegd; 

 

2° aan paragraaf 2 wordt een vierde lid toegevoegd, dat luidt als volgt:  
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“De persoonsgegevens, vermeld in het eerste lid, bevatten persoonsgegevens als 

vermeld in artikel 9 en 10 van de algemene verordening gegevensbescherming. 

De verwerking, vermeld in het eerste lid, is noodzakelijk om redenen van 

zwaarwegend algemeen belang als vermeld in artikel 9, tweede lid, g), van de 

algemene verordening gegevensbescherming. De redenen van zwaarwegend 

algemeen belang betreffen de bescherming van kinderen en jongeren tegen 

grensoverschrijdend gedrag.”; 

 

3° in paragraaf 3, eerste lid, wordt tussen de zinsnede “De organisaties, vermeld 

in artikel 2 van dit decreet,” en de woorden “treden elk op als 

verwerkingsverantwoordelijke”, de zinsnede “en de onderwijsinstellingen, 

vermeld in artikel 3, zesde lid, van dit decreet,” ingevoegd; 

 

4° in paragraaf 3, tweede lid, wordt tussen de zinsnede “De organisaties, 

vermeld in artikel 2 van dit decreet,” en de woorden “nemen de passende 

maatregelen”, de zinsnede “en de onderwijsinstellingen, vermeld in artikel 3, 

zesde lid, van dit decreet,” ingevoegd; 

 

5° in paragraaf 3, vijfde lid, wordt tussen de zinsnede “De organisaties, vermeld 

in artikel 2,” en de woorden “nemen de passende maatregelen”, de zinsnede “en 

de onderwijsinstellingen, vermeld in artikel 3, zesde lid, ” ingevoegd. 

 

Hoofdstuk 3. Slotbepaling 

 

Art. 6. De organisaties, vermeld in artikel 2 van het decreet van 3 juni 2022 

houdende de verplichting voor bepaalde organisaties om een uittreksel uit het 

strafregister als vermeld in artikel 596, tweede lid, van het Wetboek van 

Strafvordering, te controleren voor bepaalde medewerkers, controleren binnen 

drie maanden na de datum van de inwerkingtreding van het decreet tot wijziging 

van het decreet van 3 juni 2022 houdende de verplichting voor bepaalde 

organisaties om een uittreksel uit het strafregister als vermeld in artikel 596, 

tweede lid, van het Wetboek van Strafvordering, te controleren voor bepaalde 

nieuwe medewerkers, wat de modaliteiten van de controle betreft, het uittreksel 

uit het strafregister, vermeld in artikel 596, tweede lid, van het Wetboek van 

Strafvordering, dat op het ogenblik van voorlegging maximaal één maand oud is, 

van de volgende medewerkers: 

1° de medewerkers die voor 1 februari 2023 bij een organisatie als vermeld 

in artikel 2 van het decreet van 3 juni 2022 houdende de verplichting voor 

bepaalde organisaties om een uittreksel uit het strafregister als vermeld in 

artikel 596, tweede lid, van het Wetboek van Strafvordering, te 

controleren voor bepaalde medewerkers zijn aangesteld in een activiteit 

als vermeld in artikel 3, eerste lid, van het voormelde decreet; 

2° de medewerkers die na 1 februari 2023 zijn aangesteld maar waarvan de 

aanstelling meer dan drie jaar geleden heeft plaatsgevonden; 

3° de vrijwilligers die krachtens artikel 4, tweede lid, van het decreet van 3 

juni 2022 houdende de verplichting voor bepaalde organisaties om een 

uittreksel uit het strafregister als vermeld in artikel 596, tweede lid, van 

het Wetboek van Strafvordering, te controleren voor bepaalde 

medewerkers voorheen waren uitgezonderd van de controleverplichting, 

maar door het decreet tot wijziging van het decreet van 3 juni 2022 
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houdende de verplichting voor bepaalde organisaties om een uittreksel uit 

het strafregister als vermeld in artikel 596, tweede lid, van het Wetboek 

van Strafvordering, te controleren voor bepaalde nieuwe medewerkers wel 

onder de controleverplichting vallen. 

 

De verplichting tot periodieke controle, vermeld in artikel 3, vangt aan 

vanaf het ogenblik van voorlegging, als vermeld in het eerste lid.  

 

Hoofdstuk 4. Inwerkingtredingsbepaling 

 

Art. 7. Dit decreet treedt in werking op 1 januari 2027. 

 

 

Brussel, … (datum). 

 

 

De minister-president van de Vlaamse Regering, 

 

 

 

 

 

 

Matthias DIEPENDAELE 

 

 

De Vlaamse minister van Onderwijs, Justitie en Werk, 

 

 

 

 

 

 

Zuhal DEMIR 
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