
 

Pagina 1 van 7 

 
 

 

Besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van het 

besluit van de Vlaamse Regering van 5 juni 2009 houdende 

de organisatie van de arbeidsbemiddeling en de 

beroepsopleiding, wat betreft de verweerprocedure bij de 

controledienst, de kennisgeving van beslissingen en de 

beslissingstermijnen  

 

 

Rechtsgronden 

 

Dit besluit is gebaseerd op: 

- het decreet van 7 mei 2004 tot oprichting van het publiekrechtelijk 

vormgegeven extern verzelfstandigd agentschap “Vlaamse Dienst voor 

Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding”, artikel 5, §1/1, 7°, a), ingevoegd bij 

het decreet van 24 april 2015 en gewijzigd bij de decreten van 29 mei 2020 en 

27 februari 2026; 

- het decreet van 27 februari 2026 tot wijziging van het decreet van 7 mei 2004 

tot oprichting van het publiekrechtelijk vormgegeven extern verzelfstandigd 

agentschap "Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding", wat 

betreft de controle van de beschikbaarheid van de verplicht ingeschreven 

werkzoekenden, de sanctionering en het verweer, artikel 3. 

 

Vormvereisten 

 

De volgende vormvereisten zijn vervuld: 

- De Inspectie van Financiën heeft advies GDR/2026001881 gegeven op 8 mei 

2026. 

- De SERV heeft advies gegeven op xxx. 

- De raad van bestuur van VDAB heeft advies gegeven op xxx. 

- De Raad van State heeft advies xxx gegeven op xxx, met toepassing van artikel 

84, §1, eerste lid, 2°, van de wetten op de Raad van State, gecoördineerd op 12 

januari 1973. 

 

Motivering 

 

Dit besluit is gebaseerd op de volgende motieven: 

- Dit besluit geeft uitvoering aan de hervormde verweerprocedure na overdracht 

van een dossier van (jonge) verplicht ingeschreven werkzoekenden aan de 

controledienst. Er wordt niet langer automatisch voorzien in een verhoor en de 

werkzoekende kiest zelf de wijze van verweer, conform het actieplan 

“aanklampende aanpak van werkzoekenden”, zoals voorgesteld op de Vlaamse 

Regering van 14 februari 2025. 
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Initiatiefnemer 

 

Dit besluit wordt voorgesteld door de Vlaamse minister van Onderwijs, Justitie en 

Werk. 

 

 

Na beraadslaging, 

 

 

DE VLAAMSE REGERING BESLUIT: 

 

 

Artikel 1. In het opschrift van titel III/1, hoofdstuk 1, afdeling 3, van het besluit 

van de Vlaamse Regering van 5 juni 2009 houdende de organisatie van de 

arbeidsbemiddeling en de beroepsopleiding, ingevoegd bij het besluit van de 

Vlaamse Regering van 18 december 2015, worden de woorden “het verhoor” 

vervangen door de woorden “het verweer”. 

 

Art. 2. Artikel 111/19 van hetzelfde besluit, ingevoegd bij het besluit van de 

Vlaamse Regering van 18 december 2015 en gewijzigd bij het besluit van de 

Vlaamse Regering van 12 september 2025, wordt vervangen door wat volgt: 

 

“Art. 111/19. De dossiers die de controledienst ontvangt conform artikel 111/16, 

eerste lid, worden eerst beoordeeld op de ontvankelijkheid ervan. 

 

Als het dossier niet ontvankelijk is, wordt het zonder verder gevolg 

afgesloten en brengt de controledienst de verplicht ingeschreven werkzoekenden 

daarvan op de hoogte. 

 

Als het dossier ontvankelijk is, brengt de controledienst de verplicht 

ingeschreven werkzoekenden daarvan op de hoogte volgens diens 

comminucatievoorkeur en worden ze geïnformeerd over het feit dat ze de 

mogelijkheid hebben zich te verweren. De verplicht ingeschreven werkzoekenden 

kunnen zich verweren door een schriftelijk verweer in te dienen of ze kunnen 

vragen gehoord te worden door de controledienst. De verplicht ingeschreven 

werkzoekenden kunnen er ook voor kiezen geen verweer in te dienen. 

 

De verplicht ingeschreven werkzoekenden brengen, behalve in geval van 

overmacht, de controledienst op de hoogte van hun keuze binnen veertien dagen 

na de dag waarop de controledienst de communicatie over de mogelijke 

verweermiddelen heeft verzonden. Als de keuze is gemaakt, kunnen ze daar niet 

meer op terugkomen of van afwijken. 

 

Als de verplicht ingeschreven werkzoekenden de controledienst binnen de 

termijn, vermeld in vierde lid, niet op de hoogte brengen van hun keuze, neemt 

het personeelslid van de controledienst dat conform artikel 111/18, §2, wordt 

aangewezen, een beslissing conform artikel 111/23, §1, op basis van het dossier 

bedoeld in artikel 111/22, §2. 

 

Als de verplicht ingeschreven werkzoekenden ervoor kiezen om een 

schriftelijk verweer in te dienen, bereikt dat verweer, als het digitaal wordt 
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ingediend, de controledienst binnen twaalf dagen na het einde van de termijn, 

vermeld in het vierde lid. Als het verweer met de post wordt ingediend, is de 

datum van afstempeling door de post op dat schriftelijk verweer uiterlijk de 

tiende dag na het einde van de termijn, vermeld in het vierde lid. Als de verplicht 

ingeschreven werkzoekenden binnen die termijn geen schriftelijk verweer 

indienen, neemt het personeelslid van de controledienst dat conform artikel 

111/18, §2, wordt aangewezen, een beslissing conform artikel 111/23, §1, op 

basis van het dossier bedoeld in artikel 111/22, §2. 

 

Als de verplicht ingeschreven werkzoekenden vragen om gehoord te 

worden, plant de controledienst een verhoor in. Het verhoor vindt op zijn vroegst 

plaats de tiende dag na de verzending van de uitnodiging, tenzij anders is 

overeengekomen tussen de verplicht ingeschreven werkzoekenden en de 

controledienst. De verplicht ingeschreven werkzoekenden worden op de hoogte 

gebracht van de datum, de locatie en het tijdstip van het verhoor volgens diens 

communicatievoorkeur en van het feit dat ze zich kunnen laten bijstaan door een 

persoon naar keuze of zich kunnen laten vertegenwoordigen door een advocaat, 

een vakbondsafgevaardigde of hun bewindvoerder. 

 

Als de verplicht ingeschreven werkzoekenden alsnog afwezig zijn op het 

verhoor en ze ook niet werden vertegenwoordigd en geen uitstel van verhoor 

hebben verkregen conform artikel 111/21, neemt het personeelslid van de 

controledienst, dat conform artikel 111/18, §2, wordt aangewezen, een beslissing 

conform artikel 111/23, §1, op basis van het dossier bedoeld in artikel 111/22, 

§2.”. 

 

Art. 3. Artikel 111/21 van hetzelfde besluit, ingevoegd bij het besluit van de 

Vlaamse Regering van 18 december 2015 en gewijzigd bij de besluiten van de 

Vlaamse Regering van 13 mei 2022 en 12 september 2025, wordt vervangen 

door wat volgt: 

 

“Art. 111/21. Het verhoor, vermeld in artikel 111/19, kan uitgesteld worden 

conform het tweede lid, maar vindt uiterlijk plaats drie maanden nadat de 

controledienst het dossier bedoeld in artikel 111/22, §2, 2°, a) heeft ontvangen. 

 

Als de verplicht ingeschreven werkzoekenden de dag waarop ze 

uitgenodigd zijn, verhinderd zijn, kunnen ze met een gemotiveerd verzoek 

vragen dat het verhoor, vermeld in artikel 111/19, uitgesteld wordt. De 

controledienst beslist over dat verzoek en legt in voorkomend geval een nieuwe 

datum voor het verhoor vast. Het uitstel wordt maar één keer verleend. De 

bevoegde regionale afdeling van de controledienst moet, behalve in geval van 

overmacht, het verzoek tot uitstel uiterlijk ontvangen de zevende dag nadat de 

uitnodiging verzonden is.”. 

 

Art. 4. Artikel 111/22 van hetzelfde besluit, ingevoegd bij het besluit van de 

Vlaamse Regering van 18 december 2015 en gewijzigd bij de besluiten van de 

Vlaamse Regering van 13 mei 2022 en 12 september 2025, wordt vervangen 

door wat volgt: 

 

“Art. 111/22. §1. De personeelsleden van de controledienst die conform artikel 

111/18, §2, zijn aangewezen, beslissen over de schorsing, vermindering of 
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uitsluiting van het recht op werkloosheids-, beschermings- of 

inschakelingsuitkeringen.  

 

De personeelsleden, vermeld in het eerste lid, kunnen ook een 

verwittiging geven. 

 

§2. De personeelsleden van de controledienst die conform artikel 111/18, §2, zijn 

aangewezen, houden uiterlijk op het moment van de beslissing rekening met de 

volgende informatie als die informatie ter beschikking is: 

1° de informatie die afkomstig is van de verplicht ingeschreven 

werkzoekenden, als die informatie binnen de vastgelegde verweertermijn 

is bezorgd; 

2° de informatie die afkomstig is van de bemiddelaar, namelijk: 

a) het dossier dat de bemiddelaar heeft bezorgd aan de 

controledienst; 

b) de beoordelingen en de evaluaties die de bemiddelaar heeft 

opgemaakt conform afdeling 2; 

3° de informatie die afkomstig is van partnerorganisaties; 

4° eerdere beslissingen van de controledienst, RVA of andere gewestelijke 

bemiddelingsdiensten binnen de termijnen bepaald in het koninklijk 

besluit van 25 november 1991 houdende de werkloosheidsreglementering. 

 

De controledienst heeft het recht om bij elke persoon of organisatie die 

relevante informatie over de dossiers kan bezitten, alle relevante informatie op te 

vragen ter verduidelijking van de dossiers die aan de controledienst worden 

bezorgd. Bij een vermoeden van het gebruik van vervalste stukken brengt de 

controledienst de RVA daarvan op de hoogte. 

 

§3. Als de verplicht ingeschreven werkzoekenden hun medische ongeschiktheid 

opwerpen en dat uiterlijk doen in hun schriftelijke verweer of tijdens het verhoor, 

kan de controledienst de verplicht ingeschreven werkzoekenden aan een medisch 

onderzoek onderwerpen als vermeld in artikel 111/7, §3.”. 

 

Art. 5. Artikel 111/23 van hetzelfde besluit, ingevoegd bij het besluit van de 

Vlaamse Regering van 18 december 2015 en gewijzigd bij de besluiten van de 

Vlaamse Regering van 13 mei 2022 en 12 september 2025, wordt vervangen 

door wat volgt: 

 

“De beslissing die conform artikel 111/22, §1 wordt genomen door het 

personeelslid van de controledienst dat conform artikel 111/18, §2, is 

aangewezen, wordt meegedeeld aan de verplicht ingeschreven werkzoekenden 

binnen acht weken nadat de controledienst het dossier heeft ontvangen.  

 

De termijn van acht weken, vermeld in het eerste lid, wordt opgeschort 

voor de duur van eventuele onderzoeks- of opsporingshandelingen van de 

controledienst, voor de duur van het uitstel, vermeld in artikel 111/21 van dit 

besluit, of voor de dagen, vermeld in artikel X 11, §1 en §2, van het Vlaams 

personeelsstatuut van 13 januari 2006. 

 

De beslissing, vermeld in het eerste lid, vermeldt al de volgende 

elementen: 
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1° de motivering overeenkomstig artikel 2 van de wet van 29 juli 1991 

betreffende de uitdrukkelijke motivering van de bestuurshandelingen; 

2° de beroepsmogelijkheid; 

3° de bevoegde rechtbank; 

4° de termijn waarin en de wijze waarop beroep kan worden ingesteld. 

 

Als de beslissing, vermeld in het eerste lid, invloed heeft op het recht op 

uitkeringen, wordt ze meegedeeld aan de RVA ter uitvoering.”. 

 

Art. 6. In artikel 111/29 van hetzelfde besluit, ingevoegd bij het besluit van de 

Vlaamse Regering van 18 december 2015 en het laatst gewijzigd bij het besluit 

van de Vlaamse Regering van 30 januari 2026, worden paragraaf 4 tot en met 6 

vervangen door wat volgt: 

 

“§4. Als de bemiddelaar geen positieve beoordeling geeft, bezorgt die het dossier 

aan de controledienst, samen met diens advies. De dossiers worden eerst 

beoordeeld op de ontvankelijkheid ervan.  

 

Als het dossier niet ontvankelijk is, wordt het zonder verder gevolg 

afgesloten en brengt de controledienst de jonge verplicht ingeschreven 

werkzoekenden daarvan op de hoogte. 

 

Als het dossier conform ontvankelijk is, brengt de controledienst de jonge 

verplicht ingeschreven werkzoekenden daarvan op de hoogte en worden ze 

geïnformeerd over het feit dat ze de mogelijkheid hebben zich te verweren. Ze 

kunnen zich verweren door een schriftelijk verweer in te dienen of de jonge 

verplicht ingeschreven werkzoekenden kunnen vragen gehoord te worden door 

de controledienst. De jonge verplicht ingeschreven werkzoekenden kunnen er ook 

voor kiezen geen verweer in te dienen. 

 

De jonge verplicht ingeschreven werkzoekenden brengen de 

controledienst op de hoogte van hun keuze binnen veertien dagen na de dag 

waarop de controledienst de communicatie over de mogelijke verweermiddelen 

heeft verzonden. Als die keuze is gemaakt, kunnen ze daar niet meer op 

terugkomen of van afwijken. 

 

Als de jonge verplicht ingeschreven werkzoekenden de controledienst 

binnen de termijn, vermeld in het vierde lid, niet op de hoogte brengen van hun 

keuze, neemt het personeelslid van de controledienst dat conform artikel 111/18, 

§2, wordt aangewezen, een beslissing op basis van het dossier als vermeld in het 

eerste lid. 

 

Als de jonge verplicht ingeschreven werkzoekenden ervoor kiezen om een 

schriftelijk verweer in te dienen, moet dat verweer de controledienst bereiken 

binnen tien dagen na het einde van de termijn, vermeld in het vierde lid. Als de 

jonge verplicht ingeschreven werkzoekenden binnen die termijn geen schriftelijk 

verweer indienen, neemt het personeelslid van de controledienst dat conform 

artikel 111/18, §2, wordt aangewezen, een beslissing op basis van het dossier als 

vermeld in het eerste lid. 
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Als de jonge verplicht ingeschreven werkzoekenden vragen om gehoord te 

worden, plant de controledienst een verhoor in. Het verhoor vindt op zijn vroegst 

plaats de tiende dag na de verzending van de uitnodiging, tenzij anders is 

overeengekomen tussen de jonge verplicht ingeschreven werkzoekenden en de 

controledienst. De jonge verplicht ingeschreven werkzoekenden worden op de 

hoogte gebracht van de datum, de locatie en het tijdstip van het verhoor en van 

het feit dat ze zich kunnen laten bijstaan door een persoon naar keuze of zich 

kunnen laten vertegenwoordigen door een advocaat, een vakbondsafgevaardigde 

of hun bewindvoerder. 

 

Het verhoor kan één keer worden uitgesteld conform artikel 111/21, 

tweede lid, maar vindt uiterlijk plaats drie maanden nadat de controledienst het 

dossier heeft ontvangen.  

 

Als de jonge verplicht ingeschreven werkzoekenden alsnog afwezig zijn op 

het verhoor, neemt het personeelslid van de controledienst dat conform artikel 

111/18, §2, wordt aangewezen, een beslissing op basis van het dossier als 

vermeld in het eerste lid. 

 

§5. Het personeelslid van de controledienst dat conform artikel 111/18, §2, is 

aangewezen, beslist over het dossier met een positieve of negatieve beoordeling. 

 

§6. De beslissing vermeld in paragraaf 5, genomen door het personeelslid van de 

controledienst dat conform artikel 111/18, §2, is aangewezen, wordt meegedeeld 

aan de jonge verplicht ingeschreven werkzoekenden binnen acht weken nadat de 

controledienst het dossier heeft ontvangen.  

 

De termijn van acht weken, vermeld in het eerste lid, wordt opgeschort 

voor de duur van eventuele onderzoeks- of opsporingshandelingen van de 

controledienst, voor de duur van het uitstel, vermeld in paragraaf 4, achtste lid, 

voor de dagen, vermeld in artikel X 11, §1 en §2, van het Vlaams 

personeelsstatuut van 13 januari 2006. 

 

De beslissing, vermeld in het eerste lid, vermeldt al de volgende 

elementen: 

1° de motivering overeenkomstig artikel 2 van de wet van 29 juli 1991 

betreffende de uitdrukkelijke motivering van de bestuurshandelingen; 

2° de beroepsmogelijkheid; 

3° de bevoegde rechtbank; 

4° de termijn waarin en de wijze waarop beroep kan worden ingesteld.”. 

 

Art. 7. De volgende regelgevende teksten treden in werking op 1 januari 2027: 

 

1° dit besluit; 

2° het decreet van 27 februari 2026 tot wijziging van het decreet van 7 mei 2004 

tot oprichting van het publiekrechtelijk vormgegeven extern verzelfstandigd 

agentschap "Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding", wat 

betreft de controle van de beschikbaarheid van de verplicht ingeschreven 

werkzoekenden, de sanctionering en het verweer. 
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Art. 8. De Vlaamse minister, bevoegd voor werk, is belast met de uitvoering van 

dit besluit.  

 

 

Brussel, ... (datum). 

 

 

De minister-president van de Vlaamse Regering, 

 

 

 

 

 

 

Matthias DIEPENDAELE 

 

 

De Vlaamse minister van Onderwijs, Justitie en Werk, 

 

 

 

 

 

 

Zuhal DEMIR 


	filename-stamp: VR 2026 1206 DOC.0578/2BIS


