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Betreft:  Uitzondering met betrekking tot de opleiding verpleegkundige of zorgkundige 

 

 

Nieuw artikel 114, §2/1 van het KB van 25 november 1991 

 

De werknemer die bij het verstrijken van de periode waarvoor het recht in toepassing 
van paragraaf 1, eventueel verlengd in toepassing van artikel 116, §§ 1, 2 en 3, werd 
toegekend, een opleiding volgt in voorbereiding op een tewerkstelling in de kritische 
zorgfuncties als verpleegkundige of zorgkundige, waarvoor door de gewestelijke dienst 
voor arbeidsbemiddeling een vrijstelling wordt toegekend, behoudt het recht op 
uitkeringen voor de ononderbroken duur van deze opleiding, beperkt tot een periode die 
eindigt een jaar na afloop van de normale totale minimale duur van de opleiding en in 
ieder geval tot uiterlijk vijf jaar te rekenen vanaf het ogenblik waarop de opleiding werd 
aangevat.  

Dit voordeel kan slechts eenmalig worden toegekend gedurende de volledige 
beroepsloopbaan. De vakantieperiodes vormen geen onderbreking voor de toepassing 
van het eerste lid.  

De in het eerste lid bedoelde opleidingen worden vastgesteld door de minister, op 
voorstel van de bevoegde gewestelijke diensten voor arbeidsbemiddeling. 

De maatregel ingevoerd door deze paragraaf zal worden geëvalueerd vóór 1 januari 
2028. 

 

 

Toelichting 

 

Op 1 maart 2026 wordt een sterk gewijzigde werkloosheidsreglementering van kracht, 
waarbij onder meer het recht op uitkeringen in de tijd wordt beperkt. 

In deze nieuwe reglementering is het zo dat het volgen van opleidingen zonder invloed 
is op de duur van de periode waarvoor het recht op uitkeringen wordt toegekend.  

Op deze algemene regel bestaat er één uitzondering: de werkloze die 
werkloosheidsuitkeringen geniet en die een opleiding volgt die voorbereidt op een 
tewerkstelling als verpleegkundige of als zorgkundige kan het recht op uitkeringen 
behouden voor de duur van de opleiding.  

Deze uitzondering is met andere woorden beperkt tot opleidingen die als zodanig 
specifiek gericht zijn op een tewerkstelling als verpleegkundige of als zorgkundige. 

Het betreft dus niet opleidingen die voorbereiden op een dergelijke opleiding, 
vervolgopleidingen of opleidingen die niet gericht zijn op een tewerkstelling als 
verpleegkundige of als zorgkundige maar daar wel toegang toe kunnen verlenen. 

De federale minister van Werk legt autonoom de bedoelde opleidingen vast in een 
ministerieel besluit. De minister zal de gewestelijke diensten voor arbeidsbemiddeling 
vragen daartoe een voorstel te bezorgen. 



  

Dit ministerieel besluit kan te allen tijde door de federale minister van Werk worden 
aangepast. Indien een gewestelijke dienst voor arbeidsbemiddeling dit opportuun zou 
achten, bijvoorbeeld wegens een wijziging in het studie- of opleidingsaanbod, kan deze 
een voorstel voor aanpassing aan de minister bezorgen.    
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