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Besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van het
besluit van de Vlaamse Regering van 10 december 2010 tot
uitvoering van het decreet van 10 december 2010
betreffende de private arbeidsbemiddeling, wat betreft de
gedragscode uitzendactiviteiten, en het besluit van de
Vlaamse Regering van 7 december 2018 houdende
uitvoering van de wet van 30 april 1999 betreffende de
tewerkstelling van buitenlandse werknemers, wat betreft de
zorgvuldigheidsplicht bij ketenaansprakelijkheid

Rechtsgronden

Dit besluit is gebaseerd op:

- de wet van 30 april 1999 betreffende de tewerkstelling van buitenlandse
werknemers, artikel 12/4, §1, tweede lid, 2°, ingevoegd bij het decreet van 27
oktober 2023 en vervangen bij het decreet van 27 juni 2025, vierde lid,
ingevoegd bij het decreet van 23 december 2016 en vervangen bij het decreet
van 27 oktober 2023, en zesde lid, ingevoegd bij het decreet van 27 oktober
2023 en gewijzigd bij het decreet van 27 juni 2025;

- het decreet van 10 december 2010 betreffende de private arbeidsbemiddeling,
artikel 5, 15°.

Vormvereisten

De volgende vormvereisten zijn vervuld:

- De Vlaamse minister, bevoegd voor het budgettair beleid, heeft zijn akkoord
gegeven op 8 juli 2025.

- De SERV heeft advies gegeven op 24 juli 2025 en 28 juli 2025.

- De Raad van State heeft advies nr. 78.161/16 gegeven op 1 oktober 2025.

Motivering

Dit besluit is gebaseerd op de volgende motieven:

- Het decreet van 27 oktober 2023 tot wijziging van de wet van 30 april 1999
betreffende de tewerkstelling van buitenlandse werknemers, het decreet
houdende sociaalrechtelijk toezicht van 30 april 2004 en het decreet van 22
december 2017 houdende een premie om de transitie van werkzoekenden naar
ondernemerschap te stimuleren voorziet in een optimalisering van de bepalingen
over ketenaansprakelijkheid, om constructies die als doel hebben de
verantwoordelijkheid bij illegale tewerkstelling van buitenlandse werknemers te
ontlopen, tegen te gaan. Met het voormelde decreet is een zorgvuldigheidsplicht
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ingevoerd, waarbij een onderneming een aantal documenten moet laten
aanbrengen door zijn rechtstreekse (onder)aannemer. Met het decreet van 27
juni 2025 tot wijziging van artikel 12/3 en 12/4 van de wet van 30 april 1999
betreffende de tewerkstelling van buitenlandse werknemers en artikel 13/6 van
het decreet houdende sociaalrechtelijk toezicht van 30 april 2004 is bepaald om
het toepassingsgebied van die zorgvuldigheidsplicht initieel te beperken tot de
risicosectoren, en ook uit te breiden naar de professionele opdrachtgever.

Met dit besluit worden de bepalingen in het besluit van de Vlaamse Regering van
7 december 2018 houdende uitvoering van de wet van 30 april 1999 betreffende
de tewerkstelling van buitenlandse werknemers daarmee in overeenstemming
gebracht en worden de risicosectoren bepaald. Daarnaast worden er wijzigingen
aangebracht over de bepalingen over de wijze waarop de gegevens moeten
worden aangebracht en wordt bepaald hoe de melding aan inspectie moet
gebeuren.

- Op verzoek van de sectorfederatie worden er ook een aantal bepalingen
toegevoegd aan de gedragscode uitzendactiviteiten, die is opgenomen als bijlage
4 in het besluit van de Vlaamse Regering van 10 december 2010 tot uitvoering
van het decreet betreffende de private arbeidsbemiddeling. De sectorfederatie
had in het verleden haar eigen gedragscode, maar deze is momenteel niet meer
geldig. In de plaats van opnieuw de gelijkwaardigheid aan te vragen voor een
eigen gedragscode, wordt de vraag gesteld om enkele bepalingen toe te voegen
aan de algemene gedragscode, opgenomen in voormeld besluit. Na de
goedkeuring van voorliggend ontwerp van besluit dat deze gedragscode wijzigt,
zal de sectorfederatie dan ook met de algemene gedragscode werken.

Initiatiefnemer

Dit besluit wordt voorgesteld door de Vlaamse minister van Onderwijs, Justitie en
Werk.

Na beraadslaging,

DE VLAAMSE REGERING BESLUIT:

Hoofdstuk 1. Wijzigingen van het besluit van de Vlaamse Regering van 10
december 2010 tot uitvoering van het decreet van 10 december 2010
betreffende de private arbeidsbemiddeling

Artikel 1. In bijlage 4 van het besluit van de Vlaamse Regering van 10 december
2010 tot uitvoering van het decreet van 10 december 2010 betreffende de
private arbeidsbemiddeling, gewijzigd bij het besluit van de Vlaamse Regering
van 25 januari 2019, worden de volgende wijzigingen aangebracht:

1° in punt 14° worden de woorden “moet daarbij gesloten worden” opgeheven;
2° in punt 15° worden de woorden “dient daarvan vooraf op de hoogte gebracht”

vervangen door de woorden “wordt de uitzendkracht daarvan vooraf op de
hoogte gebracht”;
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3° punt 17° wordt vervangen door wat volgt:

“17° Als het uitzendbureau ook andere vormen van
arbeidsbemiddelingsactiviteiten uitoefent, is het voor uitzendkrachten, kandidaat-
uitzendkrachten en werkgevers duidelijk welke activiteit wordt aangeboden. Dat
impliceert dat juiste, tijdige en volledige informatie verstrekt wordt over welke
activiteit, namelijk arbeidsbemiddeling of terbeschikkingstelling, aangeboden
wordt.”;

4° er worden een punt 22° tot en met 27° toegevoegd, die luiden als volgt:

"22° Het bureau verbindt zich ertoe alle personeelsleden een degelijke vorming
over de toepasselijke regelgeving aan te bieden en geregeld te controleren of ze
op de hoogte zijn van de verplichtingen die uit de reglementering voortvloeien.
23° Het bureau beoogt een dienstverlening van hoogstaande kwaliteit ten
aanzien van de gebruiker en brengt de belangen van de personeelsleden van de
gebruiker niet in het gedrang.

24° Het bureau selecteert zijn uitzendkrachten rekening houdend met hun
vorming, beroepsbekwaamheid, beroepsverleden, eventuele referenties in
overeenstemming met de geldende regelgeving, en attitude, zodat hun profiel
aansluit bij de behoefte en bedrijfscultuur van de gebruiker.

25° Het bureau waakt erover dat al zijn personeelsleden op geen enkele manier
misbruik maken van vertrouwelijke informatie waarvan ze kennis krijgen als
gevolg van de relatie tussen het bureau en de gebruiker.

26° Het bureau gedraagt zich loyaal, open en respectvol ten aanzien van andere
bureaus en concurreert op een eerlijke manier. Het bureau onthoudt er zich van
om de reputatie van andere bureaus aan te tasten en om foutieve informatie te
verstrekken over die andere bureaus ten aanzien van de gebruiker. Het bureau
leeft hierbij de regels uit hoofdstuk 2 van Titel 4 van Boek IV van het Wetboek
van economisch recht na.

Hoofdstuk 2. Wijzigingen van het besluit van de Vlaamse Regering van 7
december 2018 houdende uitvoering van de wet van 30 april 1999 betreffende
de tewerkstelling van buitenlandse werknemers

Art. 2. In hetzelfde besluit, gewijzigd bij de besluiten van de Vlaamse Regering
van 27 maart 2020, 8 januari 2021, 8 maart 2024 en 26 april 2024, wordt het
opschrift van hoofdstuk 11/1 vervangen door wat volgt:

“Hoofdstuk 11/1. Bepalingen over de zorgvuldigheidsplicht in het kader van
ketenaansprakelijkheid”.

Art. 3. In artikel 79/1 van hetzelfde besluit, ingevoegd bij het besluit van de
Vlaamse Regering van 26 april 2024, worden de volgende wijzigingen
aangebracht:

1° in het eerste lid worden de woorden “de aannemer en de intermediaire

aannemer de volgende gegevens aanbrengen door de rechtstreekse
onderaannemer” vervangen door de zinsnede “de opdrachtgever, de aannemer
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en de intermediaire aannemer de volgende gegevens aanbrengen door de
rechtstreekse aannemer of onderaannemer, die behoort tot de risicosectoren”;

2° in het eerste lid, punt 1°, wordt de zinsnede “artikel 16, §1, eerste lid, 7°"
vervangen door de zinsnede “artikel 16, §2, eerste lid, 2°";

3° in het eerste lid, punt 1°, a) wordt het woord “onderaannemer” telkens
vervangen door de woorden “aannemer of onderaannemer”;

4° in het eerste lid, punt 2°, worden tussen het woord ‘tewerkstelling’ en het
woord ‘van’ de woorden ‘bij een werkgever die in Belgié gevestigd is of bij
een gebruiker van een dienstverrichting die in Belgié gevestigd is’
ingevoegd;

5° in het eerste lid, punt 2°, wordt het woord “onderaannemer” vervangen
door de zinsnede “aannemer of onderaannemer, die behoort tot de
risicosectoren”;

6° aan het eerste lid, punt 2°, d), wordt de zinsnede %, of het bewijs van de
inschrijving in het Limosakadaster als de activiteiten kaderen binnen een
detachering binnen het toepassingsgebied, vermeld in artikel 138 van de
programmawet (I) van 27 december 2006.” toegevoegd.

7° het tweede lid wordt vervangen door wat volgt:

“In het geval het document, vermeld in het eerste lid, 1°, d), niet aanwezig is bij
de aanvang van de dienstverrichting, vermeld in het eerste lid, 1°, volstaat het
dat het ontvangstbewijs van de aanvraag van het document, vermeld in het
eerste lid, 1°, d), aangebracht wordt door de rechtstreekse aannemer of
onderaannemer.”.

Art. 4. Artikel 79/2 van hetzelfde besluit, ingevoegd bij het besluit van de
Vlaamse Regering van 26 april 2024, wordt vervangen door wat volgt:

“Art. 79/2. De opdrachtgever, de aannemer en de intermediaire aannemer
vragen de gegevens, vermeld in artikel 79/1, op bij hun rechtstreekse aannemer
of onderaannemer en gaan na of die gegevens aanwezig zijn. Ze houden de
gegevens, vermeld in artikel 79/1, ter beschikking van de sociale
inspectiediensten.

Als de gegevens, vermeld in het eerste lid, niet aanwezig zijn na het
verzoek om deze aan te brengen, meldt de opdrachtgever, de aannemer of de
intermediaire aannemer dat aan de Vlaamse Sociale Inspectie, via het
elektronische meldloket dat de Vlaamse Sociale Inspectie daarvoor ter
beschikking stelt.

In het tweede lid wordt verstaan onder Vlaamse Sociale Inspectie: de
sociaalrechtelijke inspecteurs, vermeld in artikel 2, §1, van het decreet houdende

sociaalrechtelijk toezicht van 30 april 2004.

De opdrachtgever, de aannemer en de intermediaire aannemer kunnen
zich voor de taken, vermeld in het eerste lid, laten bijstaan door een sociale
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dienstverrichter of erkend sociaal secretariaat als vermeld in artikel 31ter, §2, 1°
en 2°, van de wet van 29 juni 1981 houdende de algemene beginselen van de
sociale zekerheid voor werknemers.”.

Art. 5. Aan hoofdstuk 11/1 van hetzelfde besluit, ingevoegd bij het besluit van
de Vlaamse Regering van 26 april 2024, wordt een artikel 79/3 toegevoegd, dat
luidt als volgt:

“Art. 79/3. Met toepassing van artikel 12/4, §1, tweede lid, 2°, van de wet van

30 april 1999, worden de volgende sectoren en activiteiten beschouwd als

risicosectoren:

1° de werken, vermeld in artikel 30bis, §1, 1°, van de wet van 27 juni 1969
tot herziening van de besluitwet van 28 december 1944 betreffende de
maatschappelijke zekerheid der arbeiders;

2° de activiteiten, vermeld in artikel 30ter van de voormelde wet, met
uitzondering van de activiteiten, vermeld in artikel 1 van het koninklijk
besluit van 7 november 1983 tot oprichting en tot vaststelling van de
benaming en van de bevoegdheid van het Paritair Comité voor de
bewakings- en/of toezichtsdiensten en tot vaststelling van het aantal
leden ervan;

3° de activiteiten, vermeld in artikel 22, 2°, van de programmawet (I) van
26 december 2022;
40 de diensten van de pakketbezorgers, vermeld in artikel 2, 34°, van de wet

van 26 januari 2018 betreffende de postdiensten.

Het Departement Werk, Economie, Wetenschap, Innovatie en Sociale
Economie, vermeld in artikel 29/1, eerste lid, van het besluit van de Vlaamse
Regering van 3 juni 2005 met betrekking tot de organisatie van de Vlaamse
administratie, evalueert de lijst van sectoren en activiteiten, vermeld in het
eerste lid, uiterlijk om de twee jaar.”.

Hoofdstuk 3. Slotbepalingen

Art. 6. Artikel 2 tot en met 5 van dit besluit treden in werking op 1 januari 2026.
Art. 7. De Vlaamse minister, bevoegd voor werk, is belast met de uitvoering van
dit besluit.

Brussel, 24 oktober 2025

De minister-president van de Vlaamse Regering,

Matthias DIEPENDAELE
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De Vlaamse minister van Onderwijs, Justitie en Werk,

Zuhal DEMIR
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