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MINISTER-PRESIDENT VAN DE VLAAMSE REGERING EN VLAAMS MINISTER VAN ECONOMIE, INNOVATIE 
EN INDUSTRIE, BUITENLANDSE ZAKEN, DIGITALISERING EN FACILITAIR MANAGEMENT 
 
 

NOTA AAN DE VLAAMSE REGERING 
 
Betreft: project ‘Regelrecht’ - eerste rapportering en krachtlijnen 
 
 

Deze nota betreft de rapportering over het project ‘Regelrecht’ en geeft krachtlijnen 
mee waarover verder acties of voorstellen uitgewerkt worden.  

 

1. SITUERING 
  

A. BELEIDSVELD/BELEIDSDOELSTELLING 

Administratieve vereenvoudiging loopt als een rode draad door het Vlaams Regeerakkoord 2024-2029. 
De Vlaamse Regering mikt op een fundamentele cultuuromslag binnen de Vlaamse overheid. Als 
overheid moeten we vertrouwen verdienen en vertrouwen geven. De overheid wil en kan niet alles 
oplossen door alles in regeltjes gieten.  
 
Het project administratieve vereenvoudiging en vermindering van regeldruk, hierna kortweg project 
‘Regelrecht’ genoemd, pakt overregulering, bestuurlijke verrommeling en administratieve en politieke 
verkokering aan en maakt voorstellen van administratieve vereenvoudiging concreet. Alle betrokken 
ministers, het middenveld, maatschappelijke actoren en administraties zijn mee verantwoordelijk om 
deze oefening te laten slagen en dragen bij aan het project om doelgericht en accuraat te duiden 
waar minder overheid, minder regels en meer vertrouwen aan de orde kunnen zijn.  
 
Het project onderschrijft zo een dubbel streven: vereenvoudiging van bestaande juridische kaders en 
procedures en nieuwe overregulering vermijden. Het heeft een overzichtelijke en verstaanbare 
overheid met een efficiënte en slagkrachtige dienstverlening voor ogen. Een klantvriendelijke overheid 
op maat van een inclusieve samenleving in digitale transitie, met open regelgeving die ruimte laat en 
daarmee ook verantwoordelijkheid eist en vertrouwen en initiatief geeft aan bedrijven, verenigingen 
en burgers. Met het dienstverleningscharter van de Vlaamse Overheid verzekert de Vlaamse Regering 
daarbij de mogelijkheid om gebruik te kunnen maken van persoonlijke dienstverlening met 
rechtstreeks contact met een overheidsdienst. 
 
De gedeelde verantwoordelijkheid van de leden van dit project en hun projectwerkzaamheden reikt 
zo verder dan het eigen belang, ze raakt ook het algemeen belang. Iedereen heeft baat bij 
administratieve vereenvoudiging en verminderde regeldruk. 
 
Het project behoudt ook het overzicht op wat er binnen de Vlaamse overheid gebeurt op het vlak 
van administratieve vereenvoudiging en doelmatige vermindering van regeldruk, inclusief op 
initiatieven die niet of ten dele vallen onder de thematische werkgroepen en op initiatieven die op 
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federaal en Europees niveau in het kader van administratieve vereenvoudiging en doelmatige 
vermindering van regeldruk worden genomen en op de afstemming daarvan door de Vlaamse 
overheid. 
 
Voor een meer omstandige situering van het project wordt verwezen naar de visienota van de 
Vlaamse Regering (VR 2025 2102 DOC.0078/1TER).  
 

B. VORIGE BESLISSINGEN EN ADVIEZEN 

Op 21 februari 2025 keurde de Vlaamse Regering de visienota over de architectuur van het 
regeringsbrede project ‘Regelrecht’ goed (VR 2025 2102 DOC.0078/1TER). In een notendop besliste de 
Vlaamse Regering toen onder andere tot oprichting van een centrale werkgroep en vijf thematische 
werkgroepen die aan de slag zouden gaan met administratieve vereenvoudiging en vermindering van 
regeldruk. Ze omschreef hun taken, verantwoordelijkheden en wijze van tripartite samenstelling 
(politiek/stakeholders uit de samenleving/administratie) en droeg hun op om tijdens deze 
bestuursperiode halfjaarlijks te rapporteren over hun werkzaamheden.  
 
De centrale werkgroep en de thematische werkgroep ‘bedrijven’ kregen de opdracht te starten in 
maart 2025 en voor het eerst te rapporteren voor het zomerreces 2025. De thematische werkgroepen 
‘verenigingen’, ‘besturen’ ‘welzijn’ en ‘onderwijs’ kregen de opdracht uiterlijk voor het zomerreces 
2025 te starten en voor het eerst te rapporteren voor het kerstreces 2025.  
 
(Zie in extenso : VR 2025 2102 DOC.0078/1TER, 2TER, 3 en 4).  
 

2. INHOUD 
 

A. STAND VAN ZAKEN PROCES ‘REGELRECHT’ 

De werkzaamheden in het kader van ‘Regelrecht’ verlopen volgens plan.  
 
Alle ‘Regelrecht’-werkgroepen zijn samengesteld en opgestart.  
 
De samenstelling van de centrale werkgroep werd, zoals beslist op 22 februari 2025, verder aangevuld 
met vertegenwoordigers van de maatschappelijke stakeholders uit de thematische werkgroepen. 
‘besturen’, ‘verenigingen’, ‘welzijn’ en ‘onderwijs’. Voka is de vertegenwoordiger uit de werkgroep 
‘bedrijven’. De VVSG is de vertegenwoordiger uit de werkgroep ‘besturen’, De Federatie is de 
vertegenwoordiger uit de werkgroep ‘verenigingen’. Verso is de vertegenwoordiger uit de werkgroep 
‘welzijn’. Het Katholiek Onderwijs Vlaanderen is de vertegenwoordiger uit de werkgroep ‘onderwijs’. 
De centrale werkgroep kwam samen op 26 maart, 13 mei en 26 juni 2025.  
 
De thematische werkgroep 'bedrijven' werd samengesteld op 21 februari 2025. De werkgroep kwam 
samen op 25 maart, 22 april, 6 mei, 20 mei en 3 juni 2025.  
 
De samenstelling van de thematische werkgroep ‘besturen’ is als bijlage 1 gevoegd. De thematische 
werkgroep ‘besturen’ is samengesteld vanuit de doelstelling om een representatieve 
vertegenwoordiging, niet alleen van de Vlaamse en de lokale overheden, maar ook van belangrijke 
groepen externe “gebruikers” van die overheden bij deze oefening te betrekken. De meerwaarde van 
die aanpak blijkt uit de 19 voorstellen die op de startvergadering van de werkgroep toegelicht 
werden, en die de verschillende facetten van administratieve vereenvoudiging binnen het thema 
‘besturen’ goed belichten. De werkgroep opteerde er op de startvergadering voor om te streven 
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naar zo efficiënt mogelijke plenaire bijeenkomsten, met een maximale focus op voorbereidend werk 
en tussentijds overleg met de stakeholders. Die startvergadering vond plaats op 26 mei 2025.  
 
De samenstelling van de thematische werkgroep ‘welzijn’ werd op 23 mei 2025 aan de regering 
meegedeeld (zie VR 2025 2305 MED.0205/1). De startvergadering van de werkgroep vond plaats op 20 
juni 2025. De werkgroep identificeert verschillende clusters van regelgeving en administratieve 
processen waar regeldruk en administratieve lasten kunnen worden verlaagd met als doel een bredere 
cultuuromslag te realiseren, waar we concrete aanpassingen bij aanhaken. Jaarlijks wordt er een 
pakket mozaïekregelgeving voorbereid als middel om regelgevende aanpassingen door te voeren. 
 
De samenstelling van de thematische werkgroep ‘verenigingen’ werd eveneens op 23 mei 2025 aan 
de regering meegedeeld (zie VR 2025 2305 MED.0206/1). De startvergadering van deze werkgroep vond 
plaats op 4 juli 2025. Tijdens deze startvergadering werd de opzet en aanpak van het proces 
verduidelijkt en een eerste lijst ingediende voorstellen besproken. Naar een volgende vergadering toe 
(begin september 2025) zullen de leden de voorstellen een ranking toekennen naargelang meer of 
minder prioritair om een lijst van onderwerpen te bekomen waarop de werkgroep zich zal focussen 
en waarvoor ze concrete oplossingen zal voorstellen. 
 
De samenstelling van de thematische werkgroep ‘onderwijs’ is als bijlage 1 gevoegd. De 
startvergadering van deze werkgroep vond plaats op 8 juli 2025.  
  
De rapportering over Regelrecht gebeurt binnen de vooropgestelde timing.  
 

B. STAND VAN ZAKEN VOORSTELLEN ‘REGELRECHT’ 

Het rapport van de centrale werkgroep met overzicht van vereenvoudigingsvoorstellen en fiches met 
meer detailinformatie over de besproken voorstellen, is als bijlage 2 gevoegd.  
 
1. Het rapport is opgebouwd uit twee delen:  
- Het eerste deel van het rapport bevat procesinformatie.  
- Het tweede deel bevat een overzicht van de voorstellen en de werkzaamheden per werkgroep:  

o Het tekstdeel ‘Centrale Werkgroep’ bevat een overzicht en gedetailleerde fiches van de 9 
voorstellen die in de centrale werkgroep werden ingediend en besproken. Het overzicht 
geeft weer tot welk resultaat de bespreking van die voorstellen in de werkgroep leidde: 
het kan hierbij gaan om verdere stappen op procesniveau (bv. wanneer de technische 
haalbaarheid verder wordt onderzocht) en/of om voorgestelde beleidsacties).  

o Het tekstdeel ‘Thematische werkgroep ‘bedrijven’ bevat een overzicht van 70 voorstellen 
die zijn ingediend in de thematische werkgroep ‘bedrijven’, opgesplitst in twee luiken. Het 
eerste luik behelst de 41 ‘besproken voorstellen en geeft eveneens weer tot welk resultaat 
de bespreking in de werkgroep leidde (proces- of beleidsacties). Het tweede luik ‘nog niet 
besproken voorstellen’ betreft 29 voorstellen die na het zomerreces 2025 in de werkgroep 
bedrijven zullen besproken  worden. Het overzicht wordt gevolgd door fiches met meer 
detailinformatie bij elk van de 41 voorstellen die zijn besproken in de werkgroep.   

o Het tekstdeel ‘Thematische werkgroep ‘besturen’ bevat 19 voorstellen die zijn ingediend 
in de thematische werkgroep ‘besturen’ en die zijn toegelicht op de startvergadering 
ervan. De werkgroep ‘besturen’ zal deze voorstellen na het zomerreces 2025 nader 
bespreken.  

 
2. De Centrale Werkgroep, buigt zich blijkens het rapport over acties die het hervallen in te veel en te 
gedetailleerde regelgeving tegengaan, die drempels voor regelluwe zones en experimentwetgeving 
belemmeren, en over processen die met digitalisering en/of AI vereenvoudigd kunnen worden. Het 
betreft brede, transversale en complexe thematieken waarin technische expertise een belangrijke rol 
speelt, zowel op het juridisch-technische vlak als op het vlak van digitalisering.  
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Zo wordt er bijvoorbeeld, aan de hand van 3 pilootprojecten een regeldruktoets in de praktijk 
uitgetest gedurende de periode 2025-20261. De centrale werkgroep fungeert daarbij als stuurgroep. 
De uitkomsten van deze initiatieven zullen worden gemonitord en geëvalueerd om de effectiviteit 
van de regeldruktoets te beoordelen en voor het onderbouwen van beslissingen over een mogelijke 
procesmatige inbedding van de regeldruktoets binnen de Vlaamse overheid om nieuwe 
overregulering te vermijden. 
 
Zo is het Netwerk Kwaliteitsvolle Regelgeving2 opgericht. Dat biedt alle beleidsdomeinen een platform 
om goede praktijken en problemen bij zowel bestaande regelgeving als bij de totstandkoming van 
nieuwe regelgeving te bespreken. Het richt zich tot alle overheidsactoren die betrokken zijn bij het 
voorbereiden en opstellen van Vlaamse regelgeving en informeert het voorzitterscollege (VOCO). In 
het najaar van 2025 vangen de activiteiten van het netwerk aan.  
 
Zo rolt DKBUZA vanaf het najaar een uitgebreid vormingsprogramma3 uit dat bestaat uit algemene 
vorming over het regelgevingsproces, specifieke modules over regeldruk, praktische workshops over 
administratieve lasten, gerichte sessies over experimentwetgeving en regelluwe zones, casestudies 
over hoe regelgeving evalueren op onnodige regeldruk en hands-on training in het opstellen van 
regelgeving die ruimte laat voor innovatie en experimenten. De vorming wordt ontwikkeld in 
samenwerking met het Interuniversitair Centrum voor Wetgeving, dat expert regeldrukvermindering 
is.  
 
Zo bouwt DKBUZA zijn webpagina rond regelgeving verder uit tot een uitgebreid centraal 
kennisdelingsplatform dat voor de overheidsactoren betrokken bij het proces van beleid naar 
regelgeving praktijkgericht is, en specifiek op vlak van regeldruk en regelgevingskwaliteit4 
 
Zo kunnen alle burgers in Mijn Burgerprofiel (web en app) intussen elektronische dienstencheques 
aanvragen, beheren en betalen en is dit nu hét kanaal voor de beveiligde persoonlijke ruimte van de 
dienstenchequegebruikers5.  
 
Zo komt er, wat de inzet van een digitale assistent (AI) betreft, eind 2025 een eerste werkende, 
schaalbare ‘use case’ binnen het contactcentrum van de Vlaamse overheid6. Die moet ervoor zorgen 
dat het contactcentrum sneller en beter kan antwoorden op vragen van burgers (meer efficiëntie & 
effectiviteit van dienstverlening en betere gebruikerservaring). De digitale assistent is een slimme, 
digitale gesprekspartner die burgers, ondernemers en verenigingen helpt om sneller en eenvoudiger 
overheidsdiensten te vinden, te begrijpen en te gebruiken. 
 
Zo bouwt Digitaal Vlaanderen een hoofdlokettenstrategie uit om de digitale overheidsdienstverlening 
te organiseren rond de eindgebruikers (burger, bedrijf, vereniging, lokaal bestuur)7.   
 
Op de centrale werkgroep van 26 juni 2025 werd recent beslist een technische meeting te organiseren 
over versnelling en vereenvoudiging van regelluwe zones in Vlaanderen. 
  
3. De thematische werkgroep ‘bedrijven’ ontving veel voorstellen, die betrekking hebben op heel veel 
verschillende sectoren. Dit leidde tot een pragmatische aanpak waarbij voorstellen thematisch 
werden behandeld, met betrokkenheid van de gevatte administratie, met het oog op een vlotte 
behandeling in een hoog vergaderritme. De scope van de behandelde voorstellen was erg breed.  

 
1 Voorstel centrale werkgroep in rapportfiche (hierna afgekort “CWG Fiche”) 1 
2 CWG Fiche 2 
3 CWG Fiche 3 
4 CWG Fiche 4 
5 CWG Fiche 5 
6 CWG Fiche 6 
7 CWG Fiche 6-9 
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Sommige besproken vereenvoudigingsvoorstellen van de werkgroep bedrijven betreffen uitsluitend8 
federale regelgeving of vereisen medewerking van de federale overheid9. Waar opportuun, bekijkt de 
centrale werkgroep hoe de dialoog daarover met de federale overheid kan verlopen (bv bilateraal 
ambtelijk dan wel politiek overleg, bespreking in het overlegcomité).  
  
Andere van die besproken voorstellen in de werkgroep ‘bedrijven’ kunnen gebundeld worden wegens 
overlap en/of raakpunten. Dat is bijvoorbeeld het geval voor wat betreft de voorstellen in verband 
met arbeidsmigratie van derdelanders10. Aan die voorstellen over arbeidsmigratie kwam de regering 
al conceptueel deels tegemoet in de nota ‘Verscherpt en geïntegreerd arbeidsmigratiebeleid’ (VR 2025 
0905 MED.0150/1QUATER).  
 
Sommige van de in de thematische werkgroep ‘bedrijven’ besproken voorstellen tot vereenvoudiging 
zijn al uitgevoerd. Dat is bijvoorbeeld het geval voor wat betreft de verdere uitbouw van de VIP-cel11. 
Zo is al een tool ontwikkeld, toegelicht en in gebruik voor de bedrijven om eenduidig de PAS-referentie 
2030 vast te stellen12. Ook een aanvraagsjabloon voor een afwijkende berekening in functie van de 
Pas-referentie bepaling is al gemaakt en ter beschikking gesteld13 van de betrokken bedrijven. Zo is al 
een gemoderniseerd en vereenvoudigd MER vastgesteld en wordt dat operationeel in 202614. Zo is de 
dubbele administratieve verplichting in het kader van het indienen van een klimaatplan voor O&O-
subsidies al afgeschaft15.  
 
Een aantal voorstellen bij de werkgroep bedrijven, zoals het voorstel over nascholing van 
vrachtwagen- en buschauffeurs in het Engels16 en dat beslist beleid van de Vlaamse Regering raakt of 
het voorstel over de formele termijn van uitreiking van een bestuurderspas17, wordt niet in 
overweging genomen door de Vlaamse Regering. De voorstellen over het papierwerk bij detachering18 
en over het eenvoudig vastklikken van een PAS-impactscore tot 0,025 %19  zijn niet realiseerbaar.     
 
4. Een aantal concrete voorstellen van de centrale werkgroep en de werkgroep ‘bedrijven’ zijn in 
uitvoering of behandeling en leiden tot volgende hanteerbare krachtlijnen die verdere uitwerking 
kunnen krijgen: 
- efficiënt en effectief erkennen en vergunnen van rijlesverstrekkers via digitalisering20;  

- een centraal platform dat de reglementen over en aanvraagprocedures voor mobiliteit sturende 

maatregelen van steden en gemeenten transparant en gebruiksvriendelijk aanbiedt aan 

bedrijven, verenigingen en burgers21; 

- keurings- en technische controleregels voor voertuigen die niet strenger zijn dan het Europees 

recht22, overeenkomstig de conceptnota ‘hervorming technische keuring’ (VR 2025 0407 

MED.0262); 

- het verhogen van de gebruiksvriendelijkheid van het platform Centaurus202023;  

 
8 Voorstel Werkgroep Bedrijven in rapportfiche (hierna afgekort “WGB Fiche”) 2, 4, 5 en 15. 
9 WGB Fiche 1 
10 WGB Fiche 36, 40, 41 
11 WGB Fiche 26 
12 WGB Fiche 17 
13 WGB Fiche 21 
14 WGB Fiche 24 
15 WGB Fiche 33 
16 WGB Fiche 13 
17 WGB fiche 7 
18 WGB fiche 37  
19 WGB Fiche 18 
20 WGB Fiche 1 
21 WGB fiche 6, 8, 14 
22 WGB fiche 9, 12 
23 WGB Fiche 10 
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- de automatische vrijstelling van verkeersbelasting van een nieuw taxivoertuig24; 

- het automatisch stopzetten van de verkeersbelasting voor een vrachtwagen bij het schrappen 

van de nummerplaat ervan25;  

- het vereenvoudigen van de vergunning voor de aanleg van waterbekkens, pocketvergisters en 

vul- en spoelplaatsen26;   

- het vereenvoudigen van het technisch dossier voor grondwaterwinning27; 

- de mogelijkheid om het instrument ‘brownfieldonderhandelaar’ ruimer toe te passen28;  

- de toepassing van de hemelwaterverordening, in het bijzonder de toepassing van de 

mogelijkheid van ondergrondse voorziening voor waterinfiltratie29;  

- de toepassing van het ‘only once’-principe in de digitale dienstverlening voor bedrijven30;  

- het E-loketondernemers als instrument voor administratieve vereenvoudiging, als ‘one-stop-

shop’ en als ‘single digital gateway’31; 

- het vereenvoudigen van de procedures voor Vlaams opleidingsverlof32;  

- het vereenvoudigen van de procedures voor individueel maatwerk33;  

- de toepassing van een pragmatische, modulaire toets om administratieve lasten of regeldruk 

van bestaande of nieuwe regelgeving in beeld te brengen34;   

- het verhogen van expertise voor de opmaak van kwaliteitsvolle regelgeving35;  

- het verder uitbouwen van digitale dienstverlening op basis van een hoofdlokettenstrategie, een 

interbestuurlijke producten- en dienstencatalogus en een digitale assistent36.  

Met het oog op een duidelijk overzicht op de stand van zaken, wordt in de voorstellenlijst gevoegd 
als bijlage 3, bij elk voorstel waarover de centrale werkgroep rapporteerde, met een kleurcode 
aangegeven of het is uitgevoerd (donkergroen), in uitvoering of behandeling is bij de vakministers of 
hun administraties (lichtgroen), niet wordt uitgevoerd (rood) of nog te behandelen is (blauw).   
 

C. STAND VAN ZAKEN ANDERE VEREENVOUDIGINGSVOORSTELLEN  

De administratieve vereenvoudiging van de Vlaamse Regering beperkt zich niet tot de 
vereenvoudigingsvoorstellen die in de werkgroepen van ‘Regelrecht’ aan bod komen. Het project 
‘Regelrecht’ verleent daarom ook overzicht op initiatieven en voorstellen op vlak van administratieve 
vereenvoudiging en doelmatige vermindering van regeldruk die niet of ten dele vallen onder de 
thematische werkgroepen van ‘Regelrecht’ of daarop vooruit lopen. Ook over gelijkaardige 
initiatieven gesitueerd op federaal en Europees niveau die doorwerken naar Vlaanderen zal binnen 
het project een overzicht aangereikt worden.  
 
Hoewel deze nog niet aan bod komen in het eerste rapport van ‘Regelrecht’, past het -niet het minst 
omwille van het belang en de impact bij realisatie- hier bij wijze van voorbeeld enkele Vlaamse 
initiatieven aan te halen. 
 

 
24 WGB Fiche 11 
25 WGB Fiche 29 
26 WGB Fiche 16, 20 en 23 
27 WGB Fiche 22 
28 WGB Fiche 25 
29 WGB Fiche 27 en 28 
30 WGB Fiche 31 33 
31 WGB Fiche 32 
32 WGB Fiche 34 
33 WGB Fiche 38 en 39 
34 CWG Fiche 1 
35 CWG Fiche 2, 3 en 4 
36 CWG Fiche 7, 8 en 9 
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Zo keurde de Vlaamse Regering haar conceptnota ‘hervorming technische keuring’ (VR 2025 04 07) 
goed. De kern van die hervorming is om veilige voertuigen op de openbare weg te garanderen door 
een moderne, klantgerichte en efficiënte technische keuring, zowel op organisatorisch als op 
technisch-inhoudelijk vlak. Met deze hervorming krijgen burgers en bedrijven meer 
verantwoordelijkheid voor de veiligheid en duurzaamheid van het eigen voertuig en wordt komaf 
gemaakt met ‘gold plating’ ten opzichte van de Europese regelgeving (bv op vlak van 
keuringsfrequenties, keuring tweedehandsvoertuigen…). 
 
Zo heeft de Vlaamse Regering principieel beslist het vrijstellingenbesluit voor stedenbouwkundige 
handelingen te wijzigen (VR 2025 04 07). Dat behelst onder andere vereenvoudigingen op vlak van 
stedenbouwkundige vergunning die ruimer gaan dan in ‘Regelrecht’ is voorgesteld. Zo komen er naast 
vrijstellingen voor bepaalde pocketvergisters, wateropslagen of vul- en spoelplaatsen die zeker van 
belang zijn voor landbouwondernemingen, ook duidelijke vrijstellingen voor het aanbrengen van 
wijzigingen aan gevels zonder volume-uitbreidingen, voor binnenverbouwingen en voor 
stekkerzonnepanelen.  
 
Zo heeft de Vlaamse Regering één eenduidige, sterke en afgestemde digitale strategie voor de Vlaamse 
administratie als geheel en de andere overheden in Vlaanderen vastgesteld (VR 2025 06 27). Die zet 
onder andere in op een datagedreven overheid, met proactieve, slimme diensten en inclusieve 
dienstverlening. 
 
Zo heeft de Vlaamse Regering de conceptnota ‘Verscherpt en geïntegreerd arbeidsmigratiebeleid’ 
goedgekeurd (VR 2025 05 09). Die behelst onder andere een versnelde arbeidsmigratie voor 
hooggeschoolde functies.    
 
Zo vereenvoudigde de Vlaamse Regering haar besluit over de toekenning van subsidies voor 
gebouwen van de eredienst en gebouwen voor de openbare uitoefening van de niet-confessionele 
morele dienstverlening (VR 09 05 2025). De regering werkt hiermee procedurele drempels die voor 
een vertraging in de opstart en uitvoering van her- en nevenbestemmingsprojecten van 
parochiekerken zorgden, weg. Lokale besturen of kerkbesturen moeten niet meer wachten op een 
toelating om de gunningsprocedure te starten en de werken aan te vatten. 
 
Zo heeft de Vlaamse Regering het energiebesluit aangepast, waarbij onder meer aanvullende 
flexibiliteit is voorzien binnen de PV-verplichting voor grote afnemers en de in aanmerking komende 
alternatieven van nieuwe en bestaande investeringen in hernieuwbare energie zijn verhoogd (VR 
2025 05 02).  
 
Zo keurde de Vlaamse Regering het voorontwerp van decreet over het platform voor 
overlijdensadministratie goed (VR 2025 25 04). Met dit initiatief wil de regering komaf maken met de 
omslachtige papieren documentenuitwisseling waarmee een overlijden vandaag gepaard gaat. Vanaf 
begin 2026 wisselen de betrokken organisaties (overheden, artsen, uitvaartsector) de 
overlijdensgegevens gericht en efficiënt uit via een digitaal platform. 
 
 

3. BESTUURLIJKE IMPACT 
 

A. BUDGETTAIRE IMPACT VOOR DE VLAAMSE OVERHEID 

Deze nota houdt nog geen enkel financieel of budgettair engagement in. Financiële en budgettaire 
engagementen worden pas genomen bij concrete beslissingen over beleidsacties of 
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vereenvoudigingsvoorstellen die in het verlengde liggen van de krachtlijnen tot vereenvoudiging 
vervat in deze nota. 
De Inspectie van Financiën verleende op 2 juli 2025 gunstig advies. De inspecteur van financiën 
bevestigde dat de uitgaven en ontvangsten niet worden beïnvloed en dat een begrotingsakkoord niet 
vereist is.  
 

B. ESR-TOETS 

Niet van toepassing. 
 

C. IMPACT OP HET PERSONEEL VAN DE VLAAMSE OVERHEID 

Deze nota heeft geen impact op het personeel van de Vlaamse overheid. Het akkoord van de Vlaamse 
minister, bevoegd voor de interne dienstverlening van de Vlaamse overheid, is niet vereist. 
 

D. IMPACT OP DE LOKALE EN PROVINCIALE BESTUREN 

Deze nota heeft geen impact op personeel, werkingsuitgaven, investeringen en schulden en 
ontvangsten van lokale en provinciale besturen. 
 

4. VOORSTEL VAN BESLISSING 
 
De Vlaamse Regering  
 
1° neemt kennis van het rapport ‘Regelrecht’ – juli 2025;  
2° engageert zich om de voorstellen opgenomen in het overzicht in bijlage 3, sub A in het kader van 
de oefening “Regelrecht” verder op te nemen; 
3° en beslist daartoe concreet opdracht te geven aan de respectievelijke bevoegde Vlaamse ministers 
om over de voorstellen in het rapport ‘Regelrecht’ – juli 2025 en/of de krachtlijnen, vermeld in sub 
2.B.4., hun acties of beslissingen te rapporteren aan de Vlaamse Regering in het kader van het tweede 
rapport ‘Regelrecht’; 

 
Bijlagen: 

1. Samenstelling werkgroepen 
2. Rapport ‘Regelrecht’ – juli 2025  
3. Voorstellenlijst  
4. Advies Inspectie van Financiën 
 

 
 

Minister-president van de Vlaamse Regering en Vlaams minister van Economie, Innovatie en 
Industrie, Buitenlandse Zaken, Digitalisering en Facilitair Management 

 
 

Matthias DIEPENDAELE 
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