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DE VLAAMSE MINISTER VAN WELZIJN EN ARMOEDEBESTRIJDING, CULTUUR EN GELIJKE KANSEN 

 
 

MEDEDELING AAN  
DE VLAAMSE REGERING 

 

 

Betreft: Ministerieel besluit tot toekenning van een afwijking krachtens 
artikel III.46 van het Bestuursdecreet van 7 december 2018 voor de 
erkenningscommissie voor de beroepstitel van vroedvrouw 
 

Samenvatting 
 
Via ministerieel besluit werd een afwijking verleend voor de erkenningscommissie voor de 
beroepstitel van vroedvrouw op de bepalingen met betrekking tot meer evenwichtige participatie 
van vrouwen en mannen voor Vlaamse adviesorganen in het Bestuursdecreet van 7 december 
2018 (artikel III.58 juncto artikelen III.44 tot en met III.47). 
 

 
Op 8 juli 2026 heeft het Agentschap Binnenlands Bestuur een verzoek tot afwijking van de bepalingen 
m.b.t. meer evenwichtige participatie in Vlaamse adviesorganen zoals bepaald in het Bestuursdecreet 
van 7 december 2018 ontvangen voor de erkenningscommissie voor de beroepstitel van vroedvrouw. 
 
Het verzoek voldeed aan de ontvankelijkheidsvereisten van artikel 2 van het besluit van de Vlaamse 
Regering van 26 oktober 2007 tot vaststelling van de uitzonderingsprocedure inzake een meer 
evenwichtige participatie van vrouwen en mannen in advies- en bestuursorganen van de Vlaamse 
overheid. 
 
De oprichting van het adviescomité wordt geregeld in het besluit van de Vlaamse Regering van 5 mei 
2017 betreffende de erkenning van de beroepstitel van vroedvrouw (hierna BVR van 5 mei 2017). 
 
Overeenkomstig artikel 3, §1 van het BVR van 5 mei 2017 bestaat de erkenningscommissie uit  

1° minimaal twee en maximaal drie leden-vroedvrouwen die sedert ten minste vijf jaar het beroep 
van vroedvrouw uitoefenen. Ze worden voorgedragen door hun beroepsverenigingen;  
2° minimaal twee en maximaal drie leden-vroedvrouwen die ten minste vijf jaar ervaring in het 
beleidsdomein Onderwijs kunnen bewijzen. Ze worden voorgedragen vanuit het beleidsdomein 
Onderwijs waaronder de Vlaamse Universiteiten en Hogescholen Raad.  

 
De leden van de erkenningscommissie worden door de secretaris-generaal van het Departement Zorg 
benoemd voor een hernieuwbare termijn van zes jaar. Ze blijven in functie tot de secretaris-generaal 
over de hernieuwing van hun mandaten een beslissing heeft genomen. De erkenningscommissie 
bestaat uit louter effectieve, stemgerechtigde leden. De erkenningscommissie kent geen 
plaatsvervangende noch niet-stemgerechtigde leden. 
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De erkenningscommissie heeft overeenkomstig artikel 2 van het BVR van 5 mei 2017 als taak 
gemotiveerde adviezen te verstrekken aan de administratie over:  

1° de aanvragen tot erkenning als vroedvrouw;  
2° de controle op het naleven van de vereiste dat de vroedvrouw door permanente opleiding op 
de hoogte blijft van de ontwikkelingen in de domeinen van de beroepsuitoefening. 

 
Het mandaat van de huidige leden van de erkenningscommissie vroedvrouw liep af op 29 november 
2024. Het Departement Zorg nam reeds op 30 september 2024 initiatief voor het opnieuw 
samenstellen van de erkenningscommissie. 
 
De procedure voor de samenstelling van de erkenningscommissie vroedvrouw verloopt 
overeenkomstig het BVR van 5 mei 2017, waarbij kandidaturen worden voorgedragen door de 
beroepsverenigingen (i.c. de Vlaamse Beroepsorganisatie van Vroedvrouwen) en via het 
beleidsdomein Onderwijs (i. c. de Vlaamse Universiteiten en Hogescholen Raad). 
 
De gevolgde procedure bestond uit: 

• een eerste schriftelijke rondvraag bij de bevoegde voordragende instanties; 
• een analyse van de ontvangen kandidaturen en de genderverdeling; 
• een tweede gerichte rondvraag met expliciete vraag naar bijkomende mannelijke 

kandidaturen; 
• bijkomende telefonische opvolging van de betrokken instanties. 

 
Ondanks bovenstaande inspanningen resulteerden de voordrachten in zeven kandidaturen, waarvan 
zes vrouwelijke en één mannelijke kandidatuur. Hierdoor was het onmogelijk om binnen de 
voorgedragen kandidaturen te komen tot een samenstelling die voldoet aan de bepalingen van het 
Bestuursdecreet van 7 december 2018. 
 
Uit de ontvangen voordrachten blijkt dat het potentiële kandidatenveld voor deze 
erkenningscommissie sterk wordt beïnvloed door de samenstelling van het beroep zelf, dat historisch 
en structureel zeer sterk vrouwelijk vertegenwoordigd is.  
 
Daarom werd een afwijking verleend via ministerieel besluit op de bepalingen met betrekking tot de 
evenwichtige participatie van vrouwen en mannen voor Vlaamse adviesorganen in het 
Bestuursdecreet van 7 december 2018 (artikel III.58 juncto artikelen III.44 tot en met III.47). De afwijking 
werd verleend tot de volgende gehele of gedeeltelijke vernieuwing van de samenstelling van de 
erkenningscommissie. 
 
Conform artikel 6, eerste lid, van het besluit van de Vlaamse Regering van 26 oktober 2007 tot 
vaststelling van de uitzonderingsprocedure inzake een meer evenwichtige participatie van vrouwen 
en mannen in advies- en bestuursorganen wordt de beslissing van de minister meegedeeld aan de 
Vlaamse Regering. 
 

 
De Vlaamse minister van Welzijn en Armoedebestrijding, Cultuur en Gelijke Kansen, 

 
 
 

Caroline GENNEZ 
 
 
 
Bijlage: 

− Ministerieel besluit tot toekenning van een afwijking krachtens artikel III.46 van het 
Bestuursdecreet van 7 december 2018 voor de erkenningscommissie voor de beroepstitel van 
vroedvrouw. 
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