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DE VLAAMSE MINISTER VAN ONDERWIJS, JUSTITIE EN WERK 
 
 

NOTA AAN DE VLAAMSE REGERING 
 
Betreft: - Ontwerp besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van het 
besluit van de Vlaamse Regering van 27 juni 1990 betreffende de 
bekwaamheidsbewijzen, de salarisschalen en de bezoldigingsregeling in het 
gewoon basisonderwijs, het besluit van de Vlaamse Regering van 31 juli 1990 
betreffende de bekwaamheidsbewijzen, de salarisschalen en de bezoldiging 
in het buitengewoon onderwijs en het besluit van de Vlaamse regering van 
21 december 1994 betreffende de bekwaamheidsbewijzen, de salarisschalen, 
het prestatiestelsel en de bezoldigingsregeling in het buitengewoon 
secundair onderwijs van opleidingsvorm 4 

- Definitieve goedkeuring           
 
 

Samenvatting 
Dit voorontwerp van besluit wijzigt in beperkte mate de bijlagen die de bekwaamheidsbewijzen 
voor het gewoon basis- en het buitengewoon onderwijs regelen door een aantal 
bekwaamheidsbewijzen als hetzij een vereist, hetzij een voldoende geacht, hetzij een ’ander’ 
bekwaamheidsbewijs op te nemen. Daarnaast wordt het besluit van 21 december 1994 
geactualiseerd door naar het juiste vakkenbesluit voor het secundair onderwijs te verwijzen en 
wordt enerzijds de regeling voor de bezoldiging van de directies van de ziekenhuisscholen 
verbonden aan een universitair ziekenhuis of residentiële setting, juridisch weer verankerd en 
anderzijds uitgebreid naar de drie ziekenhuisscholen die niet aan een universitair ziekenhuis of 
residentiële setting verbonden zijn. 

 

1. SITUERING  

A. BELEIDSVELD/BELEIDSDOELSTELLING 

Beleidsdomein: Onderwijs en Vorming 
Beleidsveld: 1 Kleuter- en leerplichtonderwijs; 1. 1 Kleuter- en leerplichtonderwijs 
Beleidsmatige doelstelling: actualisering toegang tot het gewoon basis- en buitengewoon onderwijs; 
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B. VORIGE BESLISSINGEN EN ADVIEZEN 

Dit ontwerp van besluit werd op 3 juli 2026 een eerste keer principieel goedgekeurd door de Vlaamse 
Regering met het oog op de onderhandelingen (VR 2026 0307 DOC.0733-1 t.e.m. 5). De 
onderhandelingen vonden plaats op 7 juli 2026 en werden afgesloten met een eenparig akkoord als 
resultaat. 
 
In het kader van artikel 84, §1, eerste lid, 2° van de gecoördineerde wetten op de Raad van State, werd 
een advies gevraagd binnen dertig dagen. 
 
De Raad van State heeft bij nota van 22 juli 2026 het advies opgesteld met nummer 79.812/1/V 
waarin de Raad van State meldt het dossier van de rol te halen. Dit advies heeft aldus niet tot 
wijzigingen aan het ontwerp van besluit geleid. 

2. INHOUD 

A. ALGEMENE TOELICHTING 

De besluiten die de bekwaamheidsbewijzen en salarisschalen regelen in het gewoon basis- en het 
buitengewoon onderwijs vereisen regelmatig actualisaties, o.a. naar aanleiding van wijzigingen in 
het studieaanbod. Voor het schooljaar 2026-2027 gaat het om een beperkt aantal toevoegingen aan 
hetzij de vereiste, hetzij de voldoende geachte of de ‘andere’ bekwaamheidsbewijzen. 
 
Daarnaast wordt het besluit waarin de bekwaamheidsbewijzen voor opleidingsvorm 4 van het 
buitengewoon secundair onderwijs geregeld worden, geactualiseerd en wordt de bezoldiging van 
enerzijds de directies van de ziekenhuisscholen verbonden aan een universitair ziekenhuis of 
residentiële setting, juridisch weer verankerd en anderzijds uitgebreid naar de drie 
ziekenhuisscholen die niet aan een universitair ziekenhuis of residentiële setting verbonden zijn. 
 

B. TOELICHTING BIJ DE ARTIKELEN 

Het advies van de Raad van State geeft geen aanleiding tot wijziging aan de eerder toegelichte 
artikelen (zie VR 2026 0307 DOC.0733-1). 

3. BESTUURLIJKE IMPACT 

A. BUDGETTAIRE IMPACT VOOR DE VLAAMSE OVERHEID 

Het ontwerp van besluit heeft geen financiële weerslag.  
 
In de 3 ziekenhuisscholen die niet verbonden zijn aan een universitair ziekenhuis of residentiële 
setting, is momenteel maar in één school een directeur aan de slag op basis van een masterdiploma. 
Die school biedt tot nu toe lessen aan leerlingen uit de 3e graad aan, waardoor de bezoldiging van 
die directeur momenteel op basis van het masterdiploma kan gebeuren in het ambt van directeur 
van een instelling met een 3e graad (salarisschaal 711 of 725). Het expliciet vastleggen dat de 
directeur van een ziekenhuisschool altijd bezoldigd kan worden aan salarisschaal 711 of 725 ook 
wanneer er geen 3e graad aanwezig is, veroorzaakt geen extra uitgaven. 
 



Pagina 3 van 4 

De Inspectie van Financiën gaf een gunstig advies met voorwaarden op 2 maart 2026 en een 
aanvullend heroverwogen gunstig advies zonder voorwaarden op 15 juni 2026. In beide adviezen 
bevestigde de Inspectie van Financiën dat een akkoord van de minister, bevoegd voor de begroting 
niet nodig is. 
 
In het advies van 15 juni 2026 wijst de Inspectie van Financiën erop dat het schrappen van het 
criterium ‘leerling in de 3e graad’ als verloningsvoorwaarde voor de directie mogelijks ook een 
schending van het gelijkheidsbeginsel kan inhouden. Deze aanpassing aan de regelgeving heeft 
echter net tot doel alle directies van een type 5-school gelijk te bezoldigen, omdat er ook in de 
leerling- en organisatieregelgeving geen onderscheid gemaakt wordt tussen verschillende soorten 
type 5-scholen.   
 
Gezien de Raad van State geen inhoudelijk advies uitgebracht heeft, zijn er logischerwijze geen 
gevolgen voor de financiële weerslag. 

B. ESR-TOETS 

De ESR-toets is niet van toepassing op dit voorontwerp van besluit, want dit dossier bevat geen 
pps-project of maakt geen alternatief gefinancierde investeringen mogelijk. 

C. IMPACT OP HET PERSONEEL VAN DE VLAAMSE OVERHEID 

Het voorstel van beslissing heeft geen weerslag op het personeelsbestand en op het 
personeelsbudget, zodat het akkoord van de Vlaamse minister, bevoegd voor het algemeen beleid 
inzake personeel en organisatieontwikkeling, niet vereist is. 

D. IMPACT OP DE LOKALE EN PROVINCIALE BESTUREN 

Het voorstel van beslissing heeft geen weerslag op de financiën van de lokale besturen, noch op 
personeelsvlak, noch op het vlak van de werkingsuitgaven, de investeringen en schuld, en de 
ontvangsten. 

4. VERDER TRAJECT 

Volgende omzendbrieven zijn aangepast: 
- omzendbrief BaO/2010/03 bekwaamheidsbewijzen in het buitengewoon basisonderwijs; 
- omzendbrief SO/2013/01 bekwaamheidsbewijzen in het buitengewoon secundair onderwijs;  
- omzendbrief PERS/2004/09 (MB) bekwaamheidsbewijzen in het gewoon basisonderwijs.  
 
Daarnaast is ook de website met bekwaamheidsbewijzen voor deze onderwijsniveaus 
geactualiseerd. 
 
 
 
 
 
 

https://data-onderwijs.vlaanderen.be/edulex/document/14202
https://data-onderwijs.vlaanderen.be/edulex/document/14526
https://data-onderwijs.vlaanderen.be/edulex/document/13482
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5. VOORSTEL VAN BESLISSING 

De Vlaamse Regering beslist: 
 
1°  haar goedkeuring te geven aan het bijgaande besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van 

het besluit van de Vlaamse Regering van 27 juni 1990 betreffende de bekwaamheidsbewijzen, de 
salarisschalen en de bezoldigingsregeling in het gewoon basisonderwijs, het besluit van de 
Vlaamse Regering van 31 juli 1990 betreffende de bekwaamheidsbewijzen, de salarisschalen en de 
bezoldiging in het buitengewoon onderwijs en het besluit van de Vlaamse regering van 21 
december 1994 betreffende de bekwaamheidsbewijzen, de salarisschalen, het prestatiestelsel en 
de bezoldigingsregeling in het buitengewoon secundair onderwijs van opleidingsvorm 4; 
 

2°  te gelasten het voormelde besluit van de Vlaamse Regering in extenso te laten publiceren in het 
Belgisch Staatsblad. 

 
 

 
 
 
 

De Vlaamse minister van Onderwijs, Justitie en Werk, 
 
 
 
 
 
 

Zuhal DEMIR 
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