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Ministerieel besluit tot toekenning van een afwijking krachtens 
artikel III.46 van het Bestuursdecreet van 7 december 2018 voor 
de erkenningscommissie voor de beroepstitel van vroedvrouw 
 
 
Rechtsgronden 
 
Dit besluit is gebaseerd op: 
- het Bestuursdecreet van 7 december 2018, artikel III.46, eerste en tweede lid; 
- het besluit van de Vlaamse Regering van 26 oktober 2007 tot vaststelling van de 
uitzonderingsprocedure inzake een meer evenwichtige participatie van vrouwen en mannen 
in advies- en bestuursorganen van de Vlaamse overheid, artikel 6, eerste en derde lid, 
gewijzigd bij het besluit van de Vlaamse Regering van 10 mei 2019.   
 
Vormvereiste 
 
De volgende vormvereiste is vervuld: 
- De administratie, het team Gelijke Kansen bij het Agentschap Binnenlands Bestuur, heeft 
advies verleend aan de minister van Gelijke Kansen op 16 juli 2026.  
 
Motivering 
 
Dit besluit is gebaseerd op de volgende motieven: 
- Bij brief van 8 juli 2026 verzoekt de minister onder wiens bevoegdheid het adviesorgaan 
ressorteert, om een afwijking voor de erkenningscommissie voor de beroepstitel van 
vroedvrouw op de bepalingen van de evenwichtige participatie van vrouwen en mannen van 
Vlaamse adviesorganen van het Bestuursdecreet van 7 december 2018 (artikel III.58 juncto 
artikelen III.44 – 47). 
- Overeenkomstig artikel 3 van het besluit van de Vlaamse Regering van 5 mei 2017 
betreffende de erkenning van de beroepstitel van vroedvrouw worden de leden van de 
erkenningscommissie voorgedragen door de beroepsverenigingen enerzijds en vanuit het 
beleidsdomein Onderwijs waaronder de Vlaamse Universiteiten en Hogescholen Raad 
anderzijds.  
- In het kader van de hernieuwing van de samenstelling van de erkenningscommissie werd 
een eerste rondvraag georganiseerd bij de bevoegde voordragende instanties. Na analyse 
van de ontvangen voordrachten bleek dat slechts één mannelijke kandidaat werd 
voorgedragen. Vervolgens werd een tweede gerichte rondvraag georganiseerd waarbij 
expliciet werd gevraagd bijkomende mannelijke kandidaten voor te dragen. Daarnaast 
werden de betrokken instanties bijkomend gecontacteerd.  
- Ondanks deze inspanningen resulteerden de voordrachten in zeven kandidaturen, 
waarvan zes vrouwelijke en één mannelijke kandidatuur.  
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- Uit de informatie van de Vlaamse Beroepsorganisatie van Vroedvrouwen blijkt bovendien 
dat het beroep van vroedvrouw zeer sterk vrouwelijk vertegenwoordigd is, waardoor het 
aantal potentiële mannelijke kandidaten voor de erkenningscommissie bijzonder beperkt is.  
- Het is bijgevolg op dit ogenblik onmogelijk gebleken om de erkenningscommissie voor de 
beroepstitel van vroedvrouw samen te stellen overeenkomstig de bepalingen inzake meer 
evenwichtige participatie van vrouwen en mannen uit het Bestuursdecreet van 7 december 
2018.  
- Bij een toekomstige gehele of gedeeltelijke hernieuwing van de samenstelling van de 
erkenningscommissie zullen opnieuw de nodige inspanningen worden geleverd om te 
voldoen aan de bepalingen inzake meer evenwichtige participatie van vrouwen en mannen 
uit het Bestuursdecreet van 7 december 2018. 
 
Juridisch kader 
 
Dit besluit sluit aan bij de volgende regelgeving: 
- het besluit van de Vlaamse Regering van 5 mei 2017 betreffende de erkenning van de 
beroepstitel van vroedvrouw. 
 
 
DE VLAAMSE MINISTER VAN WELZIJN EN ARMOEDEBESTRIJDING, CULTUUR EN GELIJKE 

KANSEN BESLUIT: 
 
 
Artikel 1. Er wordt een afwijking verleend op artikel III.44 van het Bestuursdecreet van 7 
december 2018 voor de erkenningscommissie voor de beroepstitel van vroedvrouw. 
 
Art. 2. De afwijking, vermeld in artikel 1, wordt toegestaan tot de volgende gehele of 
gedeeltelijke vernieuwing van de samenstelling van de erkenningscommissie voor de 
beroepstitel van vroedvrouw. 
 
Art. 3. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 01-08-2026. 
 
Brussel, 
 

De Vlaamse minister van Welzijn en Armoedebestrijding, Cultuur en Gelijke Kansen, 
 
 
 
 
 
 

Caroline GENNEZ 
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