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DE VLAAMSE MINISTER VAN BINNENLAND, STEDEN- EN PLATTELANDSBELEID, SAMENLEVEN, 
INTEGRATIE EN INBURGERING, BESTUURSZAKEN, SOCIALE ECONOMIE EN ZEEVISSERIJ 

 
 

MEDEDELING AAN  
DE VLAAMSE REGERING 

 

 

Betreft: omzendbrief KBBJ/ABB 2026/5 over het sectoraal akkoord voor het personeel van de 

lokale besturen 2026-2031 
 

Samenvatting 
 
De sociale partners van de lokale besturen hebben een sectoraal akkoord bereikt voor de periode 
2026-2031, dat zowel koopkracht- als kwaliteitsmaatregelen omvat. 
 
Voorliggende omzendbrief heeft tot doel het protocol/eindverslag over het sectoraal akkoord 
voor het personeel van de lokale besturen 2026-2031, zoals afgesloten tussen de drie 
representatieve vakbonden, de VVSG en de Vlaamse Regering, onder de aandacht te brengen bij 
lokale besturen. De lokale besturen worden gevraagd om de maatregelen uit het sectoraal 
akkoord uit te voeren. 

 
 

1. VOORAFGAAND  
 
Op 30 maart 2026 bereikten de VVSG en de drie representatieve vakorganisaties (ACOD LRB, ACV 
Openbare Diensten en VSOA) een akkoord over het sectoraal akkoord 2026-2031 voor het personeel 
van de lokale besturen. Dit akkoord werd vervolgens voorgelegd voor onderhandeling binnen 
comité C1 overeenkomstig de samenwerkingsovereenkomst van 14 maart 2025. Dit resulteerde op 26 
juni 2026 in een protocol/eindverslag van akkoord (nr. 2026/6 van 26 juni 2026) tussen de sociale 
partners, de VVSG en de Vlaamse Regering. 
 

2. INHOUDELIJKE CONTEXT 
 

2.1. Toepassingsgebied van het sectoraal akkoord voor het lokaal personeel 2026-2031 
 
Het toepassingsgebied van het voorliggende sectoraal akkoord bestaat uit: de gemeenten, de 
autonome gemeentebedrijven (met uitzondering van de havenbedrijven), de intergemeentelijke 
samenwerkingsverbanden, de OCMW’s en de welzijnsverenigingen. 
Er werd geen akkoord gevonden met de vereniging van de Vlaamse Provincies en zodoende 
behoren de provincies en de autonomie provinciebedrijven niet tot het toepassingsgebied van dit 
sectoraal akkoord. Het akkoord biedt wel de mogelijkheid aan de provincies en de autonome 
provinciebesturen om toe te treden tot het sectorfonds onder dezelfde voorwaarden als de lokale 
besturen.  
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2.2. Opsomming van de inhoudelijke elementen van het sectoraal akkoord voor het lokaal 
personeel 2026-2031 

 
De sociale partners van de lokale besturen hebben een sectoraal akkoord bereikt voor de periode 2026-
2031, dat zowel koopkracht- als kwaliteitsmaatregelen omvat.  
 
Het sectoraal akkoord wordt integraal opgenomen in de omzendbrief. 
 
De enige uitzondering hierop is de afspraak rond de eindeloopbaanregeling en de vraag aan de 
Vlaamse regering om voor de lokale besturen een analoge regeling van landingsbanen uit te werken als 
de federale regeling voor de private sector, met toekenning van een premie ten laste van de Vlaamse 
overheid. Hoewel het protocol/eindverslag deze passage als onderdeel van het akkoord bevestigt, 
heeft de Vlaamse Regering bij de ondertekening van het protocol een uitdrukkelijk voorbehoud 
geformuleerd ten aanzien van deze bepaling. Daarom werd ervoor gekozen deze passage niet op te 
nemen in de omzendbrief. Met het oog op de transparantie wordt in de omzendbrief wel verwezen 
naar de digitale omgeving waar het protocol/eindverslag in zijn geheel kan worden geraadpleegd. 
 
 

 
 

De Vlaams minister van Binnenland, Steden- en Plattelandsbeleid, Samenleven, Integratie en 
Inburgering, Bestuurszaken, Sociale Economie en Zeevisserij, 

 
 
 
 
 
 

Hilde CREVITS 
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