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Statuten Stichting Vlaamse toetsen

TITEL I. NAAM - ZETEL — IDENTIFICATIE - DUUR - DOEL - ACTIVITEITEN

Artikel 1. Naam

De stichting is een private stichting zoals bedoeld in het Wetboek van vennootschappen en
verenigingen. Zij wordt in deze statuten aangeduid als de “stichting”. De stichting draagt de naam
Stichting Vlaamse toetsen.

Artikel 2. Zetel

De statutaire zetel van de stichting is gevestigd te Koning Albert ll-laan 15, 1210 Brussel. De raad van
bestuur kan de zetel van de stichting verplaatsen naar een andere plaats binnen het Vlaams Gewest
of het Brussels Hoofdstedelijk Gewest en de statuten overeenkomstig aanpassen.

Artikel 3. Identificatie

In alle akten, facturen, aankondigingen, bekendmakingen, brieven, orders, websites en andere
stukken, al dan niet in elektronische vorm, uitgaande van de stichting, moet de stichting de volgende
gegevens vermelden:

a) naam en rechtsvorm, voluit of afgekort, van de stichting;

b) volledig adres van de zetel;

c) ondernemingsnummer;

d) vermelding van "rechtspersonenregister” of “RPR” gevolgd door vermelding bevoegde
rechtbank volgens de zetel,;

e) invoorkomend geval, het e-mailadres en de website van de stichting; en

f) invoorkomend geval, het feit dat de stichting in vereffening is.

Artikel 4. Duur
De stichting wordt opgericht voor onbepaalde duur.
Artikel 5. Doel en voorwerp

De stichting heeft als centrale doelstelling de ontwikkeling van de Vlaamse toetsen die beantwoorden
aan de internationaal gehanteerde wetenschappelijke standaarden inzake validiteit, betrouwbaarheid
en vergelijkbaarheid.

In het decreet tot wijziging van het decreet basisonderwijs van 25 februari 1997, het decreet van 8 mei
2009 betreffende de kwaliteit van onderwijs en de Codex Secundair Onderwijs van 17 december 2010
wat betreft de Vlaamse toetsen worden volgende doelstellingen opgenomen:

a) de ontwikkeling van de Vlaamse toetsen;



b) medewerking aan de praktische organisatie van de Vlaamse toetsen, op basis van
instructies van de bevoegde diensten van de Vlaamse overheid;

c) deverwerking, analyse en publicatie van de resultaten op de Vlaamse toetsen;

d) de uitvoering of uitbesteding van wetenschappelijk onderzoek met betrekking tot
innovatie op het vlak van grootschalige prestatiemetingen bij leerlingen en de
wetenschappelijke valorisatie van de Vlaamse toetsen;

e) medewerking aan de realisatie en versterking van een draagvlak voor de Vlaamse
toetsen.

Om dit doel te verwezenlijken, ontplooit de stichting, onder andere de volgende activiteiten:

a) de toetsontwikkeling. Hieronder wordt onder andere verstaan:

o (1) de selectie van de eindtermen en minimumdoelen;

o (2) de ontwikkeling van toetsvragen met het oog op de uitbouw van een taak- en
itembank Vlaamse toetsen. Dit heeft zowel betrekking op nieuwe items met het oog
op itemverversing als gevolg van wijzigingen aan de eindtermen en minimumdoelen;

o (3) het uitwerken van een toets- en afnamedesign;

(4) het organiseren van vooronderzoeken (bijvoorbeeld piloot- en kalibratiestudies);
o (5) het overleg met onderwijsveld in de verschillende fasen van toetsontwikkeling.

o

b) de ondersteuning van de praktische organisatie van de Vlaamse toetsen. Dit met het oog op
een gestandaardiseerde afname. Hieronder wordt onder meer verstaan:

o (1) de voorbereiding en uitwerking van een concreet en gestandaardiseerd
toetsafnamebeleid;

o (2) het (mee) ontwikkelen van draaiboeken voorafgaand aan de afname, het
ondersteunen tijdens de afname en het voorbereiden en uitvoeren van
vooronderzoeken;

o (3) het (mee) instaan voor de ondersteuning van leerlingen, toetsassistenten en
toetscodrdinatoren voor, tijdens en volgend op de afname (bijvoorbeeld helpdesk of
communicatie).

c) de verwerking, analyse en publicatie van de resultaten op de Vlaamse toetsen. Dit heeft
betrekking op de verwerkings- en analyseactiviteiten die worden opgezet in functie van
feedback op leerling-, school-, en systeemniveau. Hieronder wordt onder meer verstaan:

o (1) het voorbereiden en uitvoeren van de psychometrische analyses voor de
berekening van de vaardigheidsscores;

o (2) het uitvoeren van analyses in functie van schoolfeedback aan de hand van
wetenschappelijk gevalideerde statistische modellen;

o (3) het uitvoeren van analyses in functie van systeemfeedback;

o (4) het berekenen van leerwinst op school- en systeemniveau op basis van
wetenschappelijke methodes.

d) de uitvoering of uitbesteding van wetenschappelijk onderzoek met betrekking tot innovatie op
het vlak van grootschalige prestatiemetingen bij leerlingen en de wetenschappelijke valorisatie
van de Vlaamse toetsen. Hieronder wordt onder meer verstaan:



o (1) het opvolgen van wetenschappelijk onderzoek met betrekking tot grootschalige
prestatiemetingen bij leerlingen, met het oog op een onderbouwing, verfijning en
verbetering van alle aspecten van de Vlaamse toetsen;

o (2) het opmaken van systeemrapporten over de Vlaamse toetsen;

o (3) het voorbereiden van en uitvoeren of uitbesteden van onderzoek over de Vlaamse
toetsen;

o (4) het voorbereiden van en uitvoeren of uitbesteden van valorisatie van
wetenschappelijk onderzoek.

e) medewerking aan de realisatie en versterking van een draagvlak voor de Vlaamse toetsen.
Hieronder wordt onder meer verstaan: het mee uitdragen van de doelstellingen van de
Vlaamse toetsen, bijvoorbeeld door middel van vulgariserende publicaties, lezingen,
panelgesprekken of deelname aan workshops.

De stichting kan voorts alle activiteiten ontplooien die rechtstreeks of onrechtstreeks, geheel of
gedeeltelijk, verband houden met voormelde belangeloze doelstellingen of de ontwikkeling ervan
bevorderen, met inbegrip van commerciéle en winstgevende activiteiten waarvan de opbrengsten te
allen tijde uitsluitend zullen worden gebruikt voor de verwezenlijking van de belangeloze
doelstellingen.

TITEL Il. BESTUUR

Artikel 6. Samenstelling, benoeming, beéindiging
6.1. Samenstelling

De stichting wordt bestuurd door een raad van bestuur, bestaande uit minstens drie bestuurders, die
worden benoemd en ontslagen door de Vlaamse Gemeenschap, bij monde van de Vlaamse Regering.
Een (1) lid van de raad van bestuur is een vertegenwoordiger van de overheid en wordt door de
secretaris-generaal van het Departement Onderwijs en Vorming aangeduid.

De bestuurders moeten natuurlijke personen zijn. Maximaal twee derde van de bestuurders is van
hetzelfde geslacht. Om belangenvermenging te voorkomen leggen de kandidaat-bestuurders voér hun
aanstelling een schriftelijk of elektronisch overzicht van hun andere lopende mandaten en activiteiten
voor aan de raad van bestuur. Latere wijzigingen in mandaten of activiteiten worden ook gemeld.

Onverenigbaarheden worden in de memorie van toelichting van het decreet en in het
uitvoeringsbesluit beschreven. Het gaat om:

a) niet zetelen in de wetenschappelijke raad van de stichting;

b) geen persoonlijk belang hebben bij de werking van de stichting. Dat wil zeggen dat
leden van de raad van bestuur niet intekenen op opdrachten die de stichting zou
uitschrijven en onafhankelijk zijn ten opzichte van leveranciers of gebruikers van de
stichting;



c) niet tewerkgesteld zijn bij de centrale diensten van het GO! of de koepels van
inrichtende machten en hun bijhorende pedagogische begeleidingsdiensten;

d) niet tewerkgesteld zijn bij bedrijven die in aanmerking kunnen komen voor het
verlenen van diensten ter uitvoering van de Vlaamse toetsen (bijvoorbeeld de
educatieve uitgeverijen).

e) niet tewerkgesteld zijn bij de diensten van de Vlaamse overheid, met uitzondering van
het lid dat door het Departement Onderwijs en Vorming is aangeduid.

6.2. Benoeming

De leden van de raad van bestuur worden, tenzij anders bepaald in hun benoemingsbeslissing,
benoemd voor een termijn van vijf (5) jaar. Bestuurders zijn onbeperkt herbenoembaar.

Voor het bepalen van de onafhankelijkheid zijn de criteria uit het uitvoeringsbesluit bepalend. Voor de
leden van de raad van bestuur wordt een functiebeschrijving opgemaakt.

6.3. Beéindiging

Het bestuursmandaat kan beéindigd worden door:

a) het ontslag van de betrokken bestuurder;
b) het overlijden of onbekwaamheid van de betrokken bestuurder;
c) het verstrijken van de termijn waarvoor de betrokken bestuurder is benoemd.

Wanneer een bestuursmandaat vroegtijdig openvalt, wordt de Vlaamse Gemeenschap hiervan
onmiddellijk in kennis gesteld en wordt zo snel mogelijk tot voordracht van een nieuwe kandidaat-
bestuurder overgegaan. Tenzij de Vlaamse Gemeenschap, bij monde van de Vlaamse Regering, anders
beslist, blijft de ontslagen of ontslagnemende bestuurder in functie totdat in zijn vervanging voorzien
is.

In afwachting van de benoeming van een vervanger is de raad van bestuur rechtsgeldig samengesteld,
zelfs wanneer haar samenstelling niet aan Artikel 6 voldoet. De vervangende bestuurder volbrengt het
mandaat van zijn voorganger, tenzij de Vlaamse Gemeenschap, bij monde van de Vlaamse Regering,
anders beslist.

Artikel 7. Voorzitter — Ondervoorzitter — Secretaris

De raad van bestuur kiest onder zijn leden een voorzitter en een ondervoorzitter. De aanduiding van
de voorzitter en de ondervoorzitter geldt voor de duur van het bestuursmandaat en is hernieuwbaar.
De vertegenwoordiger van de overheid kan geen voorzitter of ondervoorzitter zijn.

Als de voorzitter verhinderd is, wordt de raad van bestuur voorgezeten door de ondervoorzitter. De
ondervoorzitter oefent in dat geval alle bevoegdheden en taken van de voorzitter uit voor de duur van
de verhindering van de voorzitter. Als zowel de voorzitter als de ondervoorzitter verhinderd zijn, is het
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oudste lid in leeftijd van de raad van bestuur waarnemend voorzitter. De waarnemend voorzitter
oefent in dat geval alle bevoegdheden en taken van de voorzitter uit voor de duur van de verhindering
van de voorzitter, met uitsluiting van de vertegenwoordigingsbevoegdheid onder Artikel 13.

De voorzitter stelt hetzij binnen, hetzij buiten de raad van bestuur een secretaris van de stichting aan.
De secretaris stelt de notulen van de vergadering van de raad van bestuur op. De notulen worden
ondertekend door de voorzitter, de secretaris en de bestuurders die erom verzoeken.

Artikel 8. Bezoldiging

De bezoldiging gebeurt volgens het Besluit van de Vlaamse Regering houdende sommige maatregelen
tot harmonisatie van de toelagen en presentiegelden aan commissarissen, gemachtigden van
financién, afgevaardigden van de Vlaamse regering, voorzitters en leden van niet-adviserende
bijzondere commissies of van raden van bestuur van instellingen en ondernemingen die onder de
Vlaamse regering behoren (BVR van 27/01/1988).

De vergoedingen worden geindexeerd volgens evolutie van het indexcijfer van de consumptieprijzen.
Hiervoor volgt de private stichting de wijzigingen door de Vlaamse overheid.

De private stichting is door minister van Onderwijs, ingeschaald als een organisatie van categorie lIl.
De bezoldiging is ten laste van de private stichting.
De vertegenwoordiger van de overheid ontvangt geen presentiegeld.

Aan de bestuurders kan een vergoeding worden toegekend voor reiskosten die verbonden zijn aan de
uitvoering van het mandaat, overeenkomstig de regeling die geldt voor de vergoeding van reiskosten
van personeelsleden van de Vlaamse overheid.

Artikel 9. Bevoegdheden

Zonder afbreuk te doen aan de andere bepalingen van deze statuten, heeft de raad van bestuur de
meest uitgebreide bevoegdheid om alle handelingen te verrichten die nodig of dienstig zijn tot
verwezenlijking van het doel en de activiteiten van de stichting.

Zonder afbreuk te doen aan de verplichtingen die voortvloeien uit collegiaal bestuur, met name
overleg en toezicht, kunnen de bestuurders de bestuurstaken onder elkaar verdelen. Zodanige
verdeling van taken kan aan derden niet worden tegengeworpen, zelfs niet nadat ze zijn openbaar
gemaakt. Niet-naleving ervan brengt wel de interne aansprakelijkheid van de betrokken bestuurders
in het gedrang.

De raad van bestuur kan aan één of meer van zijn leden of aan derden, alle volmachten en delegaties
verlenen die hij nodig of dienstig acht zonder dat deze delegatie evenwel betrekking kan hebben op
het algemeen beleid van de stichting of de algemene bestuursbevoegdheid van de raad van bestuur.
Dergelijke volmacht of delegatie kan worden gegeven voor bepaalde of voor onbepaalde duur en is
steeds herroepelijk.



Artikel 10. Wetenschappelijke Raad en commissies

De raad van bestuur kan zowel binnen zijn schoot als daarbuiten de commissies inrichten die hij nodig
acht. De raad richt in ieder geval een wetenschappelijke raad in.

De raad van bestuur bepaalt de samenstelling, bevoegdheden, werking en onkostenregeling van de
wetenschappelijke raad en eventuele commissies in het intern reglement. In elk geval houdt de raad
van bestuur rekening met het advies van de wetenschappelijke raad. Dit advies wordt publiek gemaakt.

Artikel 11. Vergaderingen, beraadslaging, beslissing en belangenconflict
11.1. Vergaderingen

De voorzitter roept de raad van bestuur samen telkens het belang van de stichting dit vereist en
alleszins wanneer minstens twee bestuurders het vragen.

Als het verzoek van twee (2) of meer bestuurders uitgaat, richten zij hiertoe een verzoek tot de
voorzitter van de raad van bestuur, die binnen de vijftien (15) werkdagen vanaf de ontvangst van het
verzoek, tot bijeenroeping van de raad van bestuur overgaat.

De vergadering wordt gehouden op de plaats aangeduid in de bijeenroeping. De bijeenroeping van de
raad van bestuur gebeurt met toepassing van Artikel 22 en bevat de agenda, alsook de nodige stukken.
Ook de algemeen directeur wordt uitgenodigd voor de vergaderingen van de raad van bestuur. Hij
woont de vergadering bij met raadgevende stem.

De raad van bestuur kan vergaderen door middel van telefoon- of videoconferentie.

De raad van bestuur kan op zijn vergaderingen alle deskundige personen toelaten die hij nodig acht.
11.2. Beraadslaging en beslissing

De besluiten van de raad van bestuur worden in de regel collegiaal genomen. Besluiten worden
genomen met een gewone meerderheid van de in vergadering uitgebrachte stemmen, onthoudingen
en blanco stemmen niet meegerekend. Elk lid van de raad van bestuur heeft één (1) stem. Bij staking
van stemmen is de stem van de voorzitter doorslaggevend.

Om rechtsgeldig te kunnen beraadslagen en te besluiten moet de meerderheid van de bestuurders
aanwezig of vertegenwoordigd zijn. ledere verhinderde bestuurder mag een andere bestuurder



machtigen om hem te vertegenwoordigen en in zijn naam te stemmen. Een bestuurder kan slechts
drager zijn van één (1) volmacht.

De besluiten van de raad van bestuur kunnen schriftelijk worden genomen bij unaniem akkoord van
de bestuurders.

11.3. Belangenconflict

Als een bestuurder, rechtstreeks of onrechtstreeks, een belang van vermogensrechtelijk aard heeft dat
strijdig is met een beslissing of verrichting die tot de bevoegdheid behoort van de raad van bestuur,
mag hij niet deelnemen aan de beraadslaging van de raad van bestuur over deze verrichtingen of
beslissingen, noch aan de stemming in dat verband.

Hij moet dit strijdig belang meedelen aan de andere bestuurders véér de raad van bestuur een
beslissing neemt. De raad van bestuur kan de betrokken beslissing niet delegeren.

De secretaris omschrijft in de notulen de aard van de betrokken beslissing of verrichting, de
vermogensrechtelijke gevolgen ervan voor de stichting en de verantwoording van het genomen
besluit.

Artikel 12. Dagelijks bestuur

Het dagelijks bestuur van de stichting, alsook de vertegenwoordiging wat dat bestuur aangaat, kan
door de raad van bestuur worden opgedragen aan een natuurlijke persoon die de titel van “algemeen
directeur” zal dragen.

Naast zijn bevoegdheid inzake dagelijks bestuur, voert de algemeen directeur alle specifieke taken uit
die de raad van bestuur hem bij intern reglement toevertrouwt.

De algemeen directeur onderzoekt alle aangelegenheden die aan de raad van bestuur zullen worden
voorgelegd en doet hieromtrent voorstellen.

De raad van bestuur stelt de algemeen directeur aan.

Artikel 13. Vertegenwoordiging

Zonder afbreuk te doen aan de algemene vertegenwoordigingsbevoegdheid van de raad van bestuur
handelend door de meerderheid van zijn leden en de vertegenwoordigingsbevoegdheid van de
algemeen directeur aangaande het dagelijks bestuur, wordt de stichting geldig vertegenwoordigd ten
aanzien van derden, zowel in rechte, inclusief voor de Raad van State, als daarbuiten, bij alle
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handelingen, met inbegrip van deze waarvoor de tussenkomst van een openbaar ambtenaar is vereist,
door de voorzitter of ondervoorzitter (voor de goede orde, niet de waarnemend voorzitter) van de
raad van bestuur en de algemeen directeur gezamenlijk handelend.

Binnen het kader van het dagelijks bestuur wordt de stichting geldig vertegenwoordigd ten aanzien
van derden door de algemeen directeur, alleen handelend.

Binnen het kader van hun volmacht, wordt de stichting eveneens geldig vertegenwoordigd door één
(of meer) bijzonder volmachthouder(s).

De stichting, in hoofde van de algemeen directeur, personeelsleden van de stichting of leden van de
raad van bestuur, neemt deel aan vergaderingen van de stuurgroep Vlaamse toetsen die door de
Vlaamse Overheid wordt ingericht. De aanwezigheid van een geldige vertegenwoordiging tijdens die
stuurgroepvergaderingen is verplicht.

TITEL IIl. FINANCIERING — BOEKJAAR — JAARREKENING

Artikel 14. Financiering

De inkomsten van de stichting worden gevormd door:

a) bijdragen van de Vlaamse Gemeenschap bestaande uit onder andere subsidies;
b) bijdragen en/of subsidies van andere derden;
c) hetgeen de stichting verkrijgt door erfstelling, schenking of op enige andere wettige wijze.

Artikel 15. Boekjaar
Het boekjaar van de stichting valt samen met het kalenderjaar.
Artikel 16. Jaarrekening

De raad van bestuur stelt een jaarrekening en jaarverslag op. De raad van bestuur keurt de
jaarrekening goed en verleent kwijting aan elk van de individuele leden van de raad van bestuur,
telkens bij afzonderlijke beslissing.

TITEL IV. STATUTENWUIZIGING — ONTBINDING — VEREFFENING — BESTEMMING VAN HET VERMOGEN
BlJ ONTBINDING

Artikel 17. Statutenwijziging

De raad van bestuur kan beslissen tot wijziging van de statuten voor zover deze niet in strijd zijn met
de overeenkomsten die met de Vlaamse Gemeenschap worden gesloten.



Artikel 18. Ontbinding en vereffening

De Vlaamse Gemeenschap, een bestuurder, een belanghebbende derde of het openbaar ministerie
kan de ontbinding van de stichting vragen overeenkomstig de wettelijke bepalingen. De rechtbank die
de ontbinding uitspreekt, kan hetzij tot de onmiddellijke sluiting van de vereffening beslissen, hetzij
één of meer vereffenaars aanwijzen. In dit laatste geval bepaalt de rechtbank de bevoegdheden van
de vereffenaars en de vereffeningswijze.

Artikel 19. Bestemming van het vermogen bij ontbinding

Ingeval van ontbinding beslist de vereffenaar op voordracht van de Vlaamse Gemeenschap, bij monde
van de Vlaamse Regering, over de bestemming van het vermogen van de stichting met het oog op de
verdere verwezenlijking van het belangeloos doel waarvoor de stichting werd opgericht.

TITEL VI. DIVERS

Artikel 20. Intern reglement

De raad van bestuur kan in een intern reglement, steeds met inachtname van de bepalingen van deze
statuten, aspecten concretiseren of regelen die betrekking hebben op de stichting en de werking
ervan. Het intern reglement wordt met gewone meerderheid opgesteld en gewijzigd door de raad van
bestuur.

Artikel 21. Deontologische code

De raad van bestuur stelt een deontologische code op voor haar leden en voor de personeelsleden van
de stichting, alsook een regeling voor de bescherming van klokkenluiders.

Artikel 22. Communicatie

De Vlaamse Gemeenschap en een bestuurder kan de stichting op elk ogenblik een e-mailadres
meedelen om met hem of haar te communiceren. Tenzij de statuten een ander communicatiemiddel
opleggen, wordt elke communicatie, door de stichting, op dit e-mailadres geacht geldig te zijn gebeurd.
De vereniging kan dit adres gebruiken tot aan de mededeling door de betrokken persoon van een
ander e-mailadres of van zijn of haar wens om niet meer per e-mail te communiceren.

Het e-mailadres kan in voorkomend geval worden vervangen door een ander gelijkwaardig
communicatiemiddel.

Met de personen van wie de vereniging niet over een e-mailadres beschikt, communiceert zij per
gewone post, die zij op dezelfde dag verzendt als de communicatie per e-mail.



Artikel 23. Gemeen recht
Telkens wanneer deze statuten verwijzen naar een wet, decreet, besluit of enige andere reglementaire

bepaling, wordt in deze verwijzing geacht inbegrepen te zijn elke wet, decreet, besluit of enige andere
reglementaire bepaling die de voornoemde bepalingen wijzigt of vervangt.
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