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DE VLAAMSE MINISTER VAN BINNENLAND, STEDEN- EN PLATTELANDSBELEID, SAMENLEVEN, INTEGRATIE 
EN INBURGERING, BESTUURSZAKEN, SOCIALE ECONOMIE EN ZEEVISSERIJ 
 
 

NOTA AAN DE VLAAMSE REGERING 
 
Betreft: - voorontwerp van decreet tot wijziging van het 
Bestuursdecreet van 7 december 2018, wat betreft klokkenluiders 

- Principiële goedkeuring           
 
 
Op 23 oktober 2019 namen het Europees Parlement en de Raad Richtlijn (EU) 2019/1937 over de 
bescherming van klokkenluiders aan. Vlaanderen zette deze richtlijn om via een wijziging van het 
Bestuursdecreet op 18 november 2022, waarbij bescherming geldt voor melders van alle inbreuken 
op wetgeving van toepassing in Vlaanderen. De bestaande regeling draagt nu reeds bij aan een 
transparant en integer bestuur, maar werd recent opnieuw geëvalueerd om de werking ervan te 
optimaliseren. Deze evaluatie leidde op 18 juli 2025 tot de goedkeuring door de Vlaamse Regering 
van een visienota met verbeteringsvoorstellen, uitgewerkt via een consultatietraject. Dit 
voorontwerp van decreet vertaalt de voorstellen die een wijziging van het Bestuursdecreet 
vereisen, zoals de neutrale ondersteuning van melders, de vereenvoudiging van de meldingskanalen 
en de invoering van een passende sanctieregeling.  

1. SITUERING  

A. BELEIDSVELD/BELEIDSDOELSTELLING 

Beleidsdomein: Kanselarij, Bestuur, Buitenlandse Zaken en Justitie 
Beleidsveld: Binnenlands Bestuur en Stedenbeleid, Interne Dienstverlening van de Vlaamse overheid 
met uitzondering van facility en ICT 
Beleidsdoelstelling: 
Beleidsnota 2024-2029 Binnenlands Bestuur en Stedenbeleid:  

- OD 1.5: We versterken de integriteit en de deontologie 
- OD 5.2: Een incidentgedreven aanpak van onregelmatigheden 

Beleidsnota 2024-2029 Bestuurszaken en Audit Vlaamse overheid:  
- OD 1.6 (deel V): De Vlaamse overheid versterkt haar integriteitsbeleid 
- OD 1.2 (deel VII): Een incidentgedreven aanpak van onregelmatigheden  

B. VORIGE BESLISSINGEN EN ADVIEZEN 

Beslissing van de Vlaamse Regering tot bekrachtiging en afkondiging van het decreet van 18 
november 2022 tot wijziging van het Provinciedecreet van 9 december 2005, het decreet van 22 
december 2017 over het lokaal bestuur en het Bestuursdecreet van 7 december 2018, wat betreft 
klokkenluiders (VR 2022 1811 DEC.0101). 
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Beslissing van de Vlaamse Regering tot goedkeuring van de visienota van 18 juli 2025 betreffende 
de versterking van de klokkenluidersregeling voor de Vlaamse publieke sector (VR 2025 1807 
DOC.0695).  
 
Het bijgaande voorontwerp van decreet werd aangepast aan het wetgevingsadvies nr. 2026/98 
van 30 maart 2026. 

2. INHOUD 

A. ALGEMENE TOELICHTING 

Op 23 oktober 2019 namen het Europees Parlement en de Raad Richtlijn (EU) 2019/1937 inzake de 
bescherming van personen die inbreuken op het Unierecht melden, aan.1 Met een wijziging van het 
Bestuursdecreet op 18 november 2022 werd de omzetting van de richtlijn binnen de Vlaamse publieke 
sector2 gerealiseerd. De Klokkenluidersrichtlijn beoogt in concreto personen te beschermen wanneer 
zij uit de werkomgeving verkregen informatie over inbreuken op bepaalde EU-regelgeving melden. Bij 
de doorvertaling in het Bestuursdecreet werd het beschermingsniveau vastgelegd op alle inbreuken 
op wetgeving die in Vlaanderen van toepassing is. 
 
De bestaande regeling draagt nu reeds bij aan een transparant en integer bestuur, maar werd recent 
opnieuw geëvalueerd om de werking ervan te optimaliseren. Ook artikel 14 van de 
Klokkenluidersrichtlijn schrijft voor dat de lidstaten ervoor zorgen dat de bevoegde autoriteiten hun 
procedures voor de ontvangst en opvolging van meldingen regelmatig, maar ten minste om de drie 
jaar, evalueren. Bij de evaluatie van deze procedures houden de bevoegde autoriteiten rekening met 
hun eigen ervaring en die van andere bevoegde autoriteiten, en passen zij hun procedures 
dienovereenkomstig aan. 
 
Deze evaluatie werd uitgevoerd en goedgekeurd door de Vlaamse Regering op 18 juli 2025 in de vorm 
van een visienota over de versterking van de klokkenluidersregeling voor de Vlaamse publieke sector.  
Op basis van een grondige evaluatie brengt de visienota de voornaamste knelpunten van de huidige 
regeling in kaart en formuleert ze enkele gerichte optimalisatievoorstellen. Deze voorstellen werden 
uitgewerkt volgens een consultatietraject zoals beschreven onder punt 7 van de visienota. 
 
Dit voorontwerp van decreet geeft uitvoering aan de optimalisatievoorstellen die een 
decreetsaanpassing vereisen: 
 

1) De vereenvoudiging van de meldingskanalen3 
 
Het huidige meldingenlandschap zoals voorzien in het Bestuursdecreet, is complex en wordt 
vereenvoudigd om meer helderheid te bieden aan (potentiële) klokkenluiders. Het interne 
meldingskanaal blijft ingevuld door het ‘hoofd van de instantie’ (of gedelegeerde), waarbij 
deze meer generieke term nu wordt gehanteerd in overeenstemming met de rest van het 
Bestuursdecreet en geldt voor bijna alle overheidsinstanties binnen het toepassingsgebied 
van de regeling.4 Voor de Diensten van de Vlaamse overheid (DVO) komt dit overeen met de 
lijnmanager en wordt Audit Vlaanderen geschrapt als intern meldingskanaal. Dit sluit aan bij 
de ratio legis voor het opzetten van een intern meldkanaal volgens de Klokkenluidersrichtlijn: 

 
1 Verder in de tekst de ‘Klokkenluidersrichtlijn’ genoemd: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/NL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32019L1937.  
2 De overheidsinstanties vermeld in artikel III.60/2 van het Bestuursdecreet. 
3 Visienota 'Versterking klokkenluidersregeling Vlaamse publieke sector' voorstel 5. 
4 Voor respectievelijk het Vlaams Parlement, zoals vermeld in artikel III.60/2, eerste lid, 1°, en de lokale besturen, zoals beschreven in artikel  
III.60/2, eerste lid, 10° tot en met 19°, blijven de termen ‘leidinggevende’ en ‘hoofd van het personeel’ behouden. Voor lokale besturen blijft 
daarnaast de mogelijkheid bestaan om deel te nemen aan een gezamenlijk intern meldingskanaal (artikel III.60/3, §3 en §4). 

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/NL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32019L1937
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het hoofd van de instantie is immers het beste geplaatst om een onderzoek te verrichten en 
het probleem snel en doeltreffend aan te pakken.  
 
Indien de melder van oordeel is dat de inbreuk intern niet doeltreffend behandeld kan worden 
of dat er een risico op represailles bestaat, kan de melder terecht bij Audit Vlaanderen of de 
Vlaamse Ombudsdienst als extern meldingskanaal, naargelang de instantie waarop de 
melding betrekking heeft.5 De Vlaamse Ombudsdienst wordt zo als extern meldingskanaal 
ontlast van meldingen over instanties die ressorteren onder het werkterrein van Audit 
Vlaanderen6, en kan deze vrijgekomen capaciteit vervolgens aanwenden om een centrale 
ondersteuning aan (potentiële) melders te voorzien. 

 
2) Een centrale ondersteunende dienst voor melders7 

 
Voor (potentiële) melders die onder het toepassingsgebied van de klokkenluidersregeling in 
het Bestuursdecreet vallen, wordt overeenkomstig de Klokkenluidersrichtlijn voorzien in een 
ondersteunende dienstverlening.8 Deze ondersteuning heeft betrekking op zowel meldingen 
als openbaarmakingen en omvat gemakkelijk en kosteloos toegankelijke informatie en 
adviezen over de beschikbare remedies en procedures die bescherming bieden tegen 
represailles, evenals over de rechten van de melder en de betrokken persoon. In dit kader kan 
een melder algemeen advies verkrijgen over de vraag of een bepaald type informatie onder 
de toepasselijke regels inzake klokkenluidersbescherming valt. De Vlaamse Ombudsdienst 
wordt vanuit haar expertise met de huidige klokkenluidersregeling aangesteld als 
ondersteunende dienst9 en kan, indien nodig, contact opnemen met de betrokken instantie 
waarop de (potentiële) melding betrekking heeft, om meer duidelijkheid te verkrijgen over de 
toepasselijke regelgeving. 
 

3) Een passende sanctieregeling10 
 
De Klokkenluidersrichtlijn bepaalt sancties voor iedereen die (1) represaillemaatregelen neemt, 
dreigt te nemen of poogt te nemen als vergelding voor een melding of openbaarmaking, (2) 
een melding belemmert of probeert te belemmeren, (3) de geheimhouding van de identiteit 
van melders schendt, en (4) bewust onjuiste informatie heeft gemeld of openbaar heeft 
gemaakt. De huidige sancties in het Bestuursdecreet zijn administratief of tuchtrechtelijk van 
aard. Om de doeltreffendheid van de regels inzake klokkenluidersbescherming te waarborgen, 
zijn concrete sancties met bijkomend afschrikkend effect vereist. 

 
Overeenkomstig de Klokkenluidersrichtlijn11, het standpunt van de OESO12 en de regelingen in 
andere Europese landen, voorziet het ontwerpdecreet in strafrechtelijke sancties naar 
analogie met de klokkenluidersregeling op federaal niveau (van toepassing op de federale 
openbare sector en private sector in België). Het betreft een gevangenisstraf van zes maanden 
tot drie jaar en een geldboete van 4.800 tot 48.000 euro of een van die straffen. Deze 

 
5 Audit Vlaanderen wordt het externe meldingskanaal voor alle instanties die ressorteren onder het werkterrein van Audit Vlaanderen. De 
Vlaamse Ombudsdienst blijft het externe meldingskanaal voor de overige instanties. 
6 Wanneer het aantal personeelsleden als uitgangspunt wordt genomen, komt dit neer op ongeveer een halvering van het werkterrein van 
de Vlaamse Ombudsdienst als extern meldingskanaal. Deze vermindering zal zich ook vertalen in een daling van het aantal te behandelen 
meldingen. 
7 Visienota 'Versterking klokkenluidersregeling Vlaamse publieke sector' voorstellen 1 en 14.  
8 De ondersteuning geldt niet alleen voor de melders en potentiële melders, maar ook voor de volgende personen: 
1° personen die anoniem informatie over inbreuken hebben gemeld of openbaar hebben gemaakt, maar later geïdentificeerd zijn; 
2° de facilitatoren en derden die verbonden zijn met de melders en juridische entiteiten, die eigendom zijn van de melders, voor wie de 
melders werken of met wie de melders in een andere werkgerelateerde context verbonden zijn. 
9 In de minderheid van de gevallen waarin de Vlaamse Ombudsdienst zowel de rol van ondersteuner als die van extern meldingskanaal 
opneemt, worden de noodzakelijke waarborgen ingebouwd om zowel de objectieve behandeling van meldingen als de onafhankelijke 
ondersteuning van melders te garanderen. 
10 Visienota 'Versterking klokkenluidersregeling Vlaamse publieke sector' voorstel 18. 
11 Zie artikel 23 en overwegingen 88 en 102 van de Klokkenluidersrichtlijn. 
12 OESO. (2025). OECD anti-bribery convention phase 4 report on Belgium implementing the convention and related legal instruments. 
https://www.oecd.org/en/publications/oecd-anti-bribery-convention-phase-4-report-on-belgium_2a8a1ee9-en.html  

https://www.oecd.org/en/publications/oecd-anti-bribery-convention-phase-4-report-on-belgium_2a8a1ee9-en.html
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strafrechtelijke sancties hebben uitsluitend tot doelstelling de naleving van de regels inzake 
klokkenluidersbescherming te verzekeren en inbreuken te bestraffen, en zijn daarom enkel 
van toepassing indien voorgaande handelingen ‘wetens en willens’ (met algemeen opzet) 
worden gesteld. Zij zijn met andere woorden niet bedoeld om loutere vergetelheden van 
meldingskanalen of andere medewerkers van de betrokken instanties te sanctioneren.  
 

4) Het voorzien van een centrale kernrapportering13 
 
Hoewel de huidige klokkenluidersregeling in het Bestuursdecreet voorziet in de verplichting 
voor meldingskanalen om een register bij te houden van het aantal ontvangen meldingen en, 
overeenkomstig artikel 27,2 van de Klokkenluidersrichtlijn, in een gegevensverzameling van de 
externe meldingen ontvangen door Audit Vlaanderen, ontbreekt één centrale rapportering die 
het totale aantal klokkenluidersmeldingen binnen de Vlaamse publieke sector in kaart brengt.  
Een dergelijke rapportering is echter noodzakelijk om een adequate opvolging van de 
klokkenluidersregeling te verzekeren. 
 
Om die reden wordt – naast de reeds bestaande rapportering voor externe meldingen bij 
Audit Vlaanderen – een jaarlijkse kernrapportering voor meldingen bij de bevoegde interne 
meldingskanalen ingevoerd op centraal niveau. Deze rapportering omvat minstens 
(geanonimiseerde) gegevens over de aard en het aantal ontvangen meldingen. De Vlaamse 
Regering zal de instantie waaraan gerapporteerd moet worden, aanwijzen.14 Deze beperkte 
kernrapportering laat toe om gepaste gecoördineerde initiatieven te stimuleren en draagt op 
die manier bij aan een kwalitatieve behandeling en monitoring van klokkenluidersmeldingen 
binnen de Vlaamse publieke sector, zonder de creatie van onnodige administratieve lasten.  

 
5) Bijkomende duidelijkheid over de melding via de ontvangstmelding15 

 
Om de melder meer duidelijkheid en rechtszekerheid te bieden over zowel de ontvangst als 
de verdere behandeling van de melding, wordt in de ontvangstmelding expliciet aangegeven 
of het meldingskanaal de melding zal behandelen als een klokkenluidersmelding. Indien het 
meldingskanaal op het ogenblik van de ontvangstmelding niet over de nodige informatie voor 
deze beoordeling beschikt, dan brengt het de melder uiterlijk binnen een termijn van 15 dagen 
vanaf de ontvangst van de melding op de hoogte van deze beoordeling. Deze vermelding laat 
de melder ondubbelzinnig weten welke procedure van toepassing is en gevolgd zal worden, 
en geeft aldus een eerste indicatie over de mogelijke bescherming.  
 
Daarnaast kan de melder, ter ondersteuning en ter versterking van deze zekerheid, bij de 
ondersteunende dienst een algemeen advies inwinnen over de vraag of een bepaald type van 
informatie onder de toepasselijke beschermingsregels voor klokkenluiders valt (zie maatregel 
2). Hierdoor wordt op voorhand helderheid geboden over het mogelijke beschermingsstatuut 
en de rechtsgevolgen die aan de melding verbonden zijn. 

 
6) Klokkenluidersregeling van toepassing gemaakt op GO! en Xperta16 

  
Tijdens de voorbereidingen van de huidige klokkenluidersregeling in het Bestuursdecreet werd 
in overleg met alle betrokken partijen beslist om de instellingen uit de onderwijssector 
(inclusief het Gemeenschapsonderwijs, GO!) niet op te nemen in het toepassingsgebied van 
het Bestuursdecreet. De centrale administratieve diensten van de Raad van het GO! vallen 
echter evenmin onder het toepassingsgebied van de aparte decretale regeling voor het 
onderwijs.  
 

 
13 Visienota 'Versterking klokkenluidersregeling Vlaamse publieke sector' voorstel 16. 
14 Er wordt verder onderzocht in hoeverre een centrale tool hierin een rol kan spelen.  
15 Visienota 'Versterking klokkenluidersregeling Vlaamse publieke sector' voorstel 13. 
16 Visienota 'Versterking klokkenluidersregeling Vlaamse publieke sector' voorstel 10. 
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Opdat het personeel van de centrale administratieve diensten van de Raad van het GO! toch 
onder het toepassingsgebied van de klokkenluidersregeling zou vallen, worden ‘de 
administratieve diensten van de Raad van het Gemeenschapsonderwijs’ toegevoegd aan de 
klokkenluidersregeling in het Bestuursdecreet. Op die manier sluit de klokkenluidersregeling 
voor de administratieve diensten van de Raad van het GO! aan bij de regeling voor de andere 
diensten van de Vlaamse overheid die ressorteren onder het Vlaams personeelsstatuut. 
 
Bijkomend wordt het Eigen Vermogen Xperta, opgericht bij het decreet van 22 december 2023 
tot oprichting van een Eigen Vermogen Xperta, toegevoegd aan het toepassingsgebied. Het 
Eigen Vermogen KMSKA werd opgeheven en wordt geschrapt uit het toepassingsgebied. 
 

7) Verplichtingen t.a.v. het onbevoegd meldingskanaal17 
 
Overeenkomstig artikel 12,3 van de Klokkenluidersrichtlijn en in lijn met de eerdere 
opmerkingen van de Raad van State,18 wordt de geheimhoudingsplicht voor een onbevoegde 
overheidsinstantie of een onbevoegd personeelslid van het externe meldingskanaal bijkomend 
omgezet: wanneer een melder een melding richt aan een dergelijke onbevoegde instantie of 
personeelslid, mogen zij geen informatie openbaar maken aan de hand waarvan de identiteit 
van de melder, de betrokken persoon of van een derde kan worden achterhaald, en moet de 
gemelde informatie vertrouwelijk behandeld worden. De geheimhouding van de identiteit van 
de melder vormt immers een essentieel onderdeel van diens bescherming en moet dus 
gedurende het volledige meldingsproces gewaarborgd worden, ook wanneer de melder initieel 
een melding richt aan een onbevoegde instantie. 

 
Dit voorontwerp van decreet bevat tevens een aantal technische aanpassingen die de professionele 
en efficiënte behandeling van klokkenluidersmeldingen bevorderen door bestaande onduidelijkheden 
weg te nemen en bepaalde procedurele aspecten te verduidelijken. Een eerste technische wijziging 
betreft de rechtzetting van een onbedoelde aanpassing van het werkterrein van Audit Vlaanderen bij 
de invoering van de huidige klokkenluidersregeling. Een tweede technische wijziging heeft tot doel 
de vertrouwelijkheid van de identiteit van de melder te waarborgen wanneer deze voorkomt in 
werkdocumenten die worden verzameld en opgesteld in het kader van de opvolging van 
klokkenluidersmeldingen. Ten slotte worden bijkomende technische verduidelijkingen aangebracht 
met betrekking tot de interne verspreiding van auditrapporten en worden de bewaartermijnen voor 
documenten verder geconcretiseerd. 
 

B. TOELICHTING BIJ DE ARTIKELEN 

De memorie van toelichting bij dit voorontwerp van decreet gaat als bijlage bij deze nota.  

3. BESTUURLIJKE IMPACT 

A. BUDGETTAIRE IMPACT VOOR DE VLAAMSE OVERHEID 

De voorgestelde optimalisaties worden opgevangen binnen de bestaande budgettaire middelen. 
Audit Vlaanderen wordt geschrapt als intern meldingskanaal en treedt op als extern 
meldingskanaal voor de instanties die reeds binnen haar werkterrein vallen. Naast de bestaande 
uitzonderingen voor externe meldingskanalen om meldingen van geringe betekenis of meldingen 

 
17 Visienota 'Versterking klokkenluidersregeling Vlaamse publieke sector' voorstel 11. 
18 De Raad van State merkte in de huidige klokkenluidersregeling op dat artikel III.60/10, §3 in het Bestuursdecreet geen volledige omzetting 
is van artikel 12, lid 3 van de Klokkenluidersrichtlijn, gezien niet toegevoegd is dat de onbevoegde personeelsleden die de melding ontvangen 
geen informatie mogen openbaar maken aan de hand waarvan de identiteit van de melder of van de betrokkene kan worden achterhaald. 
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zonder bijkomende informatie niet in behandeling te nemen, kan Audit Vlaanderen als extern 
meldingskanaal bij een groot aantal meldingen nu ook voorrang geven aan de behandeling van 
ernstige meldingen. Voor de Vlaamse Ombudsdienst wordt op die manier een herschikking van 
taken doorgevoerd, waarbij de dienst voortaan voor een aanzienlijk kleinere groep instanties als 
extern meldingskanaal fungeert. Hierdoor komt capaciteit en expertise vrij die ingezet kunnen 
worden voor een versterkte ondersteuning van melders. Eventueel noodzakelijke overheidsbrede 
of sensibiliserende initiatieven19 die de klokkenluidersregeling op toegankelijke wijze weergeven 
en bekendmaken bij (potentiële) klokkenluiders, worden daarbij uitgewerkt als gemeenschappelijk 
initiatief en geïntegreerd in de reguliere werking van de verschillende betrokken entiteiten, 
waaronder ook AgO en ABB. Zowel de sensibiliserende initiatieven zelf als de inhoudelijke 
ondersteuning van de betrokken entiteiten bij de uitwerking ervan, ontlasten de Vlaamse 
Ombudsdienst gedeeltelijk in haar rol als ondersteunende dienst en versterken de zichtbaarheid, 
eenvormigheid en helderheid van de klokkenluidersregeling voor melders binnen de Vlaamse 
publieke sector. 
 
De Inspectie van Financiën verleende een gunstig advies op 30 maart 2026. Het begrotingsakkoord 
is niet vereist. 
 

B. IMPACT OP HET PERSONEEL VAN DE VLAAMSE OVERHEID 

Voorliggend voorontwerp van decreet heeft geen weerslag op het personeelsbestand en op het 
personeelsbudget van de Vlaamse overheid.  
 
Het akkoord van de Vlaamse minister bevoegd voor Bestuurszaken, is niet vereist. 

      

C. IMPACT OP DE LOKALE EN PROVINCIALE BESTUREN 

Voorliggend voorontwerp van decreet heeft geen impact op het personeel, de werkingsuitgaven, 
investeringen, schuld en ontvangsten van de lokale en provinciale besturen. 

4. VERDER TRAJECT 

Na principiële goedkeuring van het ontwerpdecreet worden de volgende adviezen ingewonnen:  
- Het advies van de Sociaal-Economische Raad van Vlaanderen (SERV); 
- Het advies van de Vereniging van Vlaamse Steden en Gemeenten (VVSG); 
- Het advies van de Vlaamse Toezichtcommissie (VTC); 

 
Daarnaast wordt het ontwerpdecreet ter onderhandeling met de vakorganisaties voorgelegd in het 
Sectorcomité XVIII Vlaamse Gemeenschap – Vlaams Gewest en het Comité C1 voor de provinciale en 
plaatselijke overheidsdiensten, onderafdeling Vlaams Gewest en Vlaamse Gemeenschap. 
 
Indien deze adviezen en onderhandelingen geen aanleiding geven tot wijzigingen aan het 
voorontwerp van decreet dan wordt het advies van de Raad van State ingewonnen. 

 
19 Visienota 'Versterking klokkenluidersregeling Vlaamse publieke sector' voorstel 2; dit gaat bijvoorbeeld om de opmaak van een webpagina 
en/of gemeenschappelijke informatiegids. 
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5. VOORSTEL VAN BESLISSING 

De Vlaamse Regering beslist: 
 
1°  haar principiële goedkeuring te geven aan het bijgaande voorontwerp van decreet tot wijziging 

van het Bestuursdecreet van 7 december 2018, wat betreft klokkenluiders en de bijhorende 
memorie van toelichting. 

2°  de Vlaamse minister van Binnenland, Steden- en Plattelandsbeleid, Samenleven, Integratie en 
Inburgering, Bestuurszaken, Sociale Economie en Zeevisserij: 
-  te gelasten over het voormelde voorontwerp van decreet het advies in te winnen van: 

1) de Sociaal-Economische Raad van Vlaanderen (SERV) met het verzoek het advies mee te 
delen binnen een termijn van dertig dagen; 

2) de Vereniging van Vlaamse Steden en Gemeenten (VVSG) met het verzoek het advies mee 
te delen binnen een termijn van dertig dagen; 

3) de Vlaamse Toezichtcommissie (VTC) met het verzoek het advies mee te delen binnen een 
termijn van dertig dagen; 

-   te machtigen te beoordelen of voornoemde adviezen aanleiding kunnen geven tot aanpassing 
van de heden door de Vlaamse Regering principieel goedgekeurde tekst; 

-  te gelasten de minister-president van de Vlaamse Regering te verzoeken het voormelde 
voorontwerp van decreet op de agenda te plaatsen van een vergadering van het Sectorcomité 
XVIII Vlaamse Gemeenschap - Vlaams Gewest, voor die bepalingen in het ontwerpdecreet die 
onderhandelingsmaterie zijn; 

-  te gelasten om voornoemd voorontwerp van decreet op de agenda te plaatsen van een 
vergadering van het Comité C1 voor de provinciale en plaatselijke overheidsdiensten, 
onderafdeling Vlaams Gewest en Vlaamse Gemeenschap, voor die bepalingen in het 
ontwerpdecreet die onderhandelingsmaterie zijn; 

- te machtigen om te beoordelen of voornoemde onderhandelingen aanleiding kunnen geven tot 
aanpassing van de heden door de Vlaamse Regering principieel goedgekeurde tekst; 

-  te gelasten om over voornoemd voorontwerp van decreet het advies in te winnen van de Raad 
van State, met verzoek het advies mee te delen binnen een termijn van dertig dagen, met 
toepassing van artikel 84, §1, eerste lid, 2°, van de gecoördineerde wetten op de Raad van State, 
als de Vlaamse minister oordeelt dat de onder punt 2° vermelde adviezen en onderhandelingen 
geen aanleiding geven tot aanpassing van de heden door de Vlaamse Regering goedgekeurde 
tekst. 

 
 
 

 
De Vlaamse minister van Binnenland, Steden- en Plattelandsbeleid, Samenleven, Integratie en 

Inburgering, Bestuurszaken, Sociale Economie en Zeevisserij 
 
 
 
 
 
 
 

Hilde CREVITS 
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Bijlage: 
- voorontwerp van decreet tot wijziging van het Bestuursdecreet van 7 december 2018, wat 

betreft klokkenluiders; 
- memorie van toelichting; 
- advies van de Inspectie van Financiën. 
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