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Besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van het 

besluit van de Vlaamse Regering van 30 november 2018 

houdende de uitvoering van het decreet van 18 mei 2018 

houdende de Vlaamse sociale bescherming, wat betreft de 

berekening van het budget voor de revalidatieziekenhuizen 

voor het dienstjaar 2025 

 

 

Rechtsgronden 

 

Dit besluit is gebaseerd op: 

- de gecoördineerde wet van 10 juli 2008 op de ziekenhuizen en andere 

verzorgingsinrichtingen, artikel 100, tweede lid, en artikel 105, §1, vervangen bij 

het decreet van 6 juli 2018. 

 

Vormvereisten 

 

De volgende vormvereisten zijn vervuld: 

- De Vlaamse minister, bevoegd voor het budgettair beleid, heeft zijn akkoord 

gegeven op 14 juli 2025. 

- De Raad van State heeft advies 78.019/1/V gegeven op 6 augustus 2025, met 

toepassing van artikel 84, §1, eerste lid, 2°, van de wetten op de Raad van State, 

gecoördineerd op 12 januari 1973. 

 

Initiatiefnemer 

 

Dit besluit wordt voorgesteld door de Vlaamse minister van Welzijn en 

Armoedebestrijding, Cultuur en Gelijke Kansen. 

 

 

Na beraadslaging, 

 

 

DE VLAAMSE REGERING BESLUIT: 

 

 

Artikel 1. Aan artikel 534/14 van het besluit van de Vlaamse Regering van 30 

november 2018 houdende de uitvoering van het decreet van 18 mei 2018 

houdende de Vlaamse sociale bescherming, ingevoegd bij het besluit van de 

Vlaamse Regering van 26 november 2021, wordt een derde lid toegevoegd, dat 

luidt als volgt: 

 

“In afwijking van het eerste lid wordt het budget voor het dienstjaar 2025 op 1 

januari 2025 en op 1 juli 2025 vastgesteld.”. 
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Art. 2. Aan artikel 534/16 van hetzelfde besluit, ingevoegd bij het besluit van de 

Vlaamse Regering van 26 november 2021 en gewijzigd bij het besluit van de 

Vlaamse Regering van 23 december 2022, wordt een derde lid toegevoegd, dat 

luidt als volgt: 

 

“Vanaf het dienstjaar 2025 wordt het basisbudget aangevuld met een bedrag 

voor hr-versterking.”. 

 

Art. 3. Aan artikel 534/17 van hetzelfde besluit, ingevoegd bij het besluit van de 

Vlaamse Regering van 26 november 2021 en gewijzigd bij het besluit van de 

Vlaamse Regering van 23 december 2022, worden een vierde tot en met een 

zevende lid toegevoegd, die luiden als volgt: 

 

“Vanaf het dienstjaar 2025 wordt aan het basisbudget een bedrag van 296.749 

euro toegekend met het oog op hr-versterking door de introductie van een 

nieuwe medewerker of bijkomende arbeidstijd om de uitvoering van bijkomende 

administratie te ondersteunen in het kader van de IFIC.  

 

Het bedrag, vermeld in het vierde lid, wordt verdeeld over de 

revalidatieziekenhuizen op basis van de volgende toewijzingen: 

1° minder dan 90 vte: 0 vte; 

2° minimaal 90 vte en maximaal 300 vte: 0,5 vte; 

3° meer dan 300 vte en maximaal 900 vte: 0,75 vte; 

4° meer dan 900 vte: 1 vte. 

 

Het bedrag per revalidatieziekenhuis, vermeld in het vijfde lid, wordt 

berekend op basis van al de volgende gegevens: 

1° de waardering van één vte tegen een bedrag van 91.309,33 euro. Dat 

komt overeen met de IFIC-categorie 16 met tien jaar ervaring; 

2° het aantal vte zoals gerapporteerd voor de berekening van de IFIC-

meerkosten voor het budget dat wordt vastgelegd op 1 januari 2025. 

 

De bedragen, vermeld in het vierde lid en zesde lid, 1°, worden gekoppeld 

aan het spilindexcijfer 130,67 (1 februari 2025; basis 2013=100).”. 

 

Art. 4. Aan artikel 534/18 van hetzelfde besluit, ingevoegd bij het besluit van de 

Vlaamse Regering van 26 november 2021, wordt een punt 3° toegevoegd, dat 

luidt als volgt: 

 

“3° een eenmalig bedrag in het budget voor het dienstjaar 2025 om de 

arbeidsomstandigheden van het zorgpersoneel te bevorderen.”. 

 

Art. 5. Aan boek 3/4, deel 2, titel 3, van hetzelfde besluit, ingevoegd bij het 

besluit van de Vlaamse Regering van 26 november 2021 en gewijzigd bij het 

besluit van de Vlaamse Regering van 12 mei 2023, wordt een hoofdstuk 4, dat 

bestaat uit artikel 534/23/1, toegevoegd, dat luidt als volgt: 

 

“Hoofdstuk 4. Een eenmalig bedrag in het budget voor het dienstjaar 2025 om de 

arbeidsomstandigheden van het zorgpersoneel te bevorderen 
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Art. 534/23/1. Om de arbeidsomstandigheden van het zorgpersoneel te 

verbeteren met het oog op het verhogen van de aantrekkelijkheid van de sector 

wordt voor het dienstjaar 2025 een eenmalige provisionele financiering van 

432.000 euro toegekend.  

 

Het bedrag, vermeld in het eerste lid, wordt gekoppeld aan het 

spilindexcijfer 130,67 (1 februari 2025; basis=2013). 

 

Het bedrag, vermeld in het eerste lid, wordt verdeeld over de 

revalidatieziekenhuizen op basis van het aantal erkende bedden dat bekend is bij 

het Departement Zorg op 1 januari 2025. 

 

De eenmalige provisionele financiering, vermeld in het eerste lid, dekt alle 

aankopen die bedoeld zijn om het zorgpersoneel te helpen en te ontlasten.  

 

Een revalidatieziekenhuis komt in aanmerking voor een bedrag als 

vermeld in het derde lid, als al de volgende voorwaarden zijn vervuld: 

1° het revalidatieziekenhuis draagt bij in de helft van de kosten van 

daadwerkelijk gedane aankopen; 

2° het revalidatieziekenhuis legt aan het Departement Zorg een 

aankoopfactuur voor die gedateerd is tussen 1 juli 2025 en 31 december 

2026; 

3° het revalidatieziekenhuis stelt een samenvattend verslag op met een 

overzicht van de daadwerkelijk gedane uitgaven. Het samenvattende 

verslag wordt uiterlijk op 31 maart 2027 ingediend bij het Departement 

Zorg op de wijze die het Departement Zorg bepaalt. 

 

De eenmalige provisionele financiering, vermeld in het eerste lid, wordt 

afgerekend op basis van de voorwaarden, vermeld in het vijfde lid, in het budget 

voor het dienstjaar 2028.”. 

 

Art. 6. Aan artikel 534/25, §5, van hetzelfde besluit, ingevoegd bij het besluit 

van de Vlaamse Regering van 26 november 2021, worden een derde tot en met 

zesde lid toegevoegd, die luiden als volgt: 

 

“Om de impact te dekken van de implementatie van de IFIC op het bedrag van 

de gefinancierde premie aan de revalidatieziekenhuizen die beschikken over 

personeel dat valt onder het paritair comité 330, worden de bedragen voor Aa, 

Ab, Ac en Ad, vermeld in paragraaf 3, derde lid, 1°, a) tot en met d), en 2°, a) 

tot en met d), verhoogd met 1,06% vanaf 1 januari 2018 tot en met 31 

december 2020. 

 

Om de impact te dekken van de implementatie van de IFIC op het bedrag 

van de gefinancierde premie aan de revalidatieziekenhuizen, worden de bedragen 

voor Aa, Ab, Ac en Ad, vermeld in paragraaf 3, derde lid, 1°, a) tot en met d), en 

2°, a) tot en met d), vanaf 1 januari 2021 tot en met 31 december 2021 

verhoogd met 3,44% voor de revalidatieziekenhuizen die beschikken over 

personeel dat valt onder het paritair comité 330, en met 2,91% voor de openbare 

revalidatieziekenhuizen. 
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Vanaf 1 januari 2022 worden de bedragen voor Aa, Ab, Ac en Ad, vermeld 

in paragraaf 3, derde lid, 1°, a) tot en met d), en 2°, a) tot en met d), verhoogd 

met 5,81% voor alle revalidatieziekenhuizen. 

 

De verhoging voor de dienstjaren 2018 tot en met 2023, vermeld in het 

derde tot en met het vijfde lid, wordt vereffend via een herziening op het budget 

voor het dienstjaar 2025. De percentages die worden berekend vanaf het 

dienstjaar 2024, worden gebruikt bij de berekening vanaf de toekenning van het 

budget vanaf het dienstjaar 2026.”. 

 

Art. 7. Aan artikel 534/28, 2°, van hetzelfde besluit, ingevoegd bij het besluit 

van de Vlaamse Regering van 26 november 2021, wordt een punt c) toegevoegd, 

dat luidt als volgt: 

 

“c) de bedragen, vastgesteld conform artikel 534/31/1;”. 

 

Art. 8. In artikel 534/30 van hetzelfde besluit, ingevoegd bij het besluit van de 

Vlaamse Regering van 26 november 2021 en gewijzigd bij de besluiten van de 

Vlaamse Regering van 23 december 2022 en 26 januari 2024, worden de 

volgende wijzigingen aangebracht: 

 

1° aan paragraaf 1 wordt een derde lid toegevoegd, dat luidt als volgt: 

 

“Om de procentuele verhoging van de premies, vermeld in artikel 534/25, §5, 

derde en vierde lid, te financieren, wordt voor de dienstjaren 2018 tot en met 

2023 in een corrigerend budget voorzien in het budget dat wordt vastgelegd op 1 

juli 2025.”; 

 

2° er wordt een paragraaf 10 toegevoegd, die luidt als volgt: 

 

“§10. Ter uitvoering van de collectieve arbeidsovereenkomst van 19 december 

2023 inzake de toekenning van de VIA 6 toeslag 2023, ter uitvoering van het 

zesde Vlaams intersectoraal akkoord van 30 maart 2021, luik III, deel III, 1.1. 

PC330 geregionaliseerd en luik III, Algemene principes, 1. Actualisatie en 

besteding budget, wat betreft de aanwending van de onbenutte middelen, wordt 

een bedrag van maximaal 887.840 euro toegevoegd aan het corrigerende budget 

van de private revalidatieziekenhuizen voor het dienstjaar 2025.  

 

Het bedrag, vermeld in het eerste lid, wordt gekoppeld aan het 

spilindexcijfer 128,11 (1 mei 2024; basis 2013=100). 

 

Het corrigerende budget van de private revalidatieziekenhuizen voor het 

dienstjaar 2025, vermeld in het eerste lid, vertegenwoordigt een bedrag van 

maximaal 454,75 euro bruto voor voltijds tewerkgestelde werknemers in 2023. 

 

De vzw IF.IC berekent het budget per revalidatieziekenhuis.”. 

 

Art. 9. In hetzelfde besluit, het laatst gewijzigd bij het besluit van de Vlaamse 

Regering van 5 juli 2024, wordt een artikel 534/31/1 ingevoegd, dat luidt als 

volgt: 
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“Art. 534/31/1. De eenmalige provisionele financiering, vermeld in artikel 

534/23/1, wordt in het corrigerende budget voor het dienstjaar 2028 afgerekend. 

 

De afrekening, vermeld in het eerste lid, is het verschil tussen het bedrag 

dat conform artikel 534/23/1 wordt toegekend, en de helft van de kosten van de 

daadwerkelijk gedane en aanvaarde aankopen om de arbeidsomstandigheden van 

het zorgpersoneel te verbeteren.”. 

 

Art. 10. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 1 juli 2025. 

 

Art. 11. De Vlaamse minister, bevoegd voor de gezondheids- en woonzorg, is 

belast met de uitvoering van dit besluit. 

 

 

Brussel, 5 september 2025. 

 

 

De minister-president van de Vlaamse Regering, 

 

 

 

 

 

 

Matthias DIEPENDAELE 

 

 

De Vlaamse minister van Welzijn en Armoedebestrijding, Cultuur en Gelijke 

Kansen, 

 

 

 

 

 

 

Caroline GENNEZ 
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