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?(“ Vlaamse
( Regering

Besluit van de Vlaamse Regering tot bepaling van de
voorwaarden voor de overname van personeelsieden van de
vzw’s De Rode Antraciet en Vocvo door het Agentschap
Justitie en Handhaving, vermeld in artikel 2 van het decreet
van XX tot overname van personeelsleden van de vzw’s De
Rode Antraciet en Vocvo door het Agentschap Justitie en
Handhaving

Rechtsgrond

Dit besluit is gebaseerd op:
- het decreet van XX 2026 tot overname van personeelsleden van de vzw's De
Rode Antraciet en Vocvo door het Agentschap Justitie en Handhaving, artikel 2.

Vormvereisten

De volgende vormvereisten zijn vervuld:

- De Vlaamse minister, bevoegd voor het budgettair beleid, heeft zijn akkoord
gegeven op 13 oktober 2026.

- De Vlaamse minister, bevoegd voor de bestuurszaken, heeft haar akkoord
gegeven op 12 oktober 2026.

- het Sectorcomité XVIII Vlaamse Gemeenschap - Vlaams Gewest heeft protocol
nr. ... gesloten op ...

- De Raad van State heeft advies XX gegeven op XX, met toepassing van artikel
84, §1, eerste lid, 2°, van de wetten op de Raad van State, gecoérdineerd op 12
januari 1973.

Initiatiefnemer

Dit besluit wordt voorgesteld door de Vlaamse minister van Onderwijs, Justitie en
Werk.
Na beraadslaging,

DE VLAAMSE REGERING BESLUIT:

Artikel 1. In dit besluit wordt verstaan onder in dienst nemende overheid: het
Agentschap Justitie en Handhaving.
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Art. 2 In dit artikel wordt verstaan onder:

1° De Rode Antraciet: De Rode Antraciet vzw, een organisatie met KBO-
nummer 0862.261.407 met als adres Geldenaaksebaan 277, 3001
Leuven. De vzw codrdineert sport en cultuur in de Vlaamse en Brusselse
gevangenissen en detentiehuizen;

2° Vocvo: Vocvo vzw, een organisatie met KBO-nummer 0443.425.503 met
als adres Frederik de Merodestraat 27, 2800 Mechelen. De vzw is
verantwoordelijk voor de codrdinatie van onderwijs in de Vlaamse en
Brusselse gevangenissen;

3° personeelsleden: de personeelsleden die met een arbeidsovereenkomst
zijn aangeworven door de vzw’s De Rode Antraciet en Vocvo.

De in dienst nemende overheid biedt de personeelsleden een

arbeidsovereenkomst aan die in duur gelijk is aan hun huidige

arbeidsovereenkomst bij de vzw’s De Rode Antraciet en Vocvo, als ze geslaagd
zijn voor de objectieve selectieprocedure, vermeld in artikel 3. Door de overgang
naar een nieuwe arbeidsovereenkomst vervalt een ontslagpremie.

De aangeboden arbeidsovereenkomst, vermeld in het tweede lid, houdt
een tewerkstelling in overeenkomstig de arbeidsvoorwaarden die gelden voor de
contractuele personeelsleden van de diensten van de Vlaamse overheid.

De personeelsleden worden bij de in dienst nemende overheid ingeschaald
overeenkomstig de regeling, vermeld in de volgende tabel, met behoud van de
geldelijke anciénniteit verworven bij de vzw’s de Rode Antraciet en Vocvo:

contractuele

contractuele

graad bij de in

salarisschaal bij

functie bij De functie bij de in dienst nemende de in dienst

Rode Antraciet dienst nemende overheid nemende

VZW overheid overheid

sport- en sport- en deskundige NB116

cultuurfunctionaris | cultuurfunctionaris

communicatie communicatie Deskundige NB116

medewerker medewerker

stafmedewerker financieel hoofddeskundige | NB211

medewerker

coodrdinator stafmedewerker adjunct van de NA111
directeur

directeur stafmedewerker adjunct van de NA111
directeur

contractuele

contractuele

graad bij de in

salarisschaal bij

or 346

or

functie bij Vocvo functie bij de in dienst nemende de in dienst

VZW dienst nemende overheid nemende
overheid overheid

onderwijscooérdinat | onderwijscoérdinat | deskundige NB111

or B1C or

onderwijscooérdinat | onderwijscoérdinat | deskundige NB114

Pagina 2 van 3



codrdinator stafmedewerker adjunct van de NA111
directeur

Art. 3. De in dienst nemende overheid organiseert een objectieve
selectieprocedure, die bestaat uit een screening van de curricula vitae en een
selectie-interview op basis van selectiecriteria die de in dienst nemende overheid
vaststelt en die deel uitmaken van het functieprofiel zoals het is beschreven in
het selectiereglement.

Kandidaten worden pas toegelaten tot het selectie-interview, vermeld in
het eerste lid, nadat hun curriculum vitae is gescreend.

In het selectie-interview, vermeld in het eerste lid, wordt nagegaan of de
kandidaten voldoen aan de vereisten voor de functies in kwestie en aan de
persoonsgebonden competenties, vermeld in het functieprofiel.

Het selectie-interview, vermeld in het eerste lid, wordt afgenomen door
een jury die bestaat uit medewerkers van de in dienst nemende overheid en uit
een selector of selectoren die de lijnmanager van de in dienst nemende overheid
heeft aangesteld.

Op basis van de resultaten van de selectie-interviews, vermeld in het
eerste lid, ontvangt de lijnmanager van de in dienst nemende overheid
gemotiveerde adviezen over elke kandidaat. De in dienst nemende overheid
beslist over de indienstneming op basis van de geformuleerde adviezen.

Art. 4. Dit besluit treedt in werking op 1 januari 2027.
Art. 5. De Vlaamse minister, bevoegd voor justitie en handhaving, is belast met
de uitvoering van dit besluit.

Brussel,

De minister-president van de Vlaamse Regering,

Matthias DIEPENDAELE

De Vlaamse minister van Onderwijs, Justitie en Werk,

Zuhal DEMIR
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