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Beheersovereenkomst tussen de Vlaamse Gemeenschap en  

Vlaams Centrum voor Circuskunsten vzw (Circuscentrum)  

 

 

In uitvoering van het Circusdecreet van 1 maart 2019 wordt  

 

tussen  

 

De Vlaamse Gemeenschap, vertegenwoordigd door de Vlaamse Regering, in de persoon van 

mevrouw Caroline Gennez, Vlaams minister van Welzijn en Armoedebestrijding, Cultuur en Gelijke 

Kansen 

 

en  

 

Vlaams Centrum voor Circuskunsten vzw, hierna genoemd Circuscentrum, Dok-Noord 4F/001, 9000 

Gent, vertegenwoordigd door mevrouw Inge Loodsteen, voorzitter, en de gemandateerde directie 

 

de volgende overeenkomst gesloten:  

 

 

 

Hoofdstuk 1. Algemene bepalingen  

 

Artikel 1. Definities  

 

In deze beheersovereenkomst wordt verstaan onder:  

- Circusdecreet: het Circusdecreet van 1 maart 2019. 

- Uitvoeringsbesluit: het besluit van 28 juni 2019 betreffende de uitvoering van het 

Circusdecreet van 1 maart 2019. 

- Departement: de Vlaamse administratieve dienst, bevoegd voor de uitvoering van het 

Circusdecreet, met name het Departement Cultuur, Jeugd en Media.  

- Steunpunt: het steunpunt dat als doel heeft de circussector te ondersteunen.  

 

Artikel 2. Decretale bepalingen (het Circusdecreet van 1 maart 2019) 

 

Art. 18 (decreet):  

De Vlaamse Regering sluit met de organisatie een beheersovereenkomst.  

 

Een beheersovereenkomst als vermeld in het eerste lid heeft een duur van vijf werkjaren en gaat in 

bij de start van een beleidsperiode zoals bepaald in artikel 3, 9°.  

 

Een beheersovereenkomst als vermeld in het eerste lid bevat minstens bepalingen over:  

1° de missie;  

2° de invulling van de kerntaken;  

3° de eventuele bijkomende opdrachten die de Vlaamse Regering geeft;  
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4° de samenwerking, naargelang de inhoudelijke noodzaak, met andere organisaties, binnen of buiten 

het werkveld van de circuskunsten;   

5° de modaliteiten voor het gebruik van de infrastructuur van de Vlaamse Gemeenschap, als dat van 

toepassing is;  

6° de toegekende subsidie-enveloppe per werkjaar. 

 

Art. 19 (decreet):  

De Vlaamse Regering sluit een beheersovereenkomst als vermeld in artikel 18 voor de aanvang van 

de beleidsperiode.  

 

Als de Vlaamse Regering een beheersovereenkomst niet tijdig sluit, blijft de lopende 

beheersovereenkomst van kracht.  

 

Als de Vlaamse Regering niet tijdig een beheersovereenkomst sluit, en er geen lopende 

beheersovereenkomst is, is de subsidie-enveloppe van het Circuscentrum, bij gelijke werking en 

opdracht, gelijk aan de subsidie-enveloppe die op basis van de algemene uitgavenbegroting van de 

Vlaamse Gemeenschap voor de voorgaande beleidsperiode is toegekend.  

 

Artikel 3. Voorwerp van de overeenkomst  

 

§1. Deze beheersovereenkomst wordt gesloten tussen de Vlaamse Gemeenschap en Circuscentrum 

om de opdracht van Circuscentrum als steunpunt voor de circussector vast te leggen, rekening 

houdend met het Circusdecreet, de door de organisatie ingediende subsidieaanvraag, het positief 

subsidieadvies van de beoordelingscommissie en de beslissing van de Vlaamse Regering van 21 

november 2025 m.b.t de subsidie-enveloppe van Circuscentrum voor de periode 2026-2030.  

 

§2. Het ingediende beleidsplan werd door Circuscentrum geactualiseerd naar de besparing van de 

15% op de voor 2025 voorziene werkingsmiddelen. De opdracht van Circuscentrum wordt in deze 

beheersovereenkomst vertaald in de integrale uitvoering van het geactualiseerde beleidsplan (in 

bijlage).   

 

Artikel 4. Doelstelling en kerntaken  

 

§1. Circuscentrum heeft overeenkomstig artikel 16 van het Circusdecreet als doel de ondersteuning 

van de circussector.  

 

§2. Artikel 16 van het Circusdecreet bepaalt eveneens dat het steunpunt de volgende kerntaken 

opneemt:  

 

1° praktijkondersteuning: de organisatie levert als antwoord op praktijkvragen een actieve 

dienstverlening met het oog op deskundigheidsbevordering, kwaliteitsbevordering, 

relevante maatschappelijke en sectorgebonden evoluties, innovatie, professionalisering en 

een duurzame ontwikkeling van het professionele veld. De organisatie begeleidt individuen 

en organisaties bij de uitbouw van hun circuspraktijk; bevordering, relevante 

maatschappelijke en sectorgebonden evoluties, innovatie, professionalisering en een 
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duurzame ontwikkeling van het professionele veld. De organisatie begeleidt individuen en 

organisaties bij de uitbouw van hun circuspraktijk;  

2° praktijkontwikkeling: de organisatie levert een bijdrage aan een continue ontwikkeling 
van het veld op basis van evaluatie, onderzoek en kennisontwikkeling. Op verzoek stelt de 
organisatie ook haar terreinkennis en specifieke expertise ter beschikking aan het 
departement met het oog op beleidsvoorbereiding, beleidsontwikkeling en beleidsevaluatie. 
Inzake onderzoek stemt de organisatie af met het departement en de andere steunpunten 
binnen het beleidsveld cultuur; 
3° beeldvorming en promotie: de organisatie organiseert en coördineert sectorale 
activiteiten die de kennis over het veld bevorderen, die relevante sectorale thema's onder 
de aandacht brengen en die de praktijkgemeenschap versterken en promoten, zowel binnen 
Vlaanderen als internationaal; 
4° platform: de organisatie functioneert als draaischijf tussen de verschillende actoren in de 

sector en faciliteert daarbinnen actief ontmoetingen, dialoog, netwerkgelegenheid en 

samenwerking. De organisatie kan ook een rol opnemen met betrekking tot thematische en 

territoriale vraagstukken, maar in samenspraak met relevante thematische of territoriale 

expertisecentra. 

 

Hoofdstuk 2. Invulling van de kerntaken  

 

Artikel 5. Missie van Circuscentrum  

 

Circuscentrum hanteert de volgende missie:  

Circuscentrum is de belangrijkste bondgenoot van het Vlaamse circusveld. Als steunpunt investeren 

we in de professionalisering van de sector en in de duurzame ontwikkeling van de circuskunsten. Dit 

doen we via gerichte ondersteuning, kennisontwikkeling- en deling en het bevorderen van 

samenwerking. Circuscentrum slaat bruggen tussen heden en verleden, tussen amateurs en 

professionals, en inspireert over sectoren en landgrenzen heen. We zetten het Vlaamse 

circuslandschap in al zijn diversiteit en uniciteit op de kaart en werken aan een omgeving waarin 

circus ten volle erkend wordt en zich maximaal kan ontplooien. 

 

Artikel 6. Doelstellingenkader  

 

§1. Circuscentrum vult de decretaal bepaalde kerntaken via strategische en operationele 

doelstellingen in op een manier die een concreet antwoord biedt op de noden in de circussector. 

Zowel wat betreft de inzet van personeel als de inzet van middelen waakt Circuscentrum er over dat 

elke kerntaak correct opgenomen wordt.  

 

§2. Deze doelstellingen zijn gebaseerd op het geactualiseerd beleidsplan ingediend op 12 februari 

2026.  De relatie tussen de decretaal bepaalde kerntaken en het doelstellingenkader van 

Circuscentrum wordt weergegeven in onderstaande matrix:  

Kerntaken 

(1) Praktijkondersteuning 

(2) Praktijkontwikkeling  

(3) Beeldvorming en promotie 

(4) Platform 
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Strategische doelstelling Operationele doelstelling 
SD1 Circusactoren zijn slagkrachtig 
en competent 
 
 
Praktijkondersteuning, Platform 

OD 1.1 Circusactoren bouwen professionele competenties op  

OD 1.2 De in-en doorstroom van professionals in de sector is 
geoptimaliseerd 

OD 1.3 Circusactoren hebben vlot toegang tot 
eerstelijnsadvies- en informatie 

SD2 De circuspraktijk is uitgebreid 
gedocumenteerd en geanalyseerd 
 
 
 
 
Praktijkontwikkeling, Platform 

OD 2.1 De circussector is beter in kaart gebracht en 
gemonitord 

OD 2.2 Onderzoek naar de circussector wordt gestimuleerd 

OD 2.3 Kennis over de circussector en – praktijk is optimaal 
ontsloten en gedeeld 

OD 2.4 Het discours over de circuspraktijk heeft zich verder 
ontwikkeld 

SD 3 De zichtbaarheid van en het 
draagvlak voor circus zijn vergroot 
 
 
Beeldvorming & promotie, Platform 

OD 3.1 De presentatiekansen voor circus zijn uitgebreid 

OD 3.2 De beeldvorming over de diverse circuspraktijk is 
gediversifieerd en verspreid 

SD 4 Het circusveld is versterkt als 
onderdeel van zijn ruimere 
ecosysteem 
 
 
Praktijkontwikkeling, Beeldvorming 
& promotie, Platform 

OD 4.1 Circusactoren maken deel uit van een breed en divers 
(cultureel) netwerk 

OD 4.2 De circusgemeenschap is versterkt om haar cultuur te 
borgen 

OD 4.3 Circus wordt erkend binnen de bredere cultuursector 
én binnen andere beleidsdomeinen 

 

Artikel 7. Indicatorenkader 

Het indicatorenkader is de graadmeter die toelaat om bij de beleidsevaluatie van Circuscentrum de 

subsidie inhoudelijk en financieel te evalueren en is gebaseerd op de strategische en operationele 

doelstellingen zoals geformuleerd in deze beheersovereenkomst. Dit indicatorenkader, dat toelaat 

om de subsidie tussentijds, op het einde van de duurtijd van de activiteit waarvoor de subsidie wordt 

verleend, en bij de beleidsevaluatie, vermeld in artikel 76/1 van de VCO, inhoudelijk en financieel te 

evalueren wordt als bijlage bij deze beheersovereenkomst gevoegd. 

Het indicatorenkader kan in wederzijds overleg, na evaluatie van het werkingsverslag, jaarlijks 

worden bijgestuurd. Elke wijziging aan het indicatorenkader of aan de kwantitatieve indicatoren 

wordt tevens onverwijld aan het Departement Financiën en Begroting gemeld en opgenomen in het 

daaropvolgende jaarverslag.  
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Hoofdstuk 3. Samenwerking met andere organisaties 

 

Circuscentrum levert een bijdrage aan een continue ontwikkeling van het veld op basis van 

evaluatie, onderzoek en kennisontwikkeling en stemt hierrond af met het departement en de andere 

steunpunten binnen het beleidsveld cultuur. 

 

Artikel 8. Partners 

 

Prioritair zet Circuscentrum in op samenwerking met de volgende (niet-limitatieve) partners:  

1. Departement Cultuur, Jeugd en Media 

Circuscentrum onderhoudt een structurele dialoog met het Departement Cultuur, Jeugd en Media 

(DCJM). Er is regelmatig overleg met het oog op afstemming van de dienstverlening en op 

wederzijdse informatie-uitwisseling en betrokkenheid bij relevante trajecten. Overleg kan 

georganiseerd worden op vraag van één van beide partijen met bijzondere aandacht voor: 

- dataverzameling en kennisontwikkeling; 

- onderzoek en beleidsvoorbereiding; 

- internationaal cultuurbeleid; 

- de evaluatie van het Circusdecreet. 

Via het Onderzoeksplatform Cultuur (OPC) participeert Circuscentrum aan uitwisseling met DCJM en 

de andere Vlaamse steunpunten rond cultuuronderzoek. 

2. Samenwerkingen binnen de circussector 

Circuscentrum werkt samen met actoren uit de circussector waaronder circusateliers en (de 

naburige) circushogescholen, artiesten/gezelschappen en werkplaatsen, festivals en 

programmatoren, in functie van: 

- vormings- en ontwikkelingsaanbod;  

- professionele en reflectieve programma’s;  

- gerichte sectorale acties en trajecten;  

- en andere sectorgerichte initiatieven. 

Deze samenwerkingen dragen bij aan praktijkontwikkeling, kennisdeling en de versterking van het 

netwerk binnen de sector.  

3. Samenwerking met steunpunten, kennis- en erfgoedorganisaties en onderwijsinstellingen 

Circuscentrum gaat gerichte samenwerkingen aan met andere bovenbouw-, kennis- en 

erfgoedorganisaties om expertise te bundelen en complementariteit te versterken. Dit omvat onder 

meer samenwerking met: 

- Cultuurloket, als vaste partner voor zakelijke en juridische expertise; 

- CEMPER, in het kader van de borging van circus als immaterieel cultureel erfgoed; 

- … 

Circuscentrum stimuleert de kennisopbouw en -deling rond de circuspraktijk door verbindingen aan 

te gaan met onderwijs. Dit omvat onder meer samenwerking met: universiteiten, hogescholen en 

onderzoeksinstellingen, cultuuronderzoekers.  
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4. Internationale samenwerkingen 

Circuscentrum is actief binnen relevante internationale netwerken en werkt samen met 

internationale partners en diplomatieke Vlaamse vertegenwoordigers in functie van 

kennisuitwisseling, netwerkontwikkeling en internationale zichtbaarheid van de Vlaamse 

circussector. 

5. Thematische samenwerkingen 

Circuscentrum gaat thematische samenwerkingen aan met diverse partners binnen en buiten de 

sector, in functie van specifieke beleids- en praktijkdomeinen. Dit betreft onder meer 

samenwerkingen rond veiligheid en welzijn, (Europese) financiering. 

 

 

Hoofdstuk 4. Subsidiëring  

 

Artikel 9. Werkingssubsidie  

 

§1. De Vlaamse Regering verbindt zich ertoe, binnen de perken van de daartoe in de algemene 

uitgavenbegroting van de Vlaamse Gemeenschap ingeschreven kredieten, jaarlijks een 

werkingssubsidie van minstens 647.700 euro toe te kennen aan Circuscentrum.   

 

§2. Wanneer de subsidie om welke reden dan ook verminderd wordt, kunnen de afspraken, waartoe 

Circuscentrum zich op basis van onderhavige beheersovereenkomst verbonden heeft, herzien 

worden.  

 

§3. De subsidie van de Vlaamse Gemeenschap aan Circuscentrum wordt toegekend ter 

ondersteuning van de personeels- en werkingskosten.  

 

Juridische kosten die rechtstreeks of onrechtstreeks verband houden met het aanspannen van 

gerechtelijke procedures tegen de Vlaamse deelstaatoverheid, komen niet in aanmerking als 

subsidiabele kosten. 

 

§4. De werkingssubsidie wordt, binnen de perken van de jaarlijkse begrotingsdecreten, jaarlijks 

geïndexeerd zoals bepaald in artikel 23, §3 van het Circusdecreet.  

 

Artikel 10. Uitbetaling werkingssubsidie 

 

§1. De werkingssubsidie wordt, zoals bepaald in artikel 23, §2, eerste lid van het Circusdecreet, elk 

werkjaar als volgt uitbetaald:  

1° een voorschot van 45% van de toegekende jaarlijkse subsidie-enveloppe wordt betaald vanaf 1 

februari;  

2° een voorschot van 45% van de toegekende jaarlijkse subsidie-enveloppe wordt betaald vanaf 1 

juli; 

3° een saldo van maximaal 10% wordt betaald in het jaar dat volgt op het werkingsjaar en na 

evaluatie van de jaarlijkse verantwoording.  
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§2. Openstaande financiële verplichtingen ten opzichte van de Vlaamse Gemeenschap kunnen 

verrekend worden op de voorschotten en het saldo, vermeld in het eerste lid.  

 

Artikel 11. Controlemechanisme op de (correcte) aanwending van overheidsmiddelen 

 

§1. Circuscentrum verbindt zich ertoe om te voldoen aan de bepalingen van de Vlaamse Codex 

Overheidsfinanciën van 29 maart 2019 (VCO) en het Besluit Vlaamse Codex Overheidsfinanciën van 

17 mei 2019 (BVCO). 

 

§2. Circuscentrum is verplicht: 

 
1° de nodige procedures en maatregelen te voorzien om het risico op belangenconflicten zo laag 
mogelijk te houden;  

2° de wet van 17 juni 2016 inzake overheidsopdrachten en de uitvoeringsbesluiten ervan, als die van 
toepassing is, na te leven;  

3° het wetboek vennootschappen en verenigingen na te leven met betrekking tot de tijdige 

publicatie van de jaarrekeningen.  

 

§3. Circuscentrum voorziet in de verantwoordingsstukken die toelaten om de naleving van paragraaf 

1 en paragraaf 2 te controleren. 

 

 

Hoofdstuk 5. Communicatie en gebruik van het Nederlands  

 

Artikel 12. Beschikbaar stellen van informatie 

 

Beide partijen engageren zich om optimaal de informatie beschikbaar te stellen die van belang is 

voor de andere partij. Er wordt hierbij rekening gehouden met eventuele vertrouwelijkheid van 

informatie en de bescherming van persoonsgegevens. Beide partijen engageren zich om de andere 

partij zo vroeg mogelijk in te lichten bij evoluties of ontwikkelingen die voor de andere partij of voor 

de uitvoering van de overeenkomst van belang zijn.   

 

Artikel 13. Communicatieve return en gebruik van het Nederlands  

 

Circuscentrum vermeldt, overeenkomstig artikel 22 van het Circusdecreet, op alle informatiedragers 

(gedrukte en digitale communicatie) in het kader van de werking de steun van de Vlaamse 

Gemeenschap door het logo van de Vlaamse overheid en het bijhorende bijschrift te gebruiken zoals 

is vastgesteld door de Vlaamse Regering.  

 

Circuscentrum erkent het belang van het gebruik van het Nederlands bij de uitvoering van de 

gesubsidieerde activiteiten. 
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Hoofdstuk 6. Toezicht en evaluatie 

 

Artikel 14. Jaarlijkse verantwoording  

 

§1. Overeenkomstig artikel 15 van het Uitvoeringsbesluit bezorgt Circuscentrum jaarlijks uiterlijk op 

1 april een verantwoording over het voorbije werkingsjaar aan het departement.  

 

§2. De jaarlijkse verantwoording bestaat uit:  

1° een inhoudelijk werkingsverslag waarin gerapporteerd wordt over de voortgang van de 

doelstellingen zoals opgenomen in deze overeenkomst en het actuele beleidsplan; 

2° een financieel verslag dat bestaat uit:  

a) de jaarrekening, die bestaat uit de balans, de resultatenrekening en de toelichting; 

b) het verslag van een bedrijfsrevisor die lid is van het Instituut van de Bedrijfsrevisoren of van 

een externe accountant die geen andere opdrachten vervult voor de organisatie.  

 

§3. Overeenkomstig artikel 15, derde lid van het Uitvoeringsbesluit worden voor het hierboven 

vermeld werkingsverslag en het financieel verslag opgesteld volgens de leidraad die het 

departement ter beschikking stelt.  

 

§4. De jaarlijkse verantwoording van de toegekende subsidie verloopt via de webtoepassing die het 

departement ter beschikking stelt. Het departement kan aan de organisatie aanvullende informatie 

en documenten over de verantwoording opvragen.  

 

Artikel 15. Jaarlijks toezicht op de werkingssubsidie  

 

§1. Het departement oefent een jaarlijks toezicht uit op de aanwending van de werkingssubsidie. 

Het departement kan alle initiatieven nemen die het nodig acht voor de uitoefening van het toezicht 

op de aanwending van de werkingssubsidie.  

§2. Er vindt jaarlijks een overleg plaats tussen Circuscentrum en het departement waarop de 

werking van de organisatie besproken wordt. Het departement maakt een tegensprekelijk verslag 

van dit overleg op en bezorgt dit aan Circuscentrum.  

 

Artikel 16. Evaluatie  

 

§1. Het departement voert tijdens de beleidsperiode een evaluatie ter plaatse uit op de naleving van 

deze beheersovereenkomst en op de aanwending van de door de Vlaamse Gemeenschap ter 

beschikking gestelde middelen aan de organisatie.  

 

§2. Het departement kan voor de uitvoering van de evaluatie beroep doen op externe experten. De 

evaluatie gedurende de beleidsperiode is bedoeld om de uitvoering van de beheersovereenkomst 

tussentijds te evalueren.  

 

§3. Circuscentrum levert, voor 1 april 2028, een zelfevaluatie en een voortgangsrapport dat zicht 

geeft op de uitvoering van de beheersovereenkomst in de eerste twee jaar van de beleidsperiode en 

een vooruitblik biedt op de geplande uitvoering van de beheersovereenkomst in het lopende jaar en 



9 

 

de laatste twee jaren van de beleidsperiode. De conclusies van de evaluatie, zoals bedoeld in 

paragraaf 1, worden uiterlijk twee maanden na het plaatsbezoek via een evaluatieverslag 

meegedeeld aan Circuscentrum en Circuscentrum verwerkt deze in het beleidsplan en de begroting 

voor de volgende beleidsperiode. 

 

Artikel 17. Sancties  

 

§1. Als het departement vaststelt dat Circuscentrum niet voldoet aan de algemene of specifieke 

subsidiëringsvoorwaarden, vermeld in het Circusdecreet en uiteengezet in deze overeenkomst, deelt 

het zijn standpunt schriftelijk mee aan de organisatie. Het departement nodigt Circuscentrum 

daarbij uit om eventuele bezwaren kenbaar te maken. Het departement neemt na de indiening van 

dat bezwaarschrift een beslissing en deelt die aan Circuscentrum mee.  

 

§2. Als Circuscentrum niet akkoord gaat met de beslissing van het departement, kan men binnen zes 

weken een bezwaar indienen bij de minister. Het departement brengt Circuscentrum uiterlijk zes 

weken na de ontvangst van het gemotiveerde beroepschrift op de hoogte van de beslissing van de 

minister.  

 

Artikel 18. Verbod op dubbele subsidiëring  

 

§1. Overeenkomstig artikel 76, tweede lid, 4°, VCO is Circuscentrum gehouden tot onmiddellijke 

terugbetaling van de subsidie indien deze al een subsidie ontvangt met dezelfde effecten op basis 

van dezelfde verantwoordingsstukken.  

 

§2. De begunstigde voorziet in de verantwoordingsstukken die toelaten om de naleving van de 

eerste paragraaf te controleren. 

 

 

Hoofdstuk 7. Goed bestuur 

 

Artikel 19. Principes van goed bestuur 

 

Circuscentrum engageert zich om te voldoen aan de principes van goed bestuur, zoals beschreven in 

de Bestuurscode Cultuur, waarmee een samenhangend en transparant bestuur en toezicht binnen 

de organisatie wordt gewaarborgd, met het oog op een efficiënte en effectieve realisatie van haar 

doelstellingen.  

 

 

Hoofdstuk 8. Bepalingen inzake reservevorming 

 

Artikel 20. Reserves ten laste van de subsidie  

 

Circuscentrum kan met de werkingssubsidie een reserve aanleggen conform artikel 25 van het 

Circusdecreet en artikel 16 van het Uitvoeringsbesluit.  
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Hoofdstuk 9. Duur van de overeenkomst 

 

Artikel 21. Looptijd 

 

§1. Deze beheersovereenkomst treedt in werking op 1 januari 2026 en eindigt op 31 december 

2030.  

 

§2. De subsidieverstrekker kan de vooropgestelde subsidiebedragen, vermeld in de bijlage, eenzijdig 

bijstellen wegens beleidswijzigingen of besparingsmaatregelen.  

 

§3. Wanneer zich tijdens de looptijd van deze overeenkomst wezenlijke veranderingen voordoen — 

hetzij in de maatschappelijke context waarin de organisatie opereert, hetzij in de beleidsprioriteiten, 

hetzij ten gevolge van een ingrijpende aanpassing van het financiële engagement van de Vlaamse 

Regering — en deze wijzigingen de opdracht van de organisatie zodanig beïnvloeden dat zij niet 

langer binnen de bestaande afspraken tussen de partijen kunnen worden opgevangen, kan op 

initiatief van één van de ondertekenende partijen of van de betrokken minister een 

heronderhandeling van de beheersovereenkomst worden opgestart. 

 

 

Opgemaakt in één elektronisch exemplaar dat iedere partij verklaart ontvangen te hebben. 

 

 

Voor de Vlaamse Gemeenschap  

 

 

 

 

Vlaams minister van Welzijn en Armoedebestrijding, Cultuur en Gelijke Kansen 

Caroline Gennez 

 

 

 

Voor Vlaams Centrum voor Circuskunsten vzw  

 

 

 

 

Voorzitter    de gemandateerde directie 

Inge Loodsteen          

 

- bijlage: tabel met kwantitatieve indicatoren 
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Bijlage: kwantitatieve indicatoren Circuscentrum 

 

SD1 Circusactoren zijn slagkrachtig en 
competent  
Kerntaken: Praktijkondersteuning, Platform 

 

Zakelijke en subsidiegerichte ondersteuning 

 

Minstens 4 infosessies en 15 
vormingsdagen per jaar 

Pedagogische versterking 

 

Minstens 2 pedagogische 
opleidingen per jaar 

Eerstelijnsadvies en kennisontsluiting 

 

Minstens 1 x per jaar actualisatie van 
eerstelijnsinformatie en 
kennisartikels op circuscentrum.be 

Tevredenheid en relevantie Minimum 70% tevredenheid- en 
relevantiescore 

SD2 De circuspraktijk is uitgebreid 
gedocumenteerd en geanalyseerd 
Kerntaken: Praktijkontwikkeling, Platform 

 

Inhoudelijke verdieping 

 

Minstens één transversaal thema 
inhoudelijk verdiept via kennisdeling, 
reflectie of publicatie per jaar 

Sectorinformatie Minstens 1 x per jaar update van 
circusspecifieke kerncijfers over de 
circussector via circuscentrum.be 

SD3 De zichtbaarheid van en het draagvlak voor 
circus zijn vergroot 
Kerntaken: Beeldvorming en promotie, Platform 

 

Publieksgerichte zichtbaarheid 

 

Minstens twee promotionele 
initiatieven gericht op een breed 
publiek (o.a. Circusnachten, World 
Circus Day) per jaar 

Lokaal draagvlak 

 

Minstens 1 gerichte communicatie 
naar lokale besturen per jaar 

Internationale positionering Minstens één internationale 
promotionele of netwerkgerichte 
activiteit per jaar 

SD4 Het circusveld is versterkt als deel van zijn 

ruimere ecosysteem 

Kerntaken: Praktijkontwikkeling, Beeldvorming 

en promotie, Platform 

 

Sectorale dialoog Minstens één sectorbrede 
bijeenkomst per jaar (bv. Staat van 
het Circus) 

Deelsectoroverleg 

 

Minstens vijf overlegmomenten met 
deelsectoren uit het circusveld per 
jaar 
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