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DE VLAAMSE MINISTER VAN ONDERWIJS, JUSTITIE en WERK 

 
 

MEDEDELING AAN  
DE VLAAMSE REGERING 

 

 

Betreft: Beperking van de werkloosheidsuitkering in de tijd: Lijst met 
uitzonderingen met betrekking tot de opleiding 
verpleegkundige of zorgkundige 

 

Samenvatting 
 
Artikel 169 § 2/1 van de programmawet in wijziging van art. 114 §2 1 KB Werkloosheid vermeldt : "§ 
2/1. De werknemer die bij het verstrijken van de periode waarvoor het recht in toepassing van 
paragraaf 1, eventueel verlengd in toepassing van artikel 116, §§ 1, 2 en 3, werd toegekend, een 
opleiding volgt in voorbereiding op een tewerkstelling in de kritische zorgfuncties als 
verpleegkundige of zorgkundige, waarvoor door de gewestelijke dienst voor arbeidsbemiddeling 
een vrijstelling wordt toegekend, behoudt het recht op uitkeringen voor de ononderbroken duur 
van deze opleiding, beperkt tot een periode die eindigt een jaar na afloop van de normale totale 
minimale duur van de opleiding en in ieder geval tot uiterlijk vijf jaar te rekenen vanaf het ogenblik 
waarop de opleiding werd aangevat. Dit voordeel kan slechts eenmalig worden toegekend 
gedurende de volledige beroepsloopbaan. 
De vakantieperiodes vormen geen onderbreking voor de toepassing van het vorige lid. 
 
De in het eerste lid bedoelde opleidingen worden vastgesteld door de minister, op voorstel van 
de bevoegde gewestelijke diensten voor arbeidsbemiddeling. 
De maatregel ingevoerd door deze paragraaf zal worden geëvalueerd vóór 1 januari 2028." 
 
De Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening (RVA) deelde binnen de schoot van de interministeriële 
conferentie (IMC) een kadernota die vastlegt hoe bovengenoemd artikel 164 van de 
Programmawet geïnterpreteerd dient te worden en hoe de lijst van opleidingen opgesteld moet 
worden door de gewestelijke dienst voor arbeidsbemiddeling. In deze kadernota spreekt de RVA 
over “een opleiding in voorbereiding op een tewerkstelling in kritische zorgfuncties als 
zorgkundige of verpleegkundige". Hierbij moet het dus gaan om opleidingen die rechtstreeks 
toeleiden tot tewerkstelling. Een voor- of vervolgopleiding valt hier volgens de kadernota met 
andere woorden niet onder. De juridische dienst van de VDAB bevestigd de interpretatie van de 
kadernota.  
 
Met deze mededeling wordt de lijst vastgesteld die vanuit Vlaanderen voorgesteld wordt. 
Hiervoor wordt ook de inhoudelijke argumentatie verstrekt. Voor het voorstel baseren we ons op 
de kadernota RVA, aangevuld met kwantitatieve data rond vacatures, opleidingen, 
beroepsaspiratie (bereik klanten), de huidige én toekomstige noden op de arbeidsmarkt. De 
knelpuntberoepen van verpleegkundige en verzorgende/zorgkundige vormen de basis.  
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INHOUD 
 
Onderstaande beroepen en de opleidingen die hiernaar toeleiden (die opgenomen zijn in bijlage) 
worden overgemaakt aan de federale minister bevoegd voor Werk om deze op te nemen als het 
toepassingsgebied voor de uitzonderingsbepaling zoals voorzien in de Programmawet (cfr. supra) en 
de kadernota RVA.  Dit omwille van de beschikbaarheid van kandidaten met een beroepsaspiratie 
zorgkundige of verpleegkundige, de acute maatschappelijke noodzaak, en de bewezen effectiviteit 
van de opleidingen in het dichten van de kloof tussen vraag en aanbod op de arbeidsmarkt. 
 
 
Verpleegkundige  
 

o 1.147 werkzoekenden gaven het basisberoep van verpleegkundige als beroepsaspiratie op.  
o Tussen juni ‘24 en mei ‘25 ontving VDAB 10.676 vacatures voor het basisberoep van 

verpleegkundige. 
o Effectiviteit van het volgen van een knelpuntopleiding. Verpleegkundige is een 

gereglementeerd beroep. Het behalen van een kwalificatie, bijv. via een opleiding, is 
noodzakelijk voor de uitoefening. In 2024 waren er 1.140 gestarte VDAB-opleidingen 
verpleegkundige. Van de cursisten die de opleiding positief beëindigden in 2024, was 75% aan 
het werk 3 maanden na het beëindigen van de opleiding. 

o Maatschappelijke relevantie: De zorgsector staat onder druk door demografische evoluties, 
personeelstekort en een veranderende arbeidsmarkt. Verpleegkunde is een structureel 
knelpuntberoep. De vraag naar zorg stijgt en er is een grote vervangingsgraad in het beroep 
door anciënniteit van het personeel. De verpleegkundige is een onmisbare schakel in de 
gezondheidszorg.  
De verpleegkundige biedt algemene en gespecialiseerde verpleegkundige zorg zowel op fysiek, 
psychisch als sociaal vlak. Ook op het vlak van preventie en gezondheidsbevordering is het 
beroep belangrijk.  

o Werkzekerheid. Als verpleegkundige kan je werken in algemene en psychiatrische 
ziekenhuizen, woonzorgcentra, als thuisverpleegkundige, sociale dienst, privé-praktijken, 
onderwijs, overheid of andere sectoren. Door het grote aantal zorgorganisaties zijn er 
vacatures dicht bij huis.  

 
Verzorgende / Zorgkundige  
 

o 4.016 werkzoekenden hebben een beroepsaspiratie van verzorgende/zorgkundige.  
o Tussen juni ‘24 en mei ‘25 ontving VDAB 8.252 vacatures voor verzorgende/zorgkundig.  
o In 2024 waren er 1.811 gestarte VDAB-opleidingen tot verzorgende/zorgkundige, zie bijlage 6. 

Van de cursisten die de opleiding in 2024 positief beëindigden, was 72%  aan het werk 3 
maanden na het beëindigen van de opleiding. 

o Maatschappelijke relevantie: De verzorgende in de thuiszorg en zorgkundige in de residentiële 
zorg staat in voor zorgtaken, psychische- en sociale ondersteuning, activiteiten van het 
dagelijks leven en een aantal wettelijk vastgelegde verpleegkundige ondersteunende taken. 
De zorgsector groeit voortdurend en het aantal vacatures stijgt. Er is een uitbreidingsvraag 
door de vergrijzing van de bevolking en de toenemende vraag naar zorg. Door de hoge 
anciënniteitsgraad is er ook een grote vervangingsvraag. Door deze evoluties is er meer 
instroom nodig van de knelpuntberoepen verzorgende en zorgkundige.  

o Werkzekerheid is een troef en dit vaak dicht bij huis in verschillende werkvelden: thuiszorg, 
woonzorgcentra, ziekenhuizen, enz.  
 
 

Als bijlage bij deze mededeling aan de Vlaamse Regering wordt het huidige opleidingsaanbod dat 
VDAB erkent voor zorgkundige en verpleegkundige toegevoegd. Het gaat, conform de 
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programmawet en kadernota van RVA, enkel om finaliteitsopleidingen. Na het succesvol afronden 
van deze opleidingen, kunnen mensen het beroep uitoefenen. Als de opleidingen die rechtstreeks 
toeleiden tot tewerkstelling als zorgkundige of verpleegkundige wijzigen, zal de minister van Werk 
het initiatief nemen om dit door te geven aan de RVA. 
 
 
 

 
De Vlaamse minister van Onderwijs, Justitie en Werk, 

 
 
 
 
 
 
 

Zuhal  DEMIR 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
Bijlagen (2): overzicht zorgopleidingen en kadernota RVA. 
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