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Besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van het 

besluit van de Vlaamse Regering van 27 januari 2023 over de 

organisatie van het toelatingsexamen arts, het 

toelatingsexamen tandarts en het toelatingsexamen 

dierenarts, wat betreft de interne beroepsprocedure en 

vergoedingen van de externe leden van de interne 

beroepsinstantie 

 

Rechtsgronden 

 

Dit besluit is gebaseerd op: 

- de bijzondere wet van 8 augustus 1980 tot hervorming der instellingen, artikel 20, 

gewijzigd bij de bijzondere wet van 16 juli 1993; 

- de Codex Hoger Onderwijs van 11 oktober 2013, bekrachtigd bij het decreet van 

20 december 2013, artikel II.187, § 6, 3°, b), vervangen bij het decreet van 8 

december 2017 en het laatst gewijzigd bij decreet van 19 april 2024, en artikel 

II.187/1, § 5, 3°, b), ingevoegd bij het decreet van 15 juli 2022 en gewijzigd bij de 

decreten van 7 juli 2023 en 19 april 2024. 

 

Vormvereisten 

 

De volgende vormvereisten zijn vervuld: 

- De Inspectie van Financiën heeft advies BV/2026000605 gegeven op 13 

februari 2026. 

- De Raad van State heeft advies 79.038/1 gegeven op 3 april 2026, met 

toepassing van artikel 84, §1, eerste lid, 2°, van de wetten op de Raad van State, 

gecoördineerd op 12 januari 1973. 

 

Initiatiefnemer 

 

Dit besluit wordt voorgesteld door de Vlaamse minister van Onderwijs, Justitie en 

Werk. 

 

Na beraadslaging, 

 

DE VLAAMSE REGERING BESLUIT: 

 

 

Art. 1. Artikel 33 van het besluit van de Vlaamse Regering van 27 januari 2023 

over de organisatie van het toelatingsexamen arts, het toelatingsexamen 

tandarts en het toelatingsexamen dierenarts wordt vervangen door wat volgt: 
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“Art. 33. Een kandidaat die oordeelt dat een ongunstige beslissing van de 

examencommissie aangetast is door een schending van het recht, heeft toegang 

tot een interne beroepsprocedure. Een kandidaat kan tegen elke ongunstige 

individuele beslissing van de examencommissie een beroep indienen bij de 

interne beroepsinstantie. 

 

De interne beroepsinstantie is samengesteld uit  

1° minstens twee interne leden, dit zijn de voorzitter of leden van de 

examencommissie; 

2° minstens drie externe leden, dit zijn personen die geen lid zijn van de 

examencommissie.  

 

De voorzitter van de interne beroepsinstantie is een extern lid.  

 

De Vlaamse minister, bevoegd voor onderwijs en vorming, benoemt de 

leden van de interne beroepsinstantie. De leden worden op zodanige wijze 

aangesteld dat de nodige expertise aanwezig is op het vlak van: 

1° juridische kennis inzake onderwijsrecht; 

2° kennis van het hoger onderwijs; 

3° kennis van de werking van de toelatingsexamens; 

4° kennis van de psychometrie, toetsontwikkeling of onderwijskunde. 

 

 De voorzitter van de interne beroepsinstantie, vermeld in het derde lid, 

ontvangt een bedrag van 3000 euro per jaar. De externe leden van de interne 

beroepsinstantie, vermeld in het tweede lid, 2°, met uitzondering van de 

voorzitter, vermeld in het derde lid, ontvangen een bedrag van 900 euro per jaar. 

Vanaf het jaar 2024 worden deze bedragen aangepast aan de jaarlijkse stijging 

van de index van de consumptieprijzen met als referentiedatum 1 januari 2023. 

 

Om geldig te beraadslagen, moet ten minste de helft van de leden 

aanwezig zijn, waarbij het aantal externe leden, vermeld in het tweede lid, 2°, 

minstens even groot is als het aantal interne leden, vermeld in het tweede lid, 1°. 

De interne beroepsinstantie zal een plaatsvervangend voorzitter aanduiden onder 

zijn externe leden bij afwezigheid van de voorzitter. De interne beroepsinstantie 

beslist op grond van een voorstel van de voorzitter. De interne beroepsinstantie 

tracht om een consensus over het voorstel te bereiken. Als er geen consensus 

over het voorstel wordt bereikt, dan gaat de interne beroepsinstantie over tot een 

stemming. 

 

Elk lid van de interne beroepsinstantie is stemgerechtigd. Bij staking van 

stemmen is de stem van de voorzitter van de interne beroepsinstantie 

doorslaggevend.  

 

De kandidaat beschikt over een vervaltermijn van zeven kalenderdagen 

om een intern beroep, geformuleerd als verzoek tot heroverweging van de 

individuele beslissing van de examencommissie, in te stellen bij de interne 

beroepsinstantie. De vervaltermijn gaat in op de dag na de kennisgeving van de 

individuele beslissing aan de kandidaat. In het geval van de examenbeslissing is 

dat de dag na de proclamatie van het betrokken resultaat. 
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De kandidaat kan vragen om inzage in het beroepsdossier. Nadat de 

vervaltermijn voor het indienen van een intern beroep is verstreken kunnen geen 

extra stukken of nota’s worden ingediend, behalve wanneer de betrokken stukken 

of nota’s zijn gebaseerd op nieuwe elementen die voortvloeien uit de inzage in de 

stukken van het beroepsdossier. De kandidaat heeft in dat geval vier 

kalenderdagen om bijkomende stukken of nota’s in te dienen die gebaseerd zijn 

op nieuwe elementen die voortvloeien uit de inzage. Deze vervaltermijn gaat in 

de dag nadat hem de effectieve toelating tot inzage is verleend. 

 

De interne beroepsinstantie heeft volheid van bevoegdheid. De interne 

beroepsprocedure leidt tot een van de volgende beslissingen: 

1° de gemotiveerde afwijzing van het beroep op grond van de 

onontvankelijkheid ervan, als een van de volgende voorwaarden is 

vervuld: 

a) de termijn voor indiening van het beroep is overschreden; 

b) het beroep voldoet niet aan de vormvereisten opgenomen in het 

werkingsreglement, vermeld in het veertiende lid; 

2° een beslissing die de individuele beslissing van de examencommissie op 

gemotiveerde wijze bevestigt; 

3° een beslissing die de individuele beslissing van de examencommissie op 

gemotiveerde wijze herziet. 

 

De interne beroepsinstantie kan, naar aanleiding van een gegrond intern 

beroep, vermeld in het tiende lid, 3°, op gemotiveerde wijze beslissen om een 

beslissing van toepassing te verklaren op een groep van kandidaten in 

gelijkaardige omstandigheden of op alle kandidaten van het toelatingsexamen in 

kwestie. De interne beroepsinstantie herziet in die gevallen de initiële beslissing 

van de examencommissie. 

 

De beslissing bedoeld in het vorige lid kan geen nadelige invloed hebben 

op de rangschikking van een reeds eerder gunstig gerangschikte kandidaat. Deze 

bepaling heeft geen invloed op de vaststelling van onregelmatigheden en sancties 

zoals vermeld in artikel 30. 

 

De kandidaat wordt schriftelijk op de hoogte gebracht van de beslissing, 

vermeld in het tiende lid, binnen een ordetermijn van veertig kalenderdagen, die 

ingaat op de eerste dag nadat de vervaltermijn voor het indienen van een intern 

beroep is verstreken. 

 
De interne beroepsinstantie stelt een werkingsreglement op waarin 

concrete voorschriften zijn opgenomen ter uitvoering van dit besluit. 

 

Tegen ongunstige beslissingen van de examencommissie in het kader van 

de toelatingsexamens die worden georganiseerd in juli 2026 die dateren van voor 

1 mei 2026 waartegen nog geen intern beroep is ingesteld, vangt de 

vervaltermijn om een intern beroep in te stellen, vermeld in het achtste lid, pas 

aan op 1 mei 2026.  

 

Beroepschriften tegen ongunstige beslissingen van de examencommissie 

in het kader van de toelatingsexamens die worden georganiseerd in juli 2026 die 

dateren van voor 1 mei 2026, zullen worden overgeheveld naar de nieuwe 
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procedure beschreven in dit besluit en behandeld en beantwoord worden door de 

leden van de interne beroepsinstantie benoemd door de Vlaamse minister, 

bevoegd voor onderwijs en vorming, vermeld in het vierde lid.” 

 

Art. 2. Dit besluit treedt in werking op 1 mei 2026. 

 

Art. 3. De Vlaamse minister, bevoegd voor onderwijs en vorming, is belast met 

de uitvoering van dit besluit. 

 

 

Brussel, 24 april 2026. 

 

De minister-president van de Vlaamse Regering, 

 

 

 

 

 

 

Matthias DIEPENDAELE 

 

 

 

De Vlaamse minister van Onderwijs, Justitie en Werk, 

 

 

 

 

 

 

Zuhal DEMIR 
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