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Besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van het 

besluit van de Vlaamse Regering van 30 november 2018 

houdende de uitvoering van het decreet van 18 mei 2018 

houdende de Vlaamse sociale bescherming, het besluit van 

de Vlaamse Regering van 7 december 2018 tot financiering 

van sommige sociale akkoorden in bepaalde 

gezondheidsinrichtingen en -diensten, en het besluit van de 

Vlaamse Regering van 28 juni 2019 betreffende de 

programmatie, de erkenningsvoorwaarden en de 

subsidieregeling voor woonzorgvoorzieningen en 

verenigingen voor mantelzorgers en gebruikers, wat betreft 

de integratie van de IFIC-financiering en het bedrag 

aanvullende financiering in de tegemoetkoming voor zorg 

voor woonzorgcentra, centra voor kortverblijf en centra voor 

dagverzorging 

 

 

Rechtsgronden 

 

Dit besluit is gebaseerd op: 

- het decreet van 18 mei 2018 houdende de Vlaamse sociale bescherming, artikel 

49, §3/2, ingevoegd bij het decreet van 18 juni 2021 en vervangen bij het 

decreet van 23 januari 2026, artikel 139/1, eerste lid, ingevoegd bij het decreet 

van 18 juni 2021, artikel 145, §1, eerste lid, gewijzigd bij het decreet van 24 juni 

2022, en §2, eerste lid, artikel 147, artikel 150, §1, eerste lid, gewijzigd bij het 

decreet van 15 februari 2019, en §2, eerste lid, en artikel 152, §1, eerste lid, 

gewijzigd bij het decreet van 15 februari 2019, en §2, eerste lid. 

 

Vormvereisten 

 

De volgende vormvereisten zijn vervuld: 

- De Inspectie van Financiën heeft advies gegeven op 9 juni 2026. 

- De Vlaamse minister, bevoegd voor het budgettair beleid, heeft zijn akkoord 

gegeven op 17 juli 2026. 

- De Vlaamse toezichtcommissie voor de verwerking van persoonsgegevens heeft 

advies nr. … gegeven op …. (datum). 

- De Raad van State heeft advies xxxxx/x (adviesnummer) gegeven op ... 

(datum), met toepassing van artikel 84, §1, eerste lid, 2°, van de wetten op de 

Raad van State, gecoördineerd op 12 januari 1973. 
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Initiatiefnemer 

 

Dit besluit wordt voorgesteld door de Vlaamse minister van Welzijn en 

Armoedebestrijding, Cultuur en Gelijke Kansen. 

 

 

Na beraadslaging, 

 

 

DE VLAAMSE REGERING BESLUIT: 

 

 

Hoofdstuk 1. Wijzigingen van het besluit van de Vlaamse Regering van 30 

november 2018 houdende de uitvoering van het decreet van 18 mei 2018 

houdende de Vlaamse sociale bescherming 

 

Artikel 1. In artikel 1 van het besluit van de Vlaamse Regering van 30 november 

2018 houdende de uitvoering van het decreet van 18 mei 2018 houdende de 

Vlaamse sociale bescherming, het laatst gewijzigd bij het besluit van de Vlaamse 

Regering van 27 februari 2026, worden de volgende wijzigingen aangebracht: 

 

1° punt 28° wordt vervangen door wat volgt: 

 

“28° hoofdverpleegkundige: het personeelslid dat de rol van een 

hoofdverpleegkundige opneemt en die verpleegkundige is en bijgevolg voldoet 

aan de diplomavereisten, vermeld in punt 3° of punt 21°;”;  

 

2° in punt 60° wordt de zinsnede “, de kinesitherapeuten, de ergotherapeuten, 

de logopedisten” opgeheven. 

 

Art. 2. In artikel 429 van hetzelfde besluit, gewijzigd bij de besluiten van de 

Vlaamse Regering van 16 juli 2021, 6 oktober 2023, 19 juli 2024 en 18 juli 2025, 

worden de volgende wijzigingen aangebracht: 

 

1° in paragraaf 1 wordt tussen het woord “verpleegkundigen” en de zinsnede “, 

zorgkundigen” de zinsnede “, inclusief hoofdverpleegkundigen” ingevoegd; 

 

2° in paragraaf 3, eerste lid, wordt de zinsnede “artikel 484, 487 en 488,” 

vervangen door de zinsnede “artikel 484, §1, tweede lid, en artikel 487,”. 

 

Art. 3. In artikel 430 van hetzelfde besluit, vervangen bij het besluit van de 

Vlaamse Regering van 16 juli 2021 en gewijzigd bij de besluiten van de Vlaamse 

Regering van 6 oktober 2023 en 18 juli 2025, worden de volgende wijzigingen 

aangebracht:  

 

1° in paragraaf 1, punt 1°, wordt na het woord “verpleegkundigen” de zinsnede “, 

inclusief hoofdverpleegkundigen” toegevoegd; 

 

2° in paragraaf 1, punt 2°, a), wordt na het woord “verpleegkundigen” de 

zinsnede “, inclusief hoofdverpleegkundigen” toegevoegd; 

 



 

Pagina 3 van 23 

3° in paragraaf 1, punt 3°, a), wordt na het woord “verpleegkundigen” de 

zinsnede “, inclusief hoofdverpleegkundigen” toegevoegd;  

 

4° in paragraaf 1, punt 4°, a), wordt na het woord “verpleegkundigen” de 

zinsnede “, inclusief hoofdverpleegkundigen” toegevoegd;  

 

5° in paragraaf 1, punt 5°, a), wordt na het woord “verpleegkundigen” de 

zinsnede “, inclusief hoofdverpleegkundigen” toegevoegd;  

 

6° in paragraaf 1, punt 6°, a), wordt na het woord “verpleegkundigen” de 

zinsnede “, inclusief hoofdverpleegkundigen” toegevoegd; 

 

7° paragraaf 3 wordt vervangen door wat volgt: 

 

“§3. In de entiteiten woonzorgcentrum, al dan niet met bijbehorend centrum voor 
kortverblijf, gelden de volgende financieringsnormen voor de begeleider wonen 

en leven, uitgedrukt in voltijdse equivalenten: 

1° 0,50 voltijdse equivalent per begonnen schijf van 30 aanwezige bewoners; 
2° vanaf 120 bewoners wordt per begonnen schijf van 30 aanwezige 

bewoners voorzien in een aanvullende tewerkstelling van 0,25 voltijdse 
equivalent.”; 

 

8° er wordt een paragraaf 4 toegevoegd, die luidt als volgt: 
 

“§4. In de entiteiten woonzorgcentrum, al dan niet met bijbehorend centrum voor 
kortverblijf, is de financieringsnorm voor de hoofdverpleegkundige 1 voltijdse 

equivalent per 30 aanwezige bewoners.”. 

 

Art. 4. In artikel 432 van hetzelfde besluit, het laatst gewijzigd bij het besluit van 

de Vlaamse Regering van 18 juli 2025, worden de volgende wijzigingen 

aangebracht:  

 

1° in het eerste lid wordt tussen de zinsnede “verpleegkundig personeel,” en het 

woord “zorgkundigen” de woorden “inclusief hoofdverpleegkundigen,” ingevoegd; 

 

2° in het tweede lid wordt tussen de zinsnede “verpleegkundig personeelslid,” en 

de woorden “een zorgkundige” de zinsnede “inclusief hoofdverpleegkundigen,” 

ingevoegd; 

 

3° in het tweede lid wordt tussen de zinsnede “zij-instroomzorgkundigen” en de 

woorden “of een personeelslid” het leesteken “,” ingevoegd; 

  

4° in het derde lid wordt tussen het woord “verpleegkundige” en het woord 

“aanwezig” de zinsnede “of hoofdverpleegkundige” ingevoegd; 

 

5° in het vierde lid wordt tussen het woord “verpleegkundigen” en de zinsnede “, 

zorgkundigen” de zinsnede “, inclusief hoofdverpleegkundigen” ingevoegd; 

 

6° in het vierde lid wordt tussen het woord “verpleegkundige” en het woord 

“uitzendkrachten” de zinsnede “, inclusief hoofdverpleegkundige,” ingevoegd; 

 

7° in het vierde lid wordt tussen de woorden “zelfstandig verpleegkundig” en het 

woord “personeel” de zinsnede “, inclusief het hoofdverpleegkundig,” ingevoegd. 
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Art. 5. In artikel 434, §3, eerste lid, van hetzelfde besluit, vervangen bij het 

besluit van de Vlaamse Regering van 23 november 2023, worden de volgende 

wijzigingen aangebracht: 

 

1° het bedrag “49,59 euro” wordt vervangen door het bedrag “52,81 euro”; 

 

2° het bedrag “93,47 euro” wordt vervangen door het bedrag “99,08 euro”. 

 

Art. 6. In artikel 453, §1, van hetzelfde besluit, het laatst gewijzigd bij het 

besluit van de Vlaamse Regering van 18 juli 2025, worden de volgende 

wijzigingen aangebracht: 

 

1° in het eerste lid, 2°, wordt tussen het woord “verpleegkundigen” en de 

zinsnede “, personeel voor reactivering” de zinsnede “, inclusief 

hoofdverpleegkundigen” ingevoegd;  

 

2° in het eerste lid, 2°/2, worden c), d) en e) vervangen door wat volgt: 

 

“c) het aantal gepresteerde en/of gelijkgestelde dagen, vermeld in artikel 487, 
§2, achtste lid, en artikel 504/6, §4, van dit besluit; 

d)  het aantal niet-gelijkgestelde dagen, vermeld in artikel 487, §2, achtste lid, en 

artikel 504/6, §4, , van dit besluit; 

e) het aantal gepresteerde en/of geassimileerde uren, vermeld in artikel 487, §2, 

achtste lid, en artikel 504/6, §4, van dit besluit;”; 

 

3° aan het eerste lid, 2°/2, wordt een punt j) toegevoegd, dat luidt als volgt: 

 

“j) de baremieke anciënniteit, vermeld in artikel 504/6, §3, van dit besluit;”; 

 

4° in het eerste lid, 2°/3, worden b), c) en d) vervangen door wat volgt: 

 

“b) het aantal gepresteerde en/of gelijkgestelde dagen als vermeld in artikel 

504/6, §4, van dit besluit; 

c) het aantal niet-gelijkgestelde dagen als vermeld in artikel 504/6, van dit 

besluit; 

d) het aantal gepresteerde en/of geassimileerde uren als vermeld in artikel 

504/6, §4, van dit besluit;”; 

 

5° in het eerste lid, 2°/3, wordt de zinsnede “h) de voor- en achternaam” 

vervangen door de zinsnede “i) de voor- en achternaam”; 

 

6° aan het eerste lid, 2°/3, wordt een punt j) toegevoegd, dat luidt als volgt: 

 

“j) de baremieke anciënniteit, vermeld in artikel 504/6, §3;”; 

 

7° in het eerste lid wordt punt 3° opgeheven; 

 

8° het tweede en het derde lid worden opgeheven. 
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Art. 7. In artikel 456, paragraaf 1, tweede lid, van hetzelfde besluit, gewijzigd bij 

het besluit van de Vlaamse Regering van 28 juni 2019, wordt de zinsnede “, 

kinesitherapeut, ergotherapeut, logopedist” opgeheven. 

 

Art. 8. In artikel 468, eerste lid, van hetzelfde besluit, gewijzigd bij de besluiten 

van de Vlaamse Regering van 17 mei 2019, 16 juli 2021, 1 juli 2022 en 18 juli 

2025, worden punt 9° en punt 11° opgeheven. 

 

Art. 9. In artikel 473 van hetzelfde besluit, het laatst gewijzigd bij het besluit van 

de Vlaamse Regering van 16 januari 2026, worden de volgende wijzigingen 

aangebracht: 

 

1° in paragraaf 1 worden in punt 1° de woorden “het genormeerde personeel” 

vervangen door de woorden “de personeelsnormen”; 

 

2° in paragraaf 1 worden punt 3°, punt 8°, punt 9° en punt 11° opgeheven;  

 

3° in paragraaf 1 wordt in punt 10° de zinsnede “E3” vervangen door de letter 

“E”; 

 

4° in paragraaf 1 wordt het punt 17° vervangen door wat volgt: 

 

“17° Deel K1: forfaitaire financiering ondersteunend personeel;”; 

 

5° in paragraaf 1 wordt een punt 18° ingevoegd, dat luidt als volgt: 

 

“18° Deel K2: bijkomende financiering ondersteunend personeel;”; 

 

6° aan paragraaf 2 wordt een punt 5° toegevoegd, dat luidt als volgt: 

 

“5° voor de berekening van de anciënniteit, vermeld in artikel 504/6, wordt het 

resultaat van de berekening altijd afgerond naar onderen, waarbij de anciënniteit 

wordt uitgedrukt in een geheel getal.”; 

 

7° in paragraaf 3, eerste lid, wordt de zinsnede 

“((A1+A2+A3+B1+B2+C+D+E1+E2+E3+F+G+H) * 1,022318) + E4 + I + (K * 

aanpassingscoëfficient), waarbij:” vervangen door de zinsnede 

“((A1+A2+B1+B2+C+D+E+F+G+H) + I + (K1 - aanpassingsbedrag) + K2, 

waarbij:”; 

 

8° in paragraaf 3, eerste lid, worden punt 1°, punt 4°, punt 9°, punt 10° en punt 

15° opgeheven; 

 

9° in paragraaf 3, eerste lid, wordt in punt 11° de zinsnede “E3” vervangen door 

de letter “E”; 

 

10° in paragraaf 3, eerste lid, wordt punt 18° vervangen door wat volgt: 

 

“18° Deel K1: forfaitaire financiering ondersteunend personeel;”; 

 

11° in paragraaf 3, eerste lid, wordt een punt 19° ingevoegd, dat luidt als volgt: 



 

Pagina 6 van 23 

 

“19° K2 = de financiering conform de bepalingen van onderafdeling 21;”; 

 

12° in paragraaf 3, eerste lid, wordt punt 21° vervangen door wat volgt: 

 

“21° aanpassingsbedrag: het aanpassingsbedrag bedraagt 0,97. Dat bedrag 

wordt in afwijking van artikel 511 niet geïndexeerd;”; 

 

13° in paragraaf 3, derde lid, wordt het getal “18” vervangen door het getal “19”; 

 

14° paragraaf 4 wordt opgeheven. 

 

Art. 10. In artikel 474 van hetzelfde besluit, gewijzigd bij de besluiten van de 

Vlaamse Regering van 6 oktober 2023 en 18 juli 2025, worden de volgende 

wijzigingen aangebracht: 

 

1° de woorden “het genormeerde personeel” worden vervangen door de woorden 

“de personeelsnormen”; 

 

2° in punt 2° wordt tussen het woord “verpleegkundigen” en de zinsnede “, de 

zorgkundigen” de zinsnede “, inclusief hoofdverpleegkundigen” ingevoegd; 

 

3° in punt 2° wordt de zinsnede “de kinesitherapeuten, de ergotherapeuten, de 

logopedisten en de leden van” opgeheven. 

 

Art. 11. In artikel 475 van hetzelfde besluit, het laatst gewijzigd bij het besluit 

van de Vlaamse Regering van 18 juli 2025, worden de volgende wijzigingen 

aangebracht: 

 

1° in paragraaf 1, eerste lid, 1°, wordt tussen het woord “verpleegkundige” en de 

woorden “of zorgkundige” de zinsnede “, inclusief hoofdverpleegkundige,” 

ingevoegd; 

 

2° in paragraaf 2, eerste lid, 2°, wordt punt i) opgeheven; 

 

3° in paragraaf 2, eerste lid 2°, j), wordt de zinsnede “E3” vervangen door de 

letter “E”; 

 

4° in paragraaf 3, eerste lid, wordt tussen het woord “verpleegkundig” en het 

woord “personeel” de zinsnede “, inclusief hoofdverpleegkundigen,” ingevoegd; 

 

5° in paragraaf 3, eerste lid, wordt tussen de woorden “statutair verpleegkundig” 

en het woord “personeel” de zinsnede “, inclusief hoofdverpleegkundigen,” 

ingevoegd; 

 

6° in paragraaf 3, eerste lid, wordt tussen het woord “verpleegkundige” en het 

woord “uitzendkrachten” de zinsnede “, inclusief hoofdverpleegkundige,” 

ingevoegd; 
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7° in paragraaf 3, tweede lid, wordt tussen het woord “verpleegkundig” en het 

woord “personeel” telkens de zinsnede “, inclusief hoofdverpleegkundigen,” 

ingevoegd; 

 

8° in paragraaf 3, tweede lid, 2°, wordt tussen het woord “verpleegkundige” en 

het woord “in” de zinsnede “, inclusief hoofdverpleegkundige,” ingevoegd; 

 

9° in paragraaf 3, zevende lid, wordt tussen het woord “verpleegkundigen” en het 

woord “of” de zinsnede “, inclusief hoofdverpleegkundigen,” ingevoegd; 

 

10° in paragraaf 3, tiende lid, wordt tussen het woord “verpleegkundige” en het 

woord “of” de zinsnede “, inclusief hoofdverpleegkundige,” ingevoegd. 

 

Art. 12. In artikel 476 van hetzelfde besluit, wordt het getal “430” telkens 

vervangen door de zinsnede “430, §1 en §2”. 

 

Art. 13. In artikel 478 van hetzelfde besluit, het laatst gewijzigd bij het besluit 

van de Vlaamse Regering van 18 juli 2025, worden de volgende wijzigingen 

aangebracht: 

 

1° in paragraaf 1 wordt de zin “Tot en met de factureringsperiode 2022 is er geen 

compensatie mogelijk als het gaat om een tekort in de norm van één 

kinesitherapeut en/of ergotherapeut en/of logopedist per dertig bewoners in 

entiteiten woonzorgcentrum met een bijkomende erkenning.” opgeheven; 

 

2° in paragraaf 2, eerste lid, worden punt 1° tot en met punt 3°, vervangen door 

wat volgt: 

 

“1° als er een teveel is aan bachelors in de verpleegkunde, inclusief bachelors-

hoofdverpleegkundigen, of gegradueerden in de verpleegkunde, inclusief 

gegradueerde hoofdverpleegkundigen, moet eerst het teveel aan bachelors in de 

verpleegkunde, inclusief bachelors-hoofdverpleegkundigen, en vervolgens het 

teveel aan gegradueerden in de verpleegkunde, inclusief gegradueerde 

hoofdverpleegkundigen, worden toegewezen aan het tekort aan personeelsleden 

voor reactivering; 

2° als er nog een teveel is aan verpleegkundigen, inclusief 

hoofdverpleegkundigen, met inbegrip van het resterende aantal bachelors in de 

verpleegkunde, bachelors-hoofdverpleegkundigen, gegradueerden in de 

verpleegkunde of gegradueerde hoofdverpleegkundigen, moet dat worden 

toegewezen aan het tekort aan zorgkundigen en zij-instroomzorgkundigen; 

3° als er nog een tekort is aan personeelsleden voor reactivering, kunnen een 

aantal bachelors in de verpleegkunde, inclusief bachelors-hoofdverpleegkundigen, 

of gegradueerden in de verpleegkunde, inclusief gegradueerde 

hoofdverpleegkundigen, vooraleer ze worden toegewezen aan de norm voor 

verpleegkundigen, inclusief hoofdverpleegkundigen, onder voorwaarden eerst 

toegewezen worden aan dat tekort aan personeelsleden voor reactivering;”; 

 

3° in paragraaf 2, eerste lid, 4°, wordt na het woord “verpleegkundigen” de 

zinsnede “, inclusief hoofdverpleegkundigen” toegevoegd; 
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4° in paragraaf 2, eerste lid, 6°, wordt na het woord “verpleegkundigen” de 

zinsnede “, inclusief hoofdverpleegkundigen” toegevoegd; 

 

5° in paragraaf 2, eerste lid, 6°, wordt na het woord “verpleegkundige” de 

zinsnede “, inclusief hoofdverpleegkundige” toegevoegd; 

 

6° in paragraaf 2, tweede lid, wordt na het woord “verpleegkundigen” telkens de 

zinsnede “, inclusief hoofdverpleegkundigen,” toegevoegd; 

 

7° in paragraaf 3, eerste lid, 1°, wordt de zinsnede “bachelors in de 

verpleegkunde of gegradueerden in de verpleegkunde, met voorrang voor de 

bachelors in de verpleegkunde” vervangen door de zinsnede “bachelors in de 

verpleegkunde, inclusief bachelors-hoofdverpleegkundigen, of gegradueerden in 

de verpleegkunde, inclusief gegradueerde hoofdverpleegkundigen, met voorrang 

voor de bachelors in de verpleegkunde en de bachelors-hoofdverpleegkundigen”; 

 

8° in paragraaf 3, eerste lid, 2°, wordt tussen het woord “verpleegkundigen” en 

het woord “kan” de zinsnede “, inclusief hoofdverpleegkundigen,” ingevoegd; 

 

9° in paragraaf 3, eerste lid, 3°, wordt tussen het woord “verpleegkundigen” en 

de zinsnede “en/of” de zinsnede “, inclusief hoofdverpleegkundigen,” ingevoegd; 

 

10° in paragraaf 3, tweede lid, wordt tussen het woord “verpleegkundigen” en 

het woord “tewerkstellen” de zinsnede “, inclusief hoofdverpleegkundigen,” 

ingevoegd; 

 

11° in paragraaf 4, 2°, worden punt a) en punt b), vervangen door wat volgt: 

 

“a) de bachelors in de verpleegkunde, bachelors-hoofdverpleegkundigen, 

gegradueerden in de verpleegkunde of gegradueerde hoofdverpleegkundigen die 

een tekort aan personeel voor reactivering compenseren, worden vergoed 

volgens de loonkosten van een bachelor in de verpleegkunde, inclusief bachelor- 

hoofdverpleegkundige, of gegradueerde in de verpleegkunde, inclusief 

gegradueerde hoofdverpleegkundige; 

b) het personeel voor reactivering dat een tekort aan verpleegkundigen, inclusief 

hoofdverpleegkundigen, compenseert, wordt vergoed volgens de loonkosten van 

een gegradueerde in de verpleegkunde, inclusief gegradueerde 

hoofdverpleegkundige, waarbij voor de anciënniteit die van het personeel voor 

reactivering in aanmerking wordt genomen;”; 

 

12° in paragraaf 4, 2°, c), wordt tussen het woord “verpleegkundigen” en het 

woord “compenseert”, de zinsnede “, inclusief hoofdverpleegkundigen,” 

ingevoegd; 

 

13° paragraaf 6 wordt opgeheven. 

 

Art. 14. In artikel 479, tweede lid van hetzelfde besluit, wordt het getal “484” 

vervangen door de zinsnede “484, §1, tweede lid,”. 
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Art. 15. In artikel 480 van hetzelfde besluit, gewijzigd bij de besluiten van de 

Vlaamse Regering van 14 oktober 2022, 6 oktober 2023, 19 juli 2024 en 18 juli 

2025, worden de volgende wijzigingen aangebracht: 

 

1° in paragraaf 1, tweede lid, wordt tussen het woord “verpleegkundigen” en de 

zinsnede “, de zorgkundigen” de zinsnede “, inclusief hoofdverpleegkundigen ” 

ingevoegd; 

 

2° in paragraaf 1, zesde lid, wordt tussen het woord “verpleegkundige” en de 

zinsnede “, personeelslid” de zinsnede “, inclusief hoofdverpleegkundige” 

ingevoegd; 

 

3° paragraaf 2 tot en met paragraaf 5 worden vervangen door wat volgt: 

 

“§2. De loonkosten voor een voltijdse equivalent bachelor in de verpleegkunde, 

inclusief bachelor-hoofdverpleegkundige, bedragen, als de gemiddelde 

anciënniteit van alle verpleegkundigen, inclusief hoofdverpleegkundigen, in het 

woonzorgcentrum, in voorkomend geval met het bijbehorende centrum voor 

kortverblijf:  

1° kleiner is dan 4 jaar: 61.051,28 euro;  

2° vanaf 4 jaar en kleiner dan 6 jaar: 64.273,98 euro;  

3° vanaf 6 jaar en kleiner dan 8 jaar: 67.179,30 euro;  

4° vanaf 8 jaar en kleiner dan 12 jaar: 72.091,49 euro;  

5° vanaf 12 jaar en kleiner dan 14 jaar: 74.135,93 euro;  

6° vanaf 14 jaar en kleiner dan 16 jaar: 75.935,20 euro;  

7° vanaf 16 jaar en kleiner dan 20 jaar: 76.842,83 euro;  

8° vanaf 20 jaar en kleiner dan 24 jaar: 79.926,40 euro;   

9° vanaf 24 jaar: 82.269,55 euro. 

 

§3. De loonkosten voor een voltijdse equivalent gegradueerde in de 

verpleegkunde of ziekenhuisassistent, inclusief gegradueerde 

hoofdverpleegkundige, bedragen, als de gemiddelde anciënniteit van alle 

verpleegkundigen, inclusief hoofdverpleegkundigen, in het woonzorgcentrum, in 

voorkomend geval met het bijbehorende centrum voor kortverblijf:  

1° kleiner is dan 4 jaar: 56.251,79 euro;  

2° vanaf 4 jaar en kleiner dan 6 jaar: 59.049,69 euro;  

3° vanaf 6 jaar en kleiner dan 8 jaar: 61.565,96 euro;  

4° vanaf 8 jaar en kleiner dan 12 jaar: 65.805,26 euro;  

5° vanaf 12 jaar en kleiner dan 14 jaar: 67.565,00 euro;  

6° vanaf 14 jaar en kleiner dan 16 jaar: 69.112,98 euro;  

7° vanaf 16 jaar en kleiner dan 20 jaar: 69.819,14 euro;  

8° vanaf 20 jaar en kleiner dan 24 jaar: 72.213,52 euro;  

9° vanaf 24 jaar: 74.024,31 euro. 

 

§4. De loonkosten voor een voltijdse equivalent zorgkundige of zij-

instroomzorgkundige bedragen, als de gemiddelde anciënniteit van alle 

zorgkundigen en zij-instroomzorgkundigen in het woonzorgcentrum, in 

voorkomend geval met het bijbehorende centrum voor kortverblijf:  

1° kleiner is dan 4 jaar: 49.873,30 euro;  

2° vanaf 4 jaar en kleiner dan 6 jaar: 51.378,74 euro;  

3° vanaf 6 jaar en kleiner dan 10 jaar: 52.702,51 euro;  
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4° vanaf 10 jaar en kleiner dan 12 jaar: 54.886,64 euro;  

5° vanaf 12 jaar en kleiner dan 14 jaar: 55.775,77 euro;  

6° vanaf 14 jaar en kleiner dan 16 jaar: 56.548,86 euro;  

7° vanaf 16 jaar en kleiner dan 20 jaar: 56.830,21 euro; 

8° vanaf 20 jaar en kleiner dan 24 jaar: 57.770,68 euro;  

9° vanaf 24 jaar: 58.470,82 euro. 

 

§5. De loonkosten voor een voltijdse equivalent personeelslid voor reactivering 

bedragen, als de gemiddelde anciënniteit van alle leden van dat personeel in het 

woonzorgcentrum, in voorkomend geval met het bijbehorende centrum voor 

kortverblijf:  

1° minder is dan 4 jaar: 55.960,99 euro;  

2° vanaf 4 jaar en minder dan 6 jaar: 58.893,62 euro;  

3° vanaf 6 jaar en minder dan 10 jaar: 61.537,21 euro;  

4° vanaf 10 jaar en minder dan 12 jaar: 66.006,26 euro;  

5° vanaf 12 jaar en kleiner dan 14 jaar: 67.866,02 euro;  

6° vanaf 14 jaar en kleiner dan 16 jaar: 69.502,65 euro;  

7° vanaf 16 jaar en kleiner dan 20 jaar: 70.323,12 euro;  

8° vanaf 20 jaar en kleiner dan 24 jaar: 73.110,11 euro;  

9° vanaf 24 jaar: 75.227,53 euro.”; 

 

4° in paragraaf 6 wordt na het getal “482” de zinsnede “en artikel 484” 

toegevoegd; 

 

5° in paragraaf 6 wordt na het woord “verpleegkundigen” telkens de zinsnede “, 

inclusief hoofdverpleegkundigen,” toegevoegd; 

 

6° in paragraaf 6 wordt na het woord “verpleegkunde” de zinsnede “, inclusief 

gegradueerde hoofdverpleegkundige” toegevoegd; 

 

7° paragraaf 7 wordt vervangen door wat volgt: 

 

“§7. De bijkomende loonkosten voor een voltijdse equivalent bachelor 

hoofdverpleegkundige bedragen, als de gemiddelde anciënniteit van alle 

verpleegkundigen, inclusief de hoofdverpleegkundigen, in het woonzorgcentrum, 

in voorkomend geval met het bijbehorende centrum voor kortverblijf:  

1° kleiner is dan 4 jaar: 13.671,99 euro;  

2° vanaf 4 jaar en kleiner dan 6 jaar: 14.310,52 euro;  

3° vanaf 6 jaar en kleiner dan 8 jaar: 14.880,60 euro;  

4° vanaf 8 jaar en kleiner dan 12 jaar: 15.883,03 euro;  

5° vanaf 12 jaar en kleiner dan 14 jaar: 16.225,55 euro;  

6° vanaf 14 jaar en kleiner dan 16 jaar: 16.569,09 euro;  

7° vanaf 16 jaar en kleiner dan 20 jaar: 16.603,60 euro;  

8° vanaf 20 jaar en kleiner dan 24 jaar: 13.520,04 euro;   

9° vanaf 24 jaar: 11.176,88 euro.”; 

 

8° er worden een paragraaf 8 tot en met 12 toegevoegd, die luiden als volgt: 

 

“§8. De bijkomende loonkosten voor een voltijdse equivalent gegradueerde 

hoofdverpleegkundige of hoofdverpleegkundig ziekenhuisassistent bedragen, als 

de gemiddelde anciënniteit van alle verpleegkundigen, inclusief de 
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hoofdverpleegkundigen, in het woonzorgcentrum, in voorkomend geval met het 

bijbehorende centrum voor kortverblijf:  

1° kleiner is dan 4 jaar: 18.471,47 euro;  

2° vanaf 4 jaar en kleiner dan 6 jaar: 21.320,02 euro;  

3° vanaf 6 jaar en kleiner dan 8 jaar: 23.600,04 euro;  

4° vanaf 8 jaar en kleiner dan 12 jaar: 22.119,26 euro;  

5° vanaf 12 jaar en kleiner dan 14 jaar: 22.796,48 euro;  

6° vanaf 14 jaar en kleiner dan 16 jaar: 23.391,32 euro;  

7° vanaf 16 jaar en kleiner dan 20 jaar: 23.627,29 euro;  

8° vanaf 20 jaar en kleiner dan 24 jaar: 21.232,92 euro;  

9° vanaf 24 jaar: 19.422,13 euro.  

  

§9. De loonkosten voor een voltijdse equivalent begeleider wonen en leven in het 

woonzorgcentrum, in voorkomend geval met het bijbehorende centrum voor 

kortverblijf, bedragen 33.780,97 euro. 

 

§10. De loonkosten voor een voltijdse equivalent bachelor in de verpleegkunde 

bedragen, voor de referentiepersoon dementie, vermeld in artikel 498, als de 

gemiddelde anciënniteit van alle verpleegkundigen, inclusief 

hoofdverpleegkundigen, in het woonzorgcentrum, in voorkomend geval met het 

bijbehorende centrum voor kortverblijf: 

1° kleiner is dan 4 jaar: 55.055,28 euro; 

2° vanaf 4 jaar en kleiner dan 6 jaar: 59.387,85 euro; 

3° vanaf 6 jaar en kleiner dan 8 jaar: 63.787,32 euro; 

4° vanaf 8 jaar en kleiner dan 12 jaar: 65.539,70 euro; 

5° vanaf 12 jaar en kleiner dan 14 jaar: 67.814,90 euro; 

6° vanaf 14 jaar en kleiner dan 16 jaar: 69.330,24 euro; 

7° vanaf 16 jaar: 75.364,55 euro. 

 

§11. De loonkosten voor een voltijdse equivalent gegradueerde in de 

verpleegkunde of ziekenhuisassistent bedragen, voor de referentiepersoon 

dementie vermeld in artikel 498, als de gemiddelde anciënniteit van alle 

verpleegkundigen, inclusief hoofdverpleegkundigen, in het woonzorgcentrum, in 

voorkomend geval met het bijbehorende centrum voor kortverblijf: 

1° kleiner is dan 4 jaar: 50.659,58 euro; 

2° vanaf 4 jaar en kleiner dan 6 jaar: 54.188,32 euro; 

3° vanaf 6 jaar en kleiner dan 8 jaar: 58.081,37 euro; 

4° vanaf 8 jaar en kleiner dan 12 jaar: 59.801,15 euro; 

5° vanaf 12 jaar en kleiner dan 14 jaar: 62.054,04 euro; 

6° vanaf 14 jaar en kleiner dan 16 jaar: 63.553,34 euro; 

7° vanaf 16 jaar: 65.060,83 euro. 

 

§12. De loonkosten voor een voltijdse equivalent personeelslid voor reactivering 

bedragen, voor de referentiepersoon dementie, vermeld in artikel 498, als de 

gemiddelde anciënniteit van alle leden van dat personeel in het 

woonzorgcentrum, in voorkomend geval met het bijbehorende centrum voor 

kortverblijf: 

1° minder is dan 4 jaar: 49.304,85 euro; 

2° vanaf 4 jaar en minder dan 6 jaar: 53.147,20 euro; 

3° vanaf 6 jaar en minder dan 10 jaar: 57.054,80 euro; 

4° vanaf 10 jaar en minder dan 12 jaar: 58.609,83 euro; 
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5° vanaf 12 jaar en kleiner dan 14 jaar: 60.631,27 euro; 

6° vanaf 14 jaar en kleiner dan 16 jaar: 60.920,93 euro; 

7° vanaf 16 jaar: 66.874,48 euro.”. 

 

Art. 16. In artikel 481 van hetzelfde besluit, gewijzigd bij de besluiten van de 

Vlaamse Regering van 6 oktober 2023 en 23 november 2023, worden de 

volgende wijzigingen aangebracht: 

 

1° in paragraaf 1, eerste lid, wordt de zinsnede “de personeelsnorm, vermeld in 

artikel 484” vervangen door de zinsnede “het genormeerde personeel, vermeld in 

artikel 484, §1, eerste lid”; 

 

2° in paragraaf 1, tweede lid, wordt na het woord “verpleegkunde” de zinsnede “, 

inclusief bachelor hoofdverpleegkundigen” toegevoegd; 

 

3° in paragraaf 2 wordt de zinsnede “de personeelsnorm, vermeld in artikel 484” 

vervangen door de zinsnede “het genormeerde personeel, vermeld in artikel 484, 

§1, eerste lid”; 

 

4° in paragraaf 2 worden de woorden “verzorgend personeel” vervangen door het 

woord “zorgkundigen”. 

 

Art. 17. In artikel 482 van hetzelfde besluit, het laatst gewijzigd bij het besluit 

van de Vlaamse Regering van 19 juli 2024, worden de volgende wijzigingen 

aangebracht: 

 

1° na het woord “verpleegkundigen” wordt telkens de zinsnede “, inclusief 

hoofdverpleegkundigen” toegevoegd; 

 

2° na de woorden “bachelors in de verpleegkunde” wordt telkens de zinsnede “, 

inclusief bachelor hoofdverpleegkundigen,” toegevoegd. 

 

Art. 18. In artikel 483 van hetzelfde besluit, gewijzigd bij de besluiten van de 

Vlaamse Regering van 6 oktober 2023 en 18 juli 2025, worden de volgende 

wijzigingen aangebracht: 

 

1° in paragraaf 1, eerste lid, wordt na het woord “verpleegkundigen” telkens de 

zinsnede “, inclusief hoofdverpleegkundigen,” toegevoegd; 

 

2° in paragraaf 1, eerste lid, wordt het getal “484” vervangen door de zinsnede 

“484, §1, tweede lid”; 

 

3° in paragraaf 2 wordt na het woord “verpleegkundigen” telkens de zinsnede “, 

inclusief hoofdverpleegkundigen” toegevoegd; 

 

4° in paragraaf 2 worden de woorden “de financiering” vervangen door de 

woorden “het te financieren bedrag”;  

 

5° in paragraaf 2 wordt het getal “484” vervangen door de zinsnede “484, §1, 

tweede lid”; 
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6° in paragraaf 3 wordt na het woord “verpleegkundigen” telkens de zinsnede “, 

inclusief hoofdverpleegkundigen,” toegevoegd; 

 

7° in paragraaf 3 worden de woorden “de financiering van het genormeerd 

personeel” vervangen door de woorden “het te financieren bedrag van het 

genormeerd personeel”; 

 

8° in paragraaf 3 wordt het getal “484” vervangen door de zinsnede “484, §1, 

tweede lid”. 

 

Art. 19. In artikel 484 van hetzelfde besluit, gewijzigd bij het besluit van de 

Vlaamse Regering van 16 juli 2021, worden de volgende wijzigingen 

aangebracht: 

 

1° in paragraaf 1 wordt het eerste lid vervangen door wat volgt: 

 

“Het basisbedrag van de financiering van de personeelsnormen is gelijk aan de 

som van het bedrag van het genormeerde personeel, het bedrag van de 

bijkomende financiering voor de hoofdverpleegkundige en de financiering van de 

begeleiders wonen en leven.  

 

Het te financieren bedrag van het genormeerde personeel, vermeld in het 

eerste lid, is gelijk aan de som van het aantal voltijdse equivalenten in een 

bepaalde kwalificatie, vermenigvuldigd met de loonkosten van die kwalificatie, 

waarbij:  

1°  het aantal voltijdse equivalenten wordt bepaald conform artikel 475, 476, 

478, 481, 482 en 483;  

2°  de loonkosten worden bepaald met toepassing van artikel 480, §1 tot en 

met §6 en artikel 483, §2.”; 

 

2° in paragraaf 1 wordt in het bestaande tweede lid, dat het derde lid wordt, het 

woord “eerste” vervangen door het woord “tweede”; 

 

3° in paragraaf 1 wordt het bestaande derde lid, dat het vierde lid wordt, 

vervangen door wat volgt: 

 

“Het te financieren bedrag van de bijkomende financiering voor de 

hoofdverpleegkundige, vermeld in het eerste lid, is gelijk aan de som van het 

aantal voltijdse equivalenten hoofdverpleegkundigen, vermenigvuldigd met de 

loonkosten van die kwalificatie waarbij:  

1°  het aantal voltijdse equivalenten is de minimumwaarde van A en B 

waarbij: 

- A gelijk is aan het aantal aanwezige voltijdse equivalenten 

hoofdverpleegkundigen als bepaald conform artikel 475; 

- B gelijk is aan het gefinancierde aantal voltijdse equivalenten 

verpleegkundigen, inclusief de hoofdverpleegkundigen, als bepaald 

conform artikel 475, 476, 481, 482 en 483; 

2°  de loonkosten worden bepaald met toepassing van artikel 480, §7 en §8; 

3°  als het resultaat van punt 1° hoger ligt dan de financieringsnorm, vermeld 

in artikel 430, §4, wordt het aantal voltijdse equivalenten, vermeld in punt 

1°, verminderd tot de financieringsnorm, vermeld in artikel 430, §4;  
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4°  als de vermindering in punt 3° wordt toegepast, wordt die eerst toegepast 

op het aantal voltijdse equivalenten gegradueerde hoofdverpleegkundigen 

en daarna op het aantal voltijdse equivalenten bachelor 

hoofdverpleegkundigen.”; 

 

4° aan paragraaf 1 worden een vijfde en een zesde lid toegevoegd, die luiden als 

volgt: 

 

“Het te financieren bedrag van de financiering van de begeleider wonen en leven 

is gelijk aan de som van het aantal voltijdse equivalenten begeleiders wonen en 

leven, vermenigvuldigd met de loonkost van de begeleider wonen en leven 

waarbij;  

1°  het aantal voltijdse equivalenten is de minimumwaarde van A en B 

waarbij: 

- A gelijk is aan het aantal aanwezige voltijdse equivalenten als bepaald 

conform artikel 475, 

- B gelijk is aan het aantal voltijdse equivalenten als bepaald conform 

artikel 430, §3 ; 

2°  de loonkosten worden bepaald met toepassing van artikel 480, §9. 

 

Het bedrag van de financiering van de personeelsnormen per verblijfsdag 

en per gebruiker wordt bepaald door het basisbedrag van de financiering van de 

personeelsnormen te delen door het aantal verblijfsdagen voor de bewoners in de 

referentieperiode.”;  

 

5° in paragraaf 2 worden de woorden “het genormeerde personeel” telkens 

vervangen door de woorden “de personeelsnormen”. 

 

Art. 20. In artikel 487 van hetzelfde besluit, het laatst gewijzigd bij het besluit 

van de Vlaamse Regering van 18 juli 2025, worden de volgende wijzigingen 

aangebracht: 

 

1° in paragraaf 1 wordt na het woord “verpleegkundigen” telkens de zinsnede “, 

inclusief hoofdverpleegkundigen,” toegevoegd; 

 

2° in paragraaf 1 wordt het getal “480” telkens vervangen door de zinsnede “480, 

§1 tot en met §6”; 

 

3° in paragraaf 1 wordt het getal “484” telkens vervangen door de zinsnede “484, 

§1, tweede lid,”; 

 

4° in paragraaf 1 wordt tussen het woord “gefinancierd” en het woord 

“personeel” telkens het woord “genormeerd” ingevoegd; 

 

5° in paragraaf 2, vierde lid, punt 1°, wordt na het woord “verpleegkundigen” de 

zinsnede “, inclusief hoofdverpleegkundigen” toegevoegd; 

 

6° in paragraaf 2, vijfde lid, punt 1°, wordt tussen het woord “verpleegkundigen” 

en het woord “geldt” de zinsnede “, inclusief hoofdverpleegkundigen,” ingevoegd; 
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7° in paragraaf 2, zesde lid, wordt het getal “44.638,94” vervangen door het 

getal “48.091,16”; 

 

8° in paragraaf 2, zevende lid, wordt het getal “63.080,60” vervangen door het 

getal “67.470,21”. 

 

Art. 21. In boek 3, deel 2, titel 3, hoofdstuk 1, afdeling 1, van hetzelfde besluit, 

het laatst gewijzigd bij het besluit van de Vlaamse Regering van 16 januari 2026, 

wordt onderafdeling 4, die bestaat uit artikel 488, gewijzigd bij de besluiten van 

de Vlaamse Regering van 6 oktober 2023 en 18 juli 2025, opgeheven. 

 

Art. 22. In boek 3, deel 2, titel 3, hoofdstuk 1, afdeling 1, van hetzelfde besluit, 

het laatst gewijzigd bij het besluit van de Vlaamse Regering van 16 januari 2026, 

wordt onderafdeling 9, die bestaat uit artikel 496, vervangen bij het besluit van 

de Vlaamse Regering van 1 juli 2022, opgeheven. 

 

Art. 23. In boek 3, deel 2, titel 3, hoofdstuk 1, afdeling 1, van hetzelfde besluit, 

het laatst gewijzigd bij het besluit van de Vlaamse Regering van 16 januari 2026, 

wordt onderafdeling 10, die bestaat uit artikel 497, het laatst gewijzigd bij het 

besluit van de Vlaamse Regering van 18 juli 2025, opgeheven. 

 

Art. 24. In boek 3, deel 2, titel 3, hoofdstuk 1, afdeling 1, van hetzelfde besluit, 

het laatst gewijzigd bij het besluit van de Vlaamse Regering van 16 januari 2026, 

wordt in het opschrift van onderafdeling 11 de zinsnede “E3” vervangen door de 

letter “E”. 

 

Art. 25. Aan artikel 498, §1, van hetzelfde besluit wordt een punt 5° toegevoegd 

dat luidt als volgt: 

 

“5° de loonkosten, vermeld in artikel 480, §10, §11 of §12.”. 

 

Art. 26. In boek 3, deel 2, titel 3, hoofdstuk 1, afdeling 1, van hetzelfde besluit, 

het laatst gewijzigd bij het besluit van de Vlaamse Regering van 16 januari 2026, 

wordt onderafdeling 12, die bestaat uit artikel 499, gewijzigd bij het besluit van 

de Vlaamse Regering van 10 december 2021, opgeheven. 

 

Art. 27. In boek 3, deel 2, titel 3, hoofdstuk 1, afdeling 1, van hetzelfde besluit, 

het laatst gewijzigd bij het besluit van de Vlaamse Regering van 16 januari 2026, 

wordt het opschrift van onderafdeling 18, ingevoegd bij het besluit van de 

Vlaamse Regering van 7 december 2018, vervangen door wat volgt: 

 

“Onderafdeling 18. K1 Forfaitaire financiering ondersteunend personeel”. 

 

Art. 28. In artikel 504/1 van hetzelfde besluit, ingevoegd bij het besluit van de 

Vlaamse Regering van 7 december 2018, worden de volgende wijzigingen 

aangebracht: 

 

1° er wordt een zin toegevoegd, die luidt als volgt: 

 

“Vanaf 1 januari 2028 bedraagt die tegemoetkoming 4,50 euro.”. 
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Art. 29. Aan boek 3, deel 2, titel 3, hoofdstuk 1, afdeling 1, van hetzelfde 

besluit, het laatst gewijzigd bij het besluit van de Vlaamse Regering van 16 

januari 2026, wordt een onderafdeling 21, die bestaat uit artikel 504/6 

toegevoegd, die luidt als volgt: 

 

“Onderafdeling 21. Deel K2: Bijkomende financiering ondersteunend personeel 

 

Art. 504/6. §1. De tegemoetkoming per verblijfsdag en per gebruiker voor de 

bijkomende financiering van ondersteunend personeel wordt alleen berekend 

voor de ondersteunende personeelsleden die ingestapt zijn in IFIC.  

 

Het bedrag van de tegemoetkoming, vermeld in het eerste lid, wordt per 

verblijfsdag en per gebruiker als volgt berekend: totale te financieren kosten / 

aantal verblijfsdagen voor de bewoners in de referentieperiode.  

 

De totale te financieren kosten, vermeld in het tweede lid, is de kleinste 

waarde van het resultaat van de volgende formules:   

1° aantal voltijdse equivalenten per IFIC-categorie en per 

anciënniteitscategorie, vermeld in de matrix loonbedragen, vermeld in 

paragraaf 2, * het bedrag dat overeenstemt met de anciënniteitscategorie 

en de IFIC-categorie van de betreffende personeelsleden, vermeld in de 

matrix loonbedragen, vermeld in paragraaf 2;  

2° 482,59 * (aantal verblijfsdagen van de bewoners in de referentieperiode / 

het aantal dagen in de referentieperiode).   

 

§2. Bij de berekening van de totale te financieren kosten, vermeld paragraaf 1, 

derde lid, wordt rekening gehouden met de volgende matrix van bedragen van 

loonkosten per IFIC-categorie en per anciënniteitsvork:  

 
  Anciënniteit  

< 4 jaar  4- < 6 jaar  6- < 8 jaar 8- <12 jaar  12- <14 jaar  14- <16 jaar  16 -<20 jaar Vanaf 20 
jaar  

IFIC categorie 4  711,35  1194,88  1784,87  1964,60  1943,11  2129,45  2103,20  1660,59  

IFIC categorie 5  890,48  1431,55  2155,89  2369,09  2449,62  2635,47  2745,26  2558,80  

IFIC categorie 6  835,36  1062,86  1541,92  1363,89  897,25  674,28  744,70  16,88  

IFIC categorie 7  384,60  563,35  1084,49  1014,04  924,90  740,50  290,97  -  

IFIC categorie 8  1174,37  1647,82  1660,25  2294,60  2278,48  2122,63  1843,42  505,32  

IFIC categorie 9  1658,98  2148,96  2747,50  2772,48  2936,93  2852,27  2499,82  1127,05  

IFIC categorie 10  2519,95  3060,72  3595,49  3525,04  3364,15  3268,31  2993,71  1899,18  

IFIC categorie 11  3882,28  4477,77  5040,36  5332,20  5243,65  5115,05  4581,95  2904,81  

IFIC categorie 12  3790,31  5230,58  5994,47  6115,07  5722,05  5770,61  5851,47  4117,57  

IFIC categorie 13  3676,91  5684,20  6479,85  6747,91  7043,56  7403,66  8006,12  7836,70  

IFIC categorie 14  5043,98  7683,59  7259,88  6254,95  6585,29  6812,50  4577,10  3777,36  

IFIC categorie14b  4272,45  6724,37  5891,57  4334,03  4353,65  4406,65  4134,94  2323,91  

IFIC categorie14  
chef-kok (2621) 

8141,63  11375,81  13428,52  15488,07  17027,38  17919,68  18880,79  19416,65  
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IFIC-categorie 15  7994,79  10703,58  9703,41  8302,38  8923,97  9317,16  5089,34  4813,62  

IFIC-categorie 16  6379,29  8895,36  9155,45  9028,37  9571,91  9910,48  8679,30  8859,65  

IFIC-categorie 17  10.665,30  13.323,50  13.293,04  12.834,37  13.239,16  13.441,53  11.408,58  10.551,43  

IFIC-categorie 18  9.405,13  11.724,26  12.811,93  13.280,88  12.879,33  12.853,18  11.922,14  10.821,91  

IFIC-categorie 19  15.390,40  18.247,71  19.648,60  20.522,73  20.673,46  20.634,49  19.942,19  19.334,25  

 

§3. Om te bepalen welke anciënniteitscategorie, vermeld in paragraaf 1, derde 

lid, 1°, van toepassing is wordt de anciënniteit per individu berekend. Als een 

persoon verschillende contracten heeft tijdens de referentieperiode, wordt 

rekening gehouden met diens anciënniteit op de laatste dag van de 

referentieperiode of op het einde van diens contract.  

 

Bij het bepalen van de anciënniteit wordt rekening gehouden met de 

baremieke anciënniteit op de laatste dag van de referentieperiode, of voor de 

personeelsleden die het woonzorgcentrum, in voorkomend geval met het 

bijbehorende centrum voor kortverblijf, hebben verlaten of die een andere IFIC-

categorie hebben gekregen, de baremieke anciënniteit zoals die van toepassing is 

op de einddatum van het contract.   

 

De baremieke anciënniteit van een personeelslid is maximaal gelijk aan de 

leeftijd van het personeelslid, verminderd met 18.  

 

Voor het berekenen van de anciënniteit per individu delen de 

woonzorgcentra, in voorkomend geval met de bijbehorende centra voor 

kortverblijf, aan het agentschap de baremieke anciënniteit, het aantal 

gepresteerde dagen of uren mee voor alle personen die tijdens de 

referentieperiode werkzaam waren in de woonzorgcentra, in voorkomend geval 

met de bijbehorende centra voor kortverblijf, als ondersteunend personeel.  

 

§4. Bij de berekening van het aantal voltijdse equivalenten, vermeld in paragraaf 

1, derde lid, 1°, worden de volgende bepalingen toegepast:  

1°  een fysieke persoon die voltijds bij dezelfde initiatiefnemer is 

tewerkgesteld, wordt in aanmerking genomen voor een gemiddelde 

arbeidsduur van maximum 38 uur per week;  

2°  het maximumaantal gepresteerde uren per dag is beperkt tot 11 uur;  

3° het maximumaantal uren per trimester tx wordt bepaald conform de 

volgende formule: het aantal dagen van maandag tot en met vrijdag in 

het trimester tx * 7,6 uur/dag;  

4°  voor het vaststellen van het minimumaantal te presteren dagen per 

trimester, inclusief de gelijkgestelde dagen, voor een voltijdse equivalent 

geldt de volgende formule:  

[(P * 11) + (NP * 7,6)] >= H * (d1/d2)  

waarbij:  

a)  P = het aantal gepresteerde en het aantal gelijkgestelde dagen in 

trimester tx;  

b)  NP = het aantal niet-gelijkgestelde dagen in trimester tx;  

c)  H = het aantal dagen van maandag tot en met vrijdag, gedurende 

het trimester, vermenigvuldigd met 7,6 uur per dag;  

d)  d1 = het aantal dagen van voltijdse tewerkstelling;  
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e)  d2 = het aantal dagen in het trimester;  

5°  de dagen waarop de werknemer met disponibiliteit is, worden niet in 

aanmerking genomen;  

6°  bij ontslag wordt de compenserende opzeggingsvergoeding niet in 

aanmerking genomen. 

 

Voor de berekening, vermeld in het eerste lid, 3° en 4°, wordt rekening 

gehouden met alle gepresteerde en/of gelijkgestelde dagen of uren in de loop 

van het trimester, ook al zijn die dagen of uren gepresteerd in meerdere 

woonzorgcentra, centra voor kortverblijf of centra voor dagverzorging van 

dezelfde initiatiefnemer.  

  

Als het agentschap vaststelt dat de maxima, vermeld in het eerste lid, 2° 

of 3°, overschreden zijn, beperkt het die dagen of uren tot het aanvaarde 

maximum. Het toegelaten maximum aan prestaties wordt dan proportioneel 

verdeeld over de verschillende voorzieningen op basis van het aantal uren van 

het contract van de persoon in iedere voorziening.  

 

Bij de berekening, vermeld in het eerste lid, gelden de volgende regels:  

1°  het voltijdse equivalent van het loontrekkende of statutaire personeelslid 

wordt als volgt bepaald:  

a)  voor de periode van voltijdse tewerkstelling:  

het voltijdse equivalent per trimester tx = ((P/(P+NP)) x (d1/d2))  

waarbij:  

1)  P = het aantal gepresteerde en het aantal gelijkgestelde 

dagen in trimester tx;  

2)  NP = het aantal niet-gelijkgestelde dagen in trimester tx;  

3)  d1 = het aantal dagen van voltijdse tewerkstelling;  

4)  d2 = het aantal dagen in het trimester;  

b)  het voltijdse equivalent voor deeltijds werkende personeelsleden:  

het voltijdse equivalent per trimester tx = (P/H)  

waarbij:  

1)  P = het aantal gepresteerde en/of geassimileerde uren 

tijdens het trimester, met uitsluiting van het aantal uren van 

voltijdse tewerkstelling zoals vermeld onder a);  

2)  H = het aantal dagen van maandag tot vrijdag, gedurende 

het trimester, vermenigvuldigd met 7,6 uur per dag;  

c)  het voltijdse equivalent tijdens de referentieperiode wordt bepaald 

aan de hand van de resultaten van de berekening, vermeld in punt 

a) en b), en is gelijk aan de som van de voltijdse equivalenten per 

trimester tx in de referentieperiode, gedeeld door het aantal 

trimesters in de referentieperiode;  

2°  de voltijdse equivalenten van de volgende personeelsleden worden niet in 

aanmerking genomen voor de berekening van de tegemoetkoming, 

vermeld in paragraaf 1:  

a)  de personeelsleden die gefinancierd worden in het kader van het 

koninklijk besluit van 2 juli 2009 tot vaststelling van de 

voorwaarden waaronder het Verzekeringscomité met toepassing 

van artikel 56, §2, eerste lid, 3°, van de Ziekteverzekeringswet, 

overeenkomsten kan sluiten voor de financiering van alternatieve 

en ondersteunende zorg voor kwetsbare ouderen;  
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b)  de personeelsleden die gefinancierd worden in het kader van de 

overeenkomsten die gesloten zijn met toepassing van artikel 22 

van de Ziekteverzekeringswet;  

c)  de personeelsleden om te voldoen aan de erkenningsvoorwaarde, 

vermeld in artikel 45, §1, 3°, van bijlage 11 bij het besluit van 28 

juni 2019;  

d)  de personeelsleden die tewerkgesteld worden in een centrum voor 

dagverzorging;  

e)       de personeelsleden die gefinancierd worden in het kader van artikel 

60, §7, van de organieke wet van 8 juli 1976 betreffende de 

openbare centra voor maatschappelijk welzijn; 

f)  de personeelsleden die werken onder het statuut van een 

leercontract of een overeenkomst inzake inschakeling in het 

maatschappelijk en beroepsleven, vermeld in het besluit van de 

Regering van de Franse Gemeenschap van 28 juli 1998 betreffende 

de overeenkomst inzake inschakeling in het maatschappelijk en 

beroepsleven van de centra voor alternerende opleiding en 

onderwijs;  

g)  de personeelsleden die gefinancierd worden in het kader van een 

subsidieovereenkomst; 

h)  de personeelsleden die gefinancierd worden krachtens andere 

wetten, decreten, ordonnanties, reglementaire bepalingen of 

krachtens een individueel of collectief gesloten overeenkomst; 

i)  personeelsleden die werken onder het statuut van uitzendkrachten 

en zelfstandigen; 

j)  logistiek medewerkers in de zorg en BelRAI-coördinatoren die 

worden doorgegeven voor financiering via de tegemoetkoming, 

vermeld in artikel 487, §1; 

k)  personeelsleden van de directie volgens artikel 4 van de wet van 4 

december 2007 betreffende de sociale verkiezingen.”. 

  

Art. 30. In artikel 505/1 van hetzelfde besluit, ingevoegd bij het besluit van de 

Vlaamse Regering van 2 september 2022, wordt het bedrag “49,59 euro” 

vervangen door het bedrag “52,57 euro”. 

 

Art. 31. In artikel 506 van hetzelfde besluit, gewijzigd bij het besluit van de 

Vlaamse Regering van 28 juni 2019, wordt het bedrag “49,59 euro” vervangen 

door het bedrag “52,81 euro” en wordt het bedrag “93,47 euro” vervangen door 

het bedrag “99,08 euro”. 

 

Art. 32. In artikel 534/4, §1, eerste lid, van hetzelfde besluit, ingevoegd bij het 

besluit van de Vlaamse Regering van 15 maart 2019 en gewijzigd bij het besluit 

van de Vlaamse Regering van 24 mei 2024, wordt het bedrag “15.625 euro” 

vervangen door het bedrag “16.562,50 euro”. 

 

Art. 33. Artikel 663 van hetzelfde besluit wordt opgeheven.  

 

Art. 34. Artikel 663/1 van hetzelfde besluit, ingevoegd bij het besluit van de 

Vlaamse Regering van 7 december 2018 en gewijzigd bij het besluit van de 

Vlaamse Regering van 26 juni 2020, wordt opgeheven.  
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Art. 35. Artikel 663/2 van hetzelfde besluit, ingevoegd bij het besluit van de 

Vlaamse Regering van 7 december 2018 en gewijzigd bij het besluit van de 

Vlaamse Regering van 10 mei 2019, wordt opgeheven. 

 

Art. 36. Artikel 663/3 van hetzelfde besluit, ingevoegd bij het besluit van de 

Vlaamse Regering van 7 december 2018 en het laatst gewijzigd bij het besluit 

van de Vlaamse Regering van 19 juli 2024, wordt opgeheven. 

 

Art. 37. In artikel 663/4 van hetzelfde besluit, ingevoegd bij het besluit van de 

Vlaamse Regering van 7 december 2018 en gewijzigd bij het besluit van de 

Vlaamse Regering van 26 juni 2020, worden het derde tot en met het zesde lid 

vervangen door wat volgt: 

 

“In afwijking van het tweede lid verliest een zorgvoorziening definitief het 

volledige recht op de aanvullende financiering voor ondersteunend personeel in 

het geval van een fusie of een splitsing met een eventuele wijziging van het 

erkenningsnummer tot gevolg.  

 

Het agentschap betaalt de aanvullende financiering voor ondersteunend 

personeel uiterlijk in juli.”. 

 

Art. 38. Artikel 663/4 van hetzelfde besluit, ingevoegd bij het besluit van de 

Vlaamse Regering van 7 december 2018 en gewijzigd bij het besluit van de 

Vlaamse Regering van 26 juni 2020, wordt opgeheven. 

 

Art. 39. In artikel 663/5 van hetzelfde besluit, ingevoegd bij het besluit van de 

Vlaamse Regering van 7 december 2018 en gewijzigd bij de besluiten van de 

Vlaamse Regering van 10 mei 2019, 13 december 2019 en 19 juli 2024, worden 

de volgende wijzigingen aangebracht: 

 

1° in het zesde lid wordt punt 8° vervangen door wat volgt: 

 

“8° voor het jaar 2026 wordt het maximale bedrag van de aanvullende 

financiering geplafonneerd tot 7,84 euro maal het aantal gefactureerde dagen in 

de referentieperiode van 1 juli 2016 tot en met 30 juni 2017;”; 

 

2° in het zesde lid worden een punt 9° en een punt 10° toegevoegd, die luiden 

als volgt: 

 

“9° voor het jaar 2027 wordt het bedrag van de aanvullende financiering 

geplafonneerd tot de helft van het bedrag van de aanvullende financiering voor 

2026;  

10° vanaf het jaar 2028 wordt het bedrag van de aanvullende financiering herleid 

tot nul en worden de middelen die vrijkomen, toegevoegd aan het budget ter 

financiering van de basistegemoetkoming voor zorg in een woonzorgcentrum en 

een centrum voor kortverblijf.”. 

 

Art. 40. Artikel 663/5 van hetzelfde besluit, ingevoegd bij het besluit van de 

Vlaamse Regering van 7 december 2018 en gewijzigd bij de besluiten van de 

Vlaamse Regering van 10 mei 2019, 13 december 2019 en 19 juli 2024, wordt 

opgeheven.    
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Art. 41. Artikel 663/6 van hetzelfde besluit, ingevoegd bij het besluit van de 

Vlaamse Regering van 7 december 2018 en gewijzigd bij de besluiten van de 

Vlaamse Regering van 28 juni 2019, 13 december 2019 en 28 december 2019, 

wordt opgeheven. 

 

Art. 42. Artikel 663/7 van hetzelfde besluit, ingevoegd bij het besluit van de 

Vlaamse Regering van 7 december 2018 en gewijzigd bij de besluiten van de 

Vlaamse Regering van 28 december 2019 en 20 oktober 2023, wordt opgeheven.  

 

Art. 43. Artikel 663/8 van hetzelfde besluit, ingevoegd bij het besluit van de 

Vlaamse Regering van 7 december 2018 en gewijzigd bij het besluit van de 

Vlaamse Regering van 19 juli 2024, wordt opgeheven. 

 

Art. 44. Artikel 663/9 van hetzelfde besluit, ingevoegd bij het besluit van de 

Vlaamse Regering van 7 december 2018, wordt opgeheven. 

 

Art. 45. Artikel 663/10 van hetzelfde besluit, ingevoegd bij het besluit van de 

Vlaamse Regering van 7 december 2018, wordt opgeheven. 

 

Art. 46. Artikel 663/11 van hetzelfde besluit, ingevoegd bij het besluit van de 

Vlaamse Regering van 7 december 2018 en gewijzigd bij de besluiten van de 

Vlaamse Regering van 10 mei 2019, 13 december 2019 en 26 juni 2020, wordt 

opgeheven. 

 

Hoofdstuk 2. Wijzigingen van het besluit van de Vlaamse Regering van 7 

december 2018 tot financiering van sommige sociale akkoorden in bepaalde 

gezondheidsinrichtingen en -diensten 

 

Art. 47. In artikel 2, eerste lid, 2°, a), van het besluit van de Vlaamse Regering 

van 7 december 2018 tot financiering van sommige sociale akkoorden in 

bepaalde gezondheidsinrichtingen en -diensten, wordt in punt 2°, a), tussen het 

woord “ziekenhuisassistenten” en het woord “en” de zinsnede “, de 

hoofdverpleegkundigen” ingevoegd. 

 

Art. 48. In artikel 4, tweede lid, van hetzelfde besluit, gewijzigd bij de besluiten 

van de Vlaamse Regering van 18 september 2020, 24 mei 2024 en 19 juli 2024, 

wordt in punt 16° de zinsnede “E3” vervangen door de letter “E”. 

 

Art. 49. Artikel 16/3 van hetzelfde besluit, ingevoegd bij het besluit van de 

Vlaamse Regering van 10 mei 2019 en gewijzigd bij de besluiten van de Vlaamse 

Regering van 12 mei 2023 en 24 mei 2024, wordt opgeheven.  

 

Hoofdstuk 3. Wijzigingen van het besluit van de Vlaamse Regering van 28 juni 

2019 betreffende de programmatie, de erkenningsvoorwaarden en de 

subsidieregeling voor woonzorgvoorzieningen en verenigingen voor 

mantelzorgers en gebruikers 

  

Art. 50. In artikel 37 van bijlage 8 bij het besluit van de Vlaamse Regering van 

28 juni 2019 betreffende de programmatie, de erkenningsvoorwaarden en de 

subsidieregeling voor woonzorgvoorzieningen en verenigingen voor 
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mantelzorgers en gebruikers, gewijzigd bij het besluit van de Vlaamse Regering 

van 29 september 2025, worden de volgende wijzigingen aangebracht: 

 

1° de zinsnede “voor de woon- en leefbegeleiding worden toegekend conform in 

artikel 473 van het besluit van de Vlaamse Regering van 30 november 2018 

houdende de uitvoering van het decreet van 18 mei 2018 houdende de Vlaamse 

sociale bescherming, alsook een subsidie” wordt opgeheven; 

 

2° na de zinsnede “die bij dit besluit is gevoegd” wordt de zinsnede “, worden 

toegekend” toegevoegd. 

 

Art. 51. In artikel 45, §1, van bijlage 11 bij hetzelfde besluit, vervangen bij het 

besluit van de Vlaamse Regering van 20 januari 2023, worden de volgende 

wijzigingen aangebracht: 

 

1° in punt 3° wordt de zinsnede “Tot en met 30 juni 2023 wordt dit aantal als 

volgt bepaald:” vervangen door de zinsnede “De norm wordt als volgt bepaald:”; 

 

2° in punt 3°, a), wordt de zinsnede “met maximaal 30 woongelegenheden” 

vervangen door de zinsnede “per begonnen schijf van 30 bewoners”; 

 

3° punt 3°, b), wordt vervangen door wat volgt: 

 

“b) vanaf 120 bewoners wordt per begonnen schijf van 30 bewoners voorzien in 

een aanvullende tewerkstelling van 0,25 voltijdse equivalent.”; 

 

3° in punt 3° worden punten c) tot en met h) opgeheven; 

 

4° in punt 3° wordt de zinsnede “Vanaf 1 juli 2023 wordt dit als volgt bepaald:” 

opgeheven. 

 

Art. 52. In artikel 74 van bijlage 11 bij hetzelfde besluit, gewijzigd bij het besluit 

van de Vlaamse Regering van 26 september 2025, worden de volgende 

wijzigingen aangebracht: 

 

1° de zinsnede “een subsidie voor de woon- en leefbegeleiding worden toegekend 

conform in artikel 473 van het besluit van de Vlaamse Regering van 30 november 

2018 houdende de uitvoering van het decreet van 18 mei 2018 houdende de 

Vlaamse sociale bescherming, alsook” wordt opgeheven; 

 

2° na het getal “14” wordt de zinsnede “, worden toegekend” toegevoegd. 

 

Hoofdstuk 4. Slotbepalingen 

 

Art. 53. Artikel 39 heeft uitwerking met ingang van 1 januari 2026. 

 

Art. 54. Artikel 1 tot en met artikel 37, artikel 4, artikel 43 en artikel 45 tot en 

met 52 treden in werking op 1 januari 2027. 

 

Art. 55. Artikel 38, 40, 42 en 44 treden in werking op 1 januari 2028. 
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Art. 56. De Vlaamse minister, bevoegd voor de sociale bescherming, en de 

Vlaamse minister, bevoegd voor de zorg, zijn, ieder wat de eigen bevoegdheid 

betreft, belast met de uitvoering van dit besluit. 

 

 

Brussel, 17 juli 2026.  

 

 

De minister-president van de Vlaamse Regering, 

 

 

 

 

 

 

Matthias DIEPENDAELE 

 

 

De Vlaamse minister van Welzijn en Armoedebestrijding, Cultuur en Gelijke 

Kansen, 

 

 

 

 

 

 

Caroline GENNEZ 
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