
 

 

 
 
 
Om de uitrol van de intersectorale centra intrafamiliaal geweld in alle Vlaamse arrondissementen mogelijk 
te maken zijn er bijkomende noden op vlak van personeel binnen het Agentschap Justitie en Handhaving. 
 
 
Bijgevoegde nota concretiseert de nodige bijkomende functies die bijkomend. Het betreft een aanpassing 
van het personeelsplan die bij aan het EOC AJH wordt voorgelegd met het oog op de opstart van de 
procedure. 
  
Via schriftelijke procedure werd het advies aan het EOC gevraagd. Onderstaand positief advies werd 
schriftelijk ontvangen. 
 
 
 
 
ACOD: ontvangen op 28/10/2022 
 
Beste leden van het EOC, 
 
ACOD geeft zijn akkoord voor het PEP4. Succes met de uitrol de IFG-centra. 
 
 
Met vriendelijke groeten, 
  
Sylvia L'homme 
Adjunct-secretaris ACOD-Vlaamse Overheidsdiensten 
  
 
ACV: ontvangen op 27/10/2022 
 
Beste Leden van het EOC, 
 
ACV- Openbare diensten kan akkoord gaan met het PEP 4. Wij vragen echter wel in de praktische 
uitwerking van dit plan rekening te houden met huidige personeelsleden. Bij het vorige personeelsplan 
merkten we dat er enkele justitie-assistenten geïnteresseerd waren om casusregisseur te worden. We 
kunnen niet ontkennen dat er expertise binnen de organisatie zit. We moeten er wel rekening mee houden 
dat de manier van werven geen rem legt op de mobiliteit.  
 
Concreet: iemand die bv als statutair personeelslid in een overgangsschaal B113SHS zit, zal in geen geval 
een contractuele functie in B111 aannemen, ook niet tijdelijk. Dit zijn in mijn ogen praktische problemen 
die we voorafgaand moeten overdenken en praktische oplossingen voor zoeken. Uiteraard denken wij 
graag mee aan deze oplossingen.  

Bijlage 3: Goedkeuring van de vakbondsorganisaties op voorgelegd personeelsplan 
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Verder kijk ik uit naar de volwaardige uitrol van de FJC's. Ik vind persoonlijk dit een zeer zinvolle, maar zeer 
uitdagende (en vanuit efficiëntie niet altijd even positief) onderneming. De ervaring uit de jeugdhulp om 
actoren op elkaar af te stemmen en samenwerking te faciliteren is zeker geen "walk in the park". Ik wenst 
iedereen die zijn schouders hieronder zet dan ook goede moed en zeker niet opgeven.  
 
Vriendelijke groeten  
Tijl Reusen 
Secretaris - Vlaamse Team 
 
 
VSOA: ontvangen op 26/10/2022 
 
Dag Joris, 
 
Het VSOA verleent positief advies m.b.t. het personeelsplan van de IFG-centra 
 
Met vriendelijke groeten, 
  
Natacha De Pril 
Secretaris VSOA 
 




