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Besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van diverse 

agentschapsspecifieke besluiten, wat betreft de modernisering van 
het hr-beleid 

 

Rechtsgronden  

 

Dit besluit is gebaseerd op:  

- de bijzondere wet van 8 augustus 1980 tot hervorming der instellingen, artikel 87, §1, 

gewijzigd bij de bijzondere wet van 16 juli 1993, en §3, vervangen bij de bijzondere wet 

van 8 augustus 1988 en gewijzigd bij de bijzondere wet van 6 januari 2014;  

 

- het Bestuursdecreet van 7 december 2018, artikel III.23. 

 

Vormvereisten  

De volgende vormvereisten zijn vervuld:  

- De Vlaamse minister, bevoegd voor de bestuurszaken, heeft haar akkoord gegeven op 

12 januari 2024. 

 

- De Vlaamse minister, bevoegd voor het budgettair beleid, heeft zijn akkoord gegeven 

op 18 januari 2024.  

 

- Het Sectorcomité XVIII Vlaamse Gemeenschap - Vlaams Gewest heeft protocol nr. 

427.1357 gesloten op 29 maart 2024. 

 

- Er is op 28 maart 2024 bij de Raad van State een aanvraag ingediend voor een advies 

binnen 30 dagen, met toepassing van artikel 84, §1, eerste lid, van de wetten op de 

Raad van State, gecoördineerd op 12 januari 1973.  

 

De Raad van State heeft op 29 maart 2024 beslist geen advies te geven, met toepassing 

van artikel 84, §5, van de wetten op de Raad van State, gecoördineerd op 12 januari 

1973. 

Initiatiefnemers 

Dit besluit wordt voorgesteld door: 

VR 2024 1904 DOC.0516/2
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- de Vlaamse minister van Buitenlandse Zaken, Cultuur, Digitalisering en Facili-

tair Management, 

 

- de Vlaamse minister van Welzijn, Volksgezondheid en Gezin, 

 

- de Vlaamse minister van Onderwijs, Sport, Dierenwelzijn en Vlaamse Rand, 

 

- de Vlaamse minister van Justitie en Handhaving, Omgeving, Energie en Toe-

risme, 

 
- de Vlaamse minister van Mobiliteit en Openbare Werken en 

 
- de Vlaamse minister van Economie, Innovatie, Werk, Sociale Economie en 

Landbouw. 

  

Na beraadslaging,  

  

DE VLAAMSE REGERING BESLUIT:  

 

 

Hoofdstuk 1. Wijzigingen van het besluit van de Vlaamse Regering van 14 maart 2008 

houdende de agentschapspecifieke regeling van de rechtspositie van het personeel van 

Sport Vlaanderen 

 

 

Artikel 1. Aan deel III, hoofdstuk 5, van het besluit van de Vlaamse Regering van 14 

maart 2008 houdende de agentschapspecifieke regeling van het personeel van Sport 

Vlaanderen, wordt een artikel 11/1 toegevoegd, dat luidt als volgt: 

 

“Artikel 11/1. De occasionele medewerker met sporttechnische, sportpedagogische of 

sportorganisatorische kwalificatie bij Sport Vlaanderen, wordt verloond conform de 

assimilatietabel die is opgenomen in bijlage 2, die bij dit besluit is gevoegd.”. 

 

Art. 2. Aan hetzelfde besluit, gewijzigd bij het besluit van de Vlaamse Regering van 15 

juli 2016, wordt een bijlage 2 toegevoegd, die als bijlage 1 bij dit besluit is gevoegd.  

 

 

Hoofdstuk 2. Wijzigingen van het besluit van de Vlaamse Regering van 21 november 

2008 houdende de agentschapsspecifieke regeling van de rechtspositie van het personeel 

van de Vlaamse Milieumaatschappij 

 

Art. 3. Artikel 6 en 7 van het besluit van de Vlaamse Regering van 21 november 2008 

houdende de agentschapsspecifieke regeling van de rechtspositie van het personeel van 

de Vlaamse Milieumaatschappij, worden vervangen door wat volgt: 

“Art. 6. Aan de graad van directeur operaties wordt de salarisschaal NA285 verbonden. 

 

Het eerste lid is van toepassing op: 

1°  het personeelslid dat in het mandaat wordt aangesteld op basis van een vacature 

          die na 31 mei 2024 vacant is verklaard; 
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2°  het personeelslid dat in het mandaat is aangesteld op basis van een vacature  

         die vóór 1 juni 2024 vacant is verklaard, en die er conform artikel VII 2, §2 en §3 

         van het Vlaams personeelsstatuut van 13 januari 2006, vrijwillig voor kiest om te  

         worden bezoldigd in de salarisschaal vermeld in het eerste lid.  
 
De inschaling gebeurt conform artikel VII 2, §4, van het voormelde besluit. 
 
In afwijking van het eerste en tweede lid wordt het personeelslid dat in de graad van 

directeur operaties is aangesteld op basis van een vacature die vóór 1 juni 2024 vacant 

is verklaard, bezoldigd in de salarisschaal A285 tijdens het eerste mandaat. Vanaf het 

tweede mandaat wordt het personeelslid bezoldigd in de salarisschaal A286.”. 

 
 “Art. 7. Aan de personeelsleden die titularis zijn van de specifieke salarisschaal C224 en 

die er conform artikel VII 2, §2, van het Vlaams personeelsstatuut van 13 januari 2006, 

voor kiezen om over te stappen, wordt salarisschaal NC224a, die is opgenomen in bijlage 

III, die bij dit besluit is gevoegd, toegekend.  

 

Schaal NC224a wordt toegekend aan het personeelslid dat wordt geworven op basis van 

een selectieprocedure die vanaf 1 juni 2024 is bekendgemaakt. 

 

De instellingsspecifieke salarisschaal C224 is opgenomen bijlage I, die bij dit besluit is 

gevoegd.”. 

 

 
Art. 4. Aan hetzelfde besluit, gewijzigd bij de besluiten van de Vlaamse Regering van 8 

juni 2012 en 27 oktober 2023, wordt een bijlage III toegevoegd, die als bijlage 2 bij dit 

besluit is gevoegd. 

 
 
Hoofdstuk 3. Wijzigingen van het besluit van de Vlaamse Regering van 20 maart 2009 

houdende de agentschapsspecifieke regeling van de rechtspositie van het personeel van 

het agentschap Opgroeien regie 

 
Art. 5. Artikel 4 van het besluit van de Vlaamse Regering van 20 maart 2009 houdende 

de agentschapsspecifieke regeling van de rechtspositie van het personeel van het 

agentschap Opgroeien regie, vervangen bij het besluit van de Vlaamse Regering van 23 

december 2011, wordt vervangen door wat volgt: 

 

“Art. 4. Het personeelslid met de graad van centraal adviserend arts wordt bezoldigd in 

de salarisschaal NA 121a, die is opgenomen in bijlage V, die bij dit besluit is gevoegd.  
 
Het personeelslid met de graad van adviseur-hoofdarts wordt bezoldigd in de 

salarisschaal NA 221a, die is opgenomen in bijlage V, die bij dit besluit is gevoegd. 

 

Het eerste en tweede lid zijn van toepassing op: 

1° het personeelslid dat in het mandaat wordt aangesteld op basis van een  

          vacature die na 31 mei 2024 vacant is verklaard; 

2° het personeelslid dat in het mandaat is aangesteld op basis van een vacature  

         die vóór 1 juni 2024 vacant is verklaard, en die er conform artikel VII 2, §2 en §3,  

         van het Vlaams personeelsstatuut van 13 januari 2006, vrijwillig voor kiest om te  

         worden bezoldigd in de salarisschaal vermeld in het eerste of het tweede lid.  
 

De inschaling gebeurt conform artikel VII 2, §4, van het voormelde besluit.” 

  

Art. 6. Artikel 5 van hetzelfde besluit, vervangen bij het besluit van de Vlaamse Regering 

van 23 december 2011, wordt vervangen door wat volgt: 
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“Art. 5. Voor de toepassing van artikel 4, eerste en tweede lid, worden aan de 

agentschapsspecifieke graden de volgende salarisschalen verbonden: 

 

1°  het personeelslid dat in de graad van centraal adviserend arts is aangesteld op  

          basis van een vacature die vóór 1 juni 2024 vacant is verklaard en niet overstapt,  

          wordt bezoldigd in de salarisschalen A121C, A122C en A123C. De tweede en  

          derde salarisschaal worden bereikt na respectievelijk zes jaar en twaalf jaar  

          schaalanciënniteit; 
 
2°  het personeelslid dat in de graad van adviseur-hoofdarts is aangesteld op basis  

          van een vacature die vóór 1 juni 2024 vacant is verklaard en niet overstapt, wordt  

          bezoldigd in de salarisschaal A221P en A222P. De tweede salarisschaal wordt  

          bereikt na tien jaar schaalanciënniteit in salarisschaal A221P.”. 

 

Art. 7. Aan hetzelfde besluit, gewijzigd bij de besluiten van de Vlaamse Regering van 23 

december 2011, 12 maart 2021 en 27 oktober 2023, wordt een bijlage V toegevoegd, die 

als bijlage 3 bij dit besluit is gevoegd. 

 

 

Hoofdstuk 4. Wijzigingen van het besluit van de Vlaamse Regering van 29 mei 2009 

houdende de specifieke regeling van de rechtspositie van het personeel van de 

strategische adviesraad Vlaamse Onderwijsraad 

 

Art. 8. In artikel 7 van het besluit van de Vlaamse Regering van 29 mei 2009 houdende 

de specifieke regeling van de rechtspositie van het personeel van de strategische 

adviesraad Vlaamse Onderwijsraad, wordt de zinsnede “artikel IV, 9,” vervangen door de 

zinsnede “artikel IV 19”. 

 

 

Hoofdstuk 5. Wijzigingen van het Agentschapspecifiek Besluit Vlaams Agentschap voor 

Internationaal Ondernemen van 28 februari 2014   

 

Art. 9. In artikel 5, eerste lid, van het Agentschapspecifiek Besluit Vlaams Agentschap 

voor Internationaal Ondernemen van 28 februari 2014, wordt de zinsnede “artikel III.1” 

vervangen door de zinsnede “artikel III 14”. 

 

 

Art. 10. Aan artikel 9 van hetzelfde besluit, wordt een paragraaf 3 toegevoegd, die luidt 

als volgt: 

 

“§3. Het personeelslid vermeld in paragraaf 1, kan er conform artikel VII 2, §2 en §3, 

van het Vlaams personeelsstatuut van 13 januari 2006, vrijwillig voor kiezen om te 

worden bezoldigd in de salarisschaal NB212a, die is opgenomen in bijlage 4, die bij dit 

besluit is gevoegd. 

 

De inschaling gebeurt overeenkomstig artikel VII 2, §4, van het voormelde besluit.” 

 

 

Art. 11. Aan artikel 11 van hetzelfde besluit, worden een paragraaf 5 en 6 toegevoegd, 

die luiden als volgt: 

 

“§5. Het personeelslid vermeld in paragraaf 2, die titularis is van een salarisschaal als 

vermeld in paragraaf 3, kan er, conform artikel VII 2, §2 en §3, van het Vlaams 

personeelsstatuut van 13 januari 2006, vrijwillig voor kiezen om te worden bezoldigd in 

een nieuwe salarisschaal. 
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De inschaling gebeurt conform artikel VII 2, §4, van het voormelde besluit en bijlage 3, 

die bij dit besluit is gevoegd. 

 

§6. De salarisschalen, vermeld in artikel 11, §3, en artikel 13, §5, zijn opgenomen in 

bijlage 4, die bij dit besluit is gevoegd.”.  

 

Art. 12. Aan artikel 16 van hetzelfde besluit wordt een tweede lid toegevoegd, dat luidt 

als volgt: 

 

“Het personeelslid, vermeld in het eerste lid, dat er conform artikel VII 2, §2 en §3, van 

het Vlaams personeelsstatuut van 13 januari 2006 voor kiest om over te stappen naar 

een nieuwe salarisschaal, wordt ingeschaald conform artikel VII 2, §4, van het voormelde 

besluit en wordt bezoldigd in salarisschaal NA125a, die is opgenomen in bijlage 4, die bij 

dit besluit is gevoegd.”. 

 

Art. 13. In artikel 19 van hetzelfde besluit, worden de volgende wijzigingen 

aangebracht: 

 

1° in het eerste lid wordt de zinsnede “in afwijking van artikel I.4, § 2, 3°, van het 

Vlaams personeelsstatuut van 13 januari 2006”, opgeheven; 

 

2° in het negende lid wordt de zinsnede “artikel X. 20” vervangen door de zinsnede 

“artikel X 22.”. 

 

 

Art. 14. Aan hetzelfde besluit, gewijzigd bij het besluit van de Vlaamse Regering van 27 

oktober 2023, worden een bijlage 3 en 4 toegevoegd, die als bijlage 4 en 5 bij dit besluit 

zijn gevoegd. 

 

 

Hoofdstuk 6. Wijzigingen van het besluit van de Vlaamse Regering van 9 mei 2014 

houdende de agentschapspecifieke regeling van de rechtspositie van het personeel van 

de Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding. 

 

Art. 15. In artikel 5, eerste lid, van het besluit van de Vlaamse Regering van 9 mei 2014 

houdende de agentschapspecifieke regeling van de rechtspositie van het personeel van 

de Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding, worden de volgende 

wijzigingen aangebracht: 

 

1° de zinsnede “Met behoud van de toepassing van artikel I 5, § 2, van het Vlaams 

personeelsstatuut” wordt opgeheven; 

 

2° de woorden “kunnen de volgende contractuele betrekkingen van het 

instructiepersoneel worden”, worden vervangen door de woorden “De volgende 

contractuele betrekkingen van het instructiepersoneel kunnen worden”.  

 

Art. 16. In artikel 11, tweede lid, van hetzelfde besluit wordt de zinsnede “hoofdstuk 3,” 

opgeheven.  

 

 

Art. 17. In artikel 12 van hetzelfde besluit wordt paragraaf 1 vervangen door wat volgt: 

 

“§1. Aan de volgende contractuele betrekkingen worden de salarisschalen verbonden die 

overeenkomen met de lettercijfercode die ernaast wordt vermeld: 

 

Betrekking                                                   

Salarisschaal 



Pagina 6 van 10 
 

Technisch-pedagogisch directeur-

coördinator 
NA271a 

Technisch-pedagogisch directeur NA261a 

Technisch-pedagogisch adjunct van de 

directeur 
NA161a 

Instructeur NB161a 

Occasionele lesgever                                NB151a 

 

Het eerste lid is van toepassing op: 

1°  het personeelslid dat in dienst treedt op basis van een vacature die na 31 mei  

           2024 vacant is verklaard; 

2°        het personeelslid dat in dienst treedt op basis van een vacature die vóór 1 juni  

           2024 vacant is verklaard, en die er conform artikel VII 2, §2 en §3 van het  

           Vlaams personeelsstatuut van 13 januari 2006, vrijwillig voor kiest om te worden  

           bezoldigd in de salarisschaal, vermeld in het eerste lid. De inschaling gebeurt 

           conform artikel VII 2, §4, van het voormelde besluit. 

 

De salarisschalen en de inschalingstabel zijn opgenomen in bijlage 3 en 4, die bij  

          dit besluit zijn gevoegd. 

 

In afwijking van het eerste lid worden aan de personeelsleden die op basis van 

een vacature die vóór 1 juni 2024 vacant is verklaard, en in dienst zijn getreden 

in een van de contractuele betrekkingen, vermeld in het eerste lid, de volgende 

salarisschalen toegekend: 

 

Betrekking                                                   

Salarisschaal 

Technisch-pedagogisch directeur-

coördinator 

A271ip 

Technisch-pedagogisch directeur A261ip 

Technisch-pedagogisch adjunct van de 

directeur 

A161ip 

Instructeur B161ip 

Occasionele lesgever                                B151occ  

“ 

 

De salarisschalen zijn opgenomen in bijlage 1, die bij dit besluit is gevoegd.”. 

 

Art. 18. Aan artikel 14, §4, derde lid van hetzelfde besluit wordt de zinsnede “/NA271a” 

toegevoegd.” 

 

 

Art. 19. Aan artikel 18 van hetzelfde besluit wordt een paragraaf 6 toegevoegd, die luidt 

als volgt: 

“§6. Dit artikel is van toepassing op het lid van het instructiepersoneel dat in dienst is 

voor 1 juni 2024 of het instructiepersoneel dat vanaf 1 juni 2024 in dienst treedt op basis 

van een vacature die voor 1 juni 2024 is bekendgemaakt. 

 

              Het lid van het instructiepersoneel, vermeld in het eerste lid, kan er vrijwillig 

voor kiezen om over te stappen naar de regeling, vermeld in artikel X 20 van het Vlaams 

personeelsstatuut van 13 januari 2006. De voormelde keuze is definitief.”. 

 

Art. 20. Aan artikel 23 van hetzelfde besluit, waarvan de bestaande tekst paragraaf 1 zal 

vormen, worden een paragraaf 2 en een paragraaf 3 toegevoegd, die luiden als volgt: 

 

“§2. Het personeelslid, vermeld in paragraaf 1,  dat er conform artikel VII 2, §2 en §3, 

van het Vlaams personeelsstatuut van 13 januari 2006 voor kiest om over te stappen 



Pagina 7 van 10 
 

naar een nieuwe salarisschaal, wordt ingeschaald conform artikel VII 2, §4, van het 

Vlaams personeelsstatuut van 13 januari 2006 en bijlage 4, die bij dit besluit is gevoegd.  

 

§3. De salarisschalen, vermeld in paragraaf 2, zijn opgenomen in bijlage 3, die bij dit 

besluit is gevoegd.”. 

 

Art. 21. In artikel 26, 27, 28 en 29, eerste lid, van hetzelfde besluit wordt de zinsnede 

“bijlage 5” telkens vervangen door de woorden “bijlage 5bis”.  

 

 

Art. 22. Aan artikel 30 van hetzelfde besluit, worden een tweede en derde lid 

toegevoegd, die luiden als volgt:  

  

“Het personeelslid, vermeld in het eerste lid, dat er conform artikel VII 2, §2 en §3 van 

het Vlaams personeelsstatuut van 13 januari 2006 voor kiest over te stappen naar een 

nieuwe salarisschaal, wordt ingeschaald conform artikel VII 2, §4, van het Vlaams 

personeelsstatuut van 13 januari 2006 en bijlage 4, die bij dit besluit is gevoegd.   

  

De salarisschalen, vermeld in het tweede lid, zijn opgenomen in bijlage 3, die bij dit 

besluit zijn gevoegd.”.  

  

  

Art. 23. Aan artikel 32/1 van hetzelfde besluit, ingevoegd bij het besluit van de Vlaamse 

Regering van 5 mei 2017, worden een tweede en derde lid toegevoegd, die luiden als 

volgt:  

  

“Het personeelslid, vermeld in het eerste lid, dat er conform artikel VII 2, §2 en §3, van 

het Vlaams personeelsstatuut van 13 januari 2006 voor kiest over te stappen naar een 

nieuwe salarisschaal, wordt ingeschaald conform artikel VII 2, §4, van het Vlaams perso-

neelsstatuut van 13 januari 2006 en bijlage 4, die bij dit besluit is gevoegd.   
  
De salarisschalen, vermeld in het tweede lid, zijn opgenomen in bijlage 3, die bij dit be-

sluit is gevoegd.”.  
  
  
Art. 24. Aan hetzelfde besluit, gewijzigd bij de besluiten van de Vlaamse Regering van 5 

mei 2017 en 27 oktober 2023, worden een bijlage 3 en bijlage 4 toegevoegd, die als 

bijlage 6 en 7 bij dit besluit zijn gevoegd. 

 

 

Hoofdstuk 7. Wijzigingen van het besluit van de Vlaamse Regering van 6 maart 2020 

over de agentschapspecifieke regeling van de rechtspositie van het personeel van het 

publiekrechtelijk vormgegeven extern verzelfstandigd agentschap De Vlaamse Waterweg, 

naamloze vennootschap van publiek recht. 

 

Art. 25. Artikel 3 van het besluit van de Vlaamse Regering van 6 maart 2020 over de 

agentschapspecifieke regeling van de rechtspositie van het personeel van het 

publiekrechtelijk vormgegeven extern verzelfstandigd agentschap De Vlaamse Waterweg, 

naamloze vennootschap van publiek recht, wordt vervangen door wat volgt: 

 

“Art. 3. §1. De graad van havenkapitein behoort tot het niveau A, rang A1. 

 

       Aan de graad van havenkapitein is de salarisschaal NA141a verbonden. 
 
       Het eerste lid is van toepassing op: 
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1°  het personeelslid dat in dienst treedt op basis van een vacature die na 31 mei  

          2024 vacant is verklaard; 

2°  het personeelslid dat in dienst treedt op basis van een vacature die vóór 1 juni  

          2024 vacant is verklaard, en er vrijwillig conform artikel VII 2, §2 en §3, van het  

          Vlaams personeelsstatuut van 13 januari 2006, voor kiest om te worden bezoldigd  

          in de salarisschaal vermeld in het eerste lid. De inschaling gebeurt conform artikel  

          VII 2, §4, van het voormelde besluit. 

 
          Salarisschaal NA141a is opgenomen in bijlage 7, die bij dit besluit is gevoegd.  

 
§2. In afwijking van paragraaf 1, heeft het personeelslid aangesteld in de graad van 

havenkapitein op basis van een vacature die vóór 1 juni 2024 vacant is verklaard, en er 

niet voor kiest om over te stappen, de volgende functionele loopbaan: 

1°  van A141B naar A142B; 

2° van A142B naar A143B; 

3°  van A143B naar A144B.”. 

 

Art. 26. Artikel 5 van hetzelfde besluit, wordt vervangen door wat volgt: 

“Art. 5. Het personeelslid dat is aangesteld in de graad van havenkapitein op basis van 

een vacature die vóór 1 juni 2024 vacant is verklaard, wordt bezoldigd in de salarisschaal 

die overeenkomt met de bijbehorende lettercijfercode : 

Havenkapitein . . . . .                                   A141B 

Na 6 jaar schaalanciënniteit in A141B . . . . . A142B 

Na 6 jaar schaalanciënniteit in A142B . . . . . A143B 

Na 9 jaar schaalanciënniteit in A143B . . . . . A144B 

 

De salarisschalen A141B, A142B, A143B en A144B zijn opgenomen in bijlage 1, die bij dit 

besluit is gevoegd.”. 

 

Art. 27. Aan hetzelfde besluit, gewijzigd bij het besluit van de Vlaamse Regering van 27 

oktober 2023, wordt een bijlage 7 toegevoegd, die als bijlage 8 bij dit besluit is gevoegd. 

 

 

Art. 28. Dit besluit treedt in werking op 1 juni 2024. 
 

Art. 29. De leden van de Vlaamse Regering zijn, ieder wat hem of haar betreft, belast 

met de uitvoering van dit besluit. 

 

Brussel, 19 april 2024 

 

 

 

De minister-president van de Vlaamse Regering, 

   

  

Jan JAMBON 
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De Vlaamse minister van Welzijn, Volksgezondheid en Gezin, 

 

 

 

Hilde CREVITS 

   

  

 

 

De Vlaamse minister van Onderwijs, Sport, Dierenwelzijn en Vlaamse Rand, 

 

 

 

Ben WEYTS 

 

 

De Vlaamse minister van Justitie en Handhaving, Omgeving, Energie en Toerisme, 

 

 

Zuhal DEMIR 

 

 

 

 

De Vlaamse minister van Mobiliteit en Openbare Werken, 

 

 

 

Lydia PEETERS 

 

 



Pagina 10 van 10 
 

 

 

De Vlaamse minister van Economie, Innovatie, Werk, Sociale economie en Landbouw, 

 

 

 

Jo BROUNS 




