
 

 

 
 
 
 
 
 
 
SECTORCOMITE X – ONDERWIJS (Vlaamse Gemeenschap) 
COMITE VOOR DE PROVINCIALE EN PLAATSELIJKE OVERHEIDSDIENSTEN – Afdeling 2 – 
Onderafdeling "Vlaamse Gemeenschap". 
OVERKOEPELEND ONDERHANDELINGSCOMITE VRIJ GESUBSIDIEERD ONDERWIJS 
 
 
 
 
 
 

Brussel, 13/06/2025 
 
 
 
 
 
 
PROTOCOL NR. 274 HOUDENDE DE CONCLUSIES VAN DE ONDERHANDELINGEN DIE 
GEVOERD WERDEN IN DE GEMEENSCHAPPELIJKE VERGADERING VAN: 

 SECTORCOMITE X – ONDERWIJS (Vlaamse Gemeenschap); 
 COMITE VOOR DE PROVINCIALE EN PLAATSELIJKE OVERHEIDSDIENSTEN – Afdeling 

2 – Onderafdeling "Vlaamse Gemeenschap"; 
 OVERKOEPELEND ONDERHANDELINGSCOMITE VRIJ GESUBSIDIEERD ONDERWIJS; 

 
OP 27/05/2025 
 
 
 
 
 
 

over 
 
 
 
 
 
 
het Besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van het besluit van de Vlaamse 
Regering van 27 juni 1990 betreffende de bekwaamheidsbewijzen, de salarisschalen en de 
bezoldigingsregeling in het gewoon basisonderwijs en het besluit van de Vlaamse 
Regering van 31 juli 1990 betreffende de bekwaamheidsbewijzen, de salarisschalen en de 
bezoldiging in het buitengewoon onderwijs en bijhorende bijlagen. 



 
 

 

De afvaardiging van de overheid, samengesteld uit: 
 
1. dhr. Matthias DIEPENDAELE, minister-president van de Vlaamse Regering en Vlaams minister 
van Economie, Innovatie en Industrie, Buitenlandse Zaken, Digitalisering en Facilitair 
Management, voorzitter SectX-C2 
 
2. mevr. Zuhal DEMIR, Vlaams minister van Onderwijs, Justitie en Werk, voorzitter OOC 
 
3. dhr. Ben WEYTS, Viceminister-president van de Vlaamse Regering en Vlaams minister van 
Begroting en Financiën, Vlaamse Rand, Onroerend Erfgoed en Dierenwelzijn – lid; 
 
4. mevr. Melissa DEPRAETERE, Viceminister-president van de Vlaamse Regering en Vlaams 
minister van Wonen, Energie en Klimaat, Toerisme en Jeugd – lid, 
 
5. mevr. Hilde CREVITS, Viceminister-president van de Vlaamse Regering en Vlaams minister van 
Binnenland, Steden- en Plattelandsbeleid, Samenleven, Integratie en Inburgering, Bestuurszaken, 
Sociale Economie en Zeevisserij, lid 
 
de afvaardiging van het GO! onderwijs van de Vlaamse Gemeenschap en van de 
representatieve verenigingen van de inrichtende machten, te weten: 
 
- het Katholiek Onderwijs Vlaanderen, vertegenwoordigd door: 
 
Dhr. Chris SMITS, secretaris-generaal Katholiek Onderwijs Vlaanderen 
Dhr. Stefaan SAMAEY, directeur dienst personeel 
 
- het Overleg Kleine Onderwijsverstrekkers (FOPEM, IPCO, Steiner-federatie, VOOP), 
vertegenwoordigd door: 
 
Dhr. Paul BUYCK, coördinator OKO 
 
- het GO! onderwijs van de Vlaamse Gemeenschap, vertegenwoordigd door: 
 
Dhr. Geert SPIESSENS, afdelingshoofd beleid en belangenbehartiging 
 
- het Onderwijssecretariaat voor Steden en Gemeenten van de Vlaamse Gemeenschap, 
vertegenwoordigd door: 
 
Dhr. Bruno SAGAERT, directeur Koepelwerking 
 
- het Provinciaal Onderwijs Vlaanderen, vertegenwoordigd door: 
 
Dhr. Koen BOUVE, pedagogisch begeleider 
 
 
en de afvaardiging van de representatieve vakorganisaties, te weten: 
 
- de Federatie van de Christelijke Syndicaten der Openbare Diensten, vertegenwoordigd 
door: 
 
Mevr. Els VAN HEES, nationaal secretaris COC 
Mevr. Hilde LAVRYSEN, adjunct-algemeen secretaris COV 
 



 
 

 

- het Vrij Syndicaat voor het Openbaar Ambt, vertegenwoordigd door: 
 
Dhr. Wauter LEENKNECHT, secretaris-onderhandelaar VSOA-onderwijs 
 
 
hebben een akkoord bereikt over het hierbij gevoegde Besluit van de Vlaamse Regering 
tot wijziging van het besluit van de Vlaamse Regering van 27 juni 1990 betreffende de 
bekwaamheidsbewijzen, de salarisschalen en de bezoldigingsregeling in het gewoon 
basisonderwijs en het besluit van de Vlaamse Regering van 31 juli 1990 betreffende de 
bekwaamheidsbewijzen, de salarisschalen en de bezoldiging in het buitengewoon 
onderwijs en bijhorende bijlagen. 
 
 
*** 
 
Het Overleg Kleine Onderwijsverstrekkers formuleert een protocol van akkoord bij het Besluit 
van de Vlaamse Regering tot wijziging van het besluit van de Vlaamse Regering van 27 juni 1990 
betreffende de bekwaamheidsbewijzen, de salarisschalen en de bezoldigingsregeling in het 
gewoon basisonderwijs en het besluit van de Vlaamse Regering van 31 juli 1990 betreffende de 
bekwaamheidsbewijzen, de salarisschalen en de bezoldiging in het buitengewoon onderwijs 
maar formuleert daarbij twee bezorgdheden. 
 
OKO hoopt dat door het schrappen van enkele oude bekwaamheidsbewijzen bij de actualisering 
van de bekwaamheidsbewijzen van onderwijzer BaO en onderwijzer ASV BuBaO sommige 
gepensioneerden zich nu niet geremd zullen voelen om in het kader van het lerarentekort nog 
een engagement op te nemen. 
 
OKO vraagt om in de nabije toekomst de bachelors in de orthopedagogie toe te voegen aan de 
lijst van de voldoende geachte bekwaamheidsbewijzen voor het ambt van kinderverzorger in het 
buitengewoon onderwijs gezien de actuele noden die daardoor opgevangen zouden kunnen 
worden. 
 
*** 
 
OVSG geeft een protocol van akkoord bij het Besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van 
het besluit van de Vlaamse Regering van 27 juni 1990 betreffende de bekwaamheidsbewijzen, de 
salarisschalen en de bezoldigingsregeling in het gewoon basisonderwijs en het besluit van de 
Vlaamse Regering van 31 juli 1990 betreffende de bekwaamheidsbewijzen, de salarisschalen en de 
bezoldiging in het buitengewoon onderwijs 
 
OVSG apprecieert het engagement om na te denken o 
ver de bekwaamheidsbewijzen voor het ambt van kinderverzorger, meer in het bijzonder om de 
bachelors in de orthopedagogie toe te voegen aan de lijst van de voldoende geachte 
bekwaamheidsbewijzen voor het ambt van kinderverzorger in het buitengewoon onderwijs. 
 
OVSG verleent een protocol van akkoord aan de tekst. 
 
*** 
 
COC geeft een protocol van akkoord bij de voorgestelde wijzigingen. Ze zijn namelijk een logisch 
gevolg van de hervormde en nieuwe opleidingen in het secundair onderwijs. Het gaat hier dus 
vooral over ‘technische aanpassingen’. 



 
 

 

Daarnaast wil COC toch onder de aandacht brengen dat de inzet van kinderverzorgers in de 
basisschool essentieel is om de nodige zorg te kunnen verlenen aan -vooral- de jongste kleuters 
en om op die manier te kunnen garanderen dat de leraar voldoende tijd heeft om de kleuters 
kwaliteitsvol onderwijs te kunnen aanbieden. De toegekende uren kinderzorg zijn op dit ogenblik 
echter vaak te beperkt. 

Door het lerarentekort zien we meer en meer dat scholen uit pure noodzaak deze 
personeelsleden inzetten om les te geven aan de kleuters. Dit zet de kwaliteit van het onderwijs 
aan jonge kinderen erg onder druk en is geen wenselijke situatie. 

 
*** 
 

Het COV geeft een protocol van akkoord bij dit besluit en dankt de administratie voor haar 
blijvende inzet om de regelgeving rond bekwaamheidsbewijzen actueel te houden en af te 
stemmen op de evoluties binnen het onderwijsveld.  

Het COV blijft vasthouden aan het principe dat diploma’s die als vereist bekwaamheidsbewijs 
worden erkend, het resultaat moeten zijn van een voldoende specifieke opleiding die nauw 
aansluit bij het betrokken ambt. Voor het ambt van kinderverzorger in het gewoon en 
buitengewoon basisonderwijs betekent dit dat de opleiding inhoudelijk kwalitatief sterk moet 
zijn, met een duidelijke focus op de zorg voor kinderen in het kleuter- en lager onderwijs, en met 
essentiële aandacht voor de taalontwikkeling. Het COV pleit om in de toekomst de opleiding 
naar een niveau 5 te laten evolueren. Het COV is tevreden dat de onderwijsinspectie voor de 
nieuwe bekwaamheidsbewijzen voor het ambt van kinderverzorging deze kwaliteitscontrole 
heeft gedaan en een positief advies heeft verleend. 

Naar aanleiding van de vraag van OVSG om voor bepaalde ambten in het basisonderwijs het 
diploma van Bachelor orthopedagogie toe te laten, onderschrijft het COV de noodzaak van een 
grondige en structurele denkoefening over de bekwaamheidsbewijzen en ambten in het gewoon 
en buitengewoon basisonderwijs, binnen een ruimer beleidskader. Het COV benadrukt dat elke 
vraag om bijkomende bekwaamheidsbewijzen toe te voegen om bestaande noden in het 
basisonderwijs te ondervangen, bijvoorbeeld als het gaat om de ondersteuning voor kinderen 
met gedragsproblemen, grondig moet geëvalueerd worden. Daarbij moet gekeken worden of de 
bestaande ambten een passende omkadering bieden.  

In het verlengde daarvan vraagt het COV met aandrang om de gesprekken over de invoering van 
de master basisonderwijs voor de ambten van onderwijzer (ASV) en kleuteronderwijzer (ASV) 
spoedig op te starten met de bijhorende verloning zoals in de andere niveaus. Het COV 
engageert zich ertoe deze thematiek actief mee te nemen in haar beleidsvoorbereiding, met het 
oog op een gedragen en duurzame oplossing. 
 
 
 
*** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

De Algemene Centrale der Openbare Diensten, vertegenwoordigd door: 
 
Mevr. Nancy LIBERT, algemeen secretaris ACOD-onderwijs 
Dhr. Jean-Luc BARBERY, adjunct-algemeen secretaris ACOD-onderwijs 
 
gaat niet akkoord met het hierbij gevoegde Besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging 
van het besluit van de Vlaamse Regering van 27 juni 1990 betreffende de 
bekwaamheidsbewijzen, de salarisschalen en de bezoldigingsregeling in het gewoon 
basisonderwijs en het besluit van de Vlaamse Regering van 31 juli 1990 betreffende de 
bekwaamheidsbewijzen, de salarisschalen en de bezoldiging in het buitengewoon 
onderwijs en bijhorende bijlagen. 
 
*** 
 

ACOD Onderwijs geeft een protocol van niet akkoord bij het Besluit van de Vlaamse Regering tot 
wijziging van het besluit van de Vlaamse Regering van 27 juni 1990 betreffende de 
bekwaamheidsbewijzen, de salarisschalen en de bezoldigingsregeling in het gewoon 
basisonderwijs en het besluit van de Vlaamse Regering van 31 juli 1990 betreffende de 
bekwaamheidsbewijzen, de salarisschalen en de bezoldiging in het buitengewoon onderwijs 

ACOD Onderwijs formuleert ernstige bedenkingen bij de gevolgde procedure. Op 19 mei 2025 
werden de documenten bezorgd, gevolgd door een overzicht van wijzigingen en een uitnodiging 
op 21 mei. De onderhandelingen startten op 27 mei 2025. Tijdens dit overleg werden 
opmerkingen en vragen geformuleerd, maar een inhoudelijke terugkoppeling bleef uit. 

Voor ACOD Onderwijs zijn de onderhandelingen nog lopende en niet formeel afgesloten. De 
termijn van 30 dagen, zoals bepaald in het syndicaal statuut, is nog niet verstreken. Op latere 
bijeenkomsten werd om antwoorden gevraagd. Pas op 5 juni 2025 werd meegedeeld dat de 
onderhandelingen op 27 mei 2025 zouden zijn beëindigd. Protocollen worden gevraagd tegen 13 
juni 2025. 

Enkel op de vraag, ingeleid door OVSG op 27 mei 2025, om bachelors in de orthopedagogie toe te 
voegen aan de lijst van voldoende geachte bekwaamheidsbewijzen voor het ambt van 
kinderverzorger in het buitengewoon onderwijs, kwam op 5 juni een schriftelijk antwoord.  

ACOD Onderwijs stelt opnieuw vast dat de termijnen van het syndicaal statuut niet worden 
gerespecteerd. De voorbereidingstijd was minimaal, ondanks de technische en inhoudelijke 
complexiteit van het dossier. Bekwaamheidsvereisten zijn essentieel voor kwaliteitsvol onderwijs. 

Ook al gaat het hier om een uitbreiding van opleidingen, ACOD Onderwijs blijft vasthouden aan 
het principe dat personeelsleden zonder pedagogisch diploma niet alleen voor de klas mogen 
staan.  

Tot slot stellen we ons de vraag waarom de opleiding master basisonderwijs, ondanks haar 
relevantie, niet wordt erkend als vereist diploma met bijhorende verloning (barema 501). 
 
 



 
 

 

Vervolg protocol nr.  274 - SectX+C2+OOC 
Brussel, 
 

AFVAARDIGING VAN HET GO! ONDERWIJS VAN 
DE VLAAMSE GEMEENSCHAP EN VAN DE 
VERENIGINGEN VAN DE INRICHTENDE MACHTEN: 
 
Voor het Katholiek Onderwijs Vlaanderen  
 
 
 
 
 
 
 
 
Voor het Overleg Kleine Onderwijs- 
verstrekkers (FOPEM, IPCO, Steiner-federatie, 
VOOP) 
 
 
 
 
 
 
Voor het GO! onderwijs van de Vlaamse 
Gemeenschap: 
 
 

AFVAARDIGING VAN DE OVERHEID: 
 
 
VOORZITTERS, 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Matthias DIEPENDAELE 
minister-president van de Vlaamse Regering en 
Vlaams minister van Economie, Innovatie en 
Industrie, Buitenlandse Zaken, Digitalisering en 
Facilitair Management  
Voorzitter SectX en C2 
Ondervoorzitter OOC 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Zuhal DEMIR 
Vlaams minister van Onderwijs, Justitie en 
Werk,  
Voorzitter OOC 
Ondervoorzitter SectX en C2 
 

 
 
 
 
 
 
Voor het Onderwijssecretariaat 
voor Steden en Gemeenten van de  
Vlaamse Gemeenschap: 
 
 
 
 
 
 
 
 
Voor het Provinciaal Onderwijs Vlaanderen: 
 
 
 
 

 



 
 

 

Vervolg protocol nr.     274 - SectX+C2+OOC 
 
 
 
 
LEDEN, 

 
 
 
AFVAARDIGING VAN DE REPRESENTATIEVE 
VAKORGANISATIES: 

 
 
 
 
 
 
 

 
Voor de Algemene Centrale der 
Openbare Diensten: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Voor de Federatie van de Christelijke 
Syndicaten der Openbare Diensten: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Voor het Vrij Syndicaat voor het 
Openbaar Ambt: 

Melissa DEPRAETERE  
Viceminister-president van de Vlaamse 
Regering en Vlaams minister van Wonen, 
Energie en Klimaat, Toerisme en Jeugd 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Hilde CREVITS 
Viceminister-president van de Vlaamse 
Regering en Vlaams minister van Binnenland, 
Steden- en Plattelandsbeleid, Samenleven, 
Integratie en Inburgering, Bestuurszaken, 
Sociale Economie en Zeevisserij 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ben WEYTS 
Viceminister-president van de Vlaamse 
Regering en Vlaams minister van Begroting en 
Financiën, Vlaamse Rand, Onroerend Erfgoed 
en Dierenwelzijn 

 

 
 
  



 
 

 

 
 
 
Besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van het besluit van 
de Vlaamse Regering van 27 juni 1990 betreffende de 
bekwaamheidsbewijzen, de salarisschalen en de 
bezoldigingsregeling in het gewoon basisonderwijs en het besluit 
van de Vlaamse Regering van 31 juli 1990 betreffende de 
bekwaamheidsbewijzen, de salarisschalen en de bezoldiging in het 
buitengewoon onderwijs  
 
 
Rechtsgronden 
 
Dit besluit is gebaseerd op: 
- de Codificatie sommige bepalingen voor het onderwijs van 28 oktober 2016, 
bekrachtigd bij het decreet van 23 december 2016, artikel V.2, V.4, gewijzigd bij het 
decreet van 5 april 2019, artikel V.47, §2, en artikel V.48.  
 
Vormvereisten 
 
De volgende vormvereisten zijn vervuld: 
- De Inspectie van Financiën heeft advies gegeven op 29 april 2025. 
- De gemeenschappelijke vergadering van Sectorcomité X, van onderafdeling Vlaamse 
Gemeenschap van afdeling 2 van het Comité voor de provinciale en plaatselijke 
overheidsdiensten en van het overkoepelend onderhandelingscomité, vermeld in artikel 4 
van het decreet van 5 april 1995 tot oprichting van onderhandelingscomités in het vrij 
gesubsidieerd onderwijs, heeft protocol nr. ... gesloten op … (datum).  
- De Raad van State heeft advies xxxxx/x (adviesnummer) gegeven op ... (datum), met 
toepassing van artikel 84, §1, eerste lid, 2°, van de wetten op de Raad van State, 
gecoördineerd op 12 januari 1973  
 
Initiatiefnemer 
 
Dit besluit wordt voorgesteld door de Vlaamse minister van Onderwijs, Justitie en Werk. 
 
 
Na beraadslaging, 
 
 

DE VLAAMSE REGERING BESLUIT: 
 
 



 
 

 

Hoofdstuk 1. Wijzigingen van het besluit van de Vlaamse Regering van 27 juni 1990 
betreffende de bekwaamheidsbewijzen, de salarisschalen en de bezoldigingsregeling in 
het gewoon basisonderwijs 
 
Artikel 1. In artikel 15bis van het besluit van de Vlaamse Regering van 27 juni 1990 
betreffende de bekwaamheidsbewijzen, de salarisschalen en de bezoldigingsregeling in 
het gewoon basisonderwijs, ingevoegd bij het besluit van de Vlaamse Regering van 14 
juli 2004, vervangen bij het besluit van de Vlaamse Regering van 7 september 2018 en 
gewijzigd bij het besluit van de Vlaamse Regering van 5 juli 2024, wordt de datum “1 
september 2024” vervangen door de datum “1 september 2025”. 
 
Art. 2. Bijlage I bij hetzelfde besluit, vervangen bij het besluit van de Vlaamse Regering 
van 5 juli 2024, wordt vervangen door bijlage I, die als bijlage 1 bij dit besluit is 
gevoegd. 
 
Hoofdstuk 2. Wijzigingen van het besluit van de Vlaamse Regering van 31 juli 1990 
betreffende de bekwaamheidsbewijzen, de salarisschalen en de bezoldiging in het 
buitengewoon onderwijs 
 
Art. 3. In artikel 19bis van het besluit van de Vlaamse Regering van 31 juli 1990 
betreffende de bekwaamheidsbewijzen, de salarisschalen en de bezoldiging in het 
buitengewoon onderwijs, ingevoegd bij het besluit van de Vlaamse Regering van 28 
november 2003, vervangen bij het besluit van de Vlaamse Regering van 7 september 
2018 en gewijzigd bij het besluit van de Vlaamse Regering van 15 september 2023, 
worden de volgende wijzigingen aangebracht: 
 
1° het eerste lid wordt vervangen door wat volgt: 
 
“De bekwaamheidsbewijzen en salarisschalen, vermeld in bijlage I, die bij dit besluit is 
gevoegd, treden in werking op 1 september 2025.”; 
 
2° er wordt een tweede lid toegevoegd, dat luidt als volgt: 
 
“De bekwaamheidsbewijzen en salarisschalen, vermeld in de bijlage II, die bij dit besluit 
is gevoegd, treden in werking op 1 september 2025.”. 
 
Art. 4. Bijlage I bij hetzelfde besluit, ingevoegd bij het besluit van de Vlaamse Regering 
van 29 september 2006, vervangen bij het besluit van de Vlaamse Regering van 14 juli 
2023 en gewijzigd bij de besluiten van de Vlaamse Regering van 15 september 2023 en 
19 juli 2024, wordt vervangen door bijlage I, die als bijlage 2 bij dit besluit is gevoegd. 
 
Art. 5.  Aan hetzelfde besluit, het laatst gewijzigd bij het besluit van de Vlaamse 
Regering van 19 juli 2024, wordt een bijlage II toegevoegd, die als bijlage 3 bij dit 
besluit is gevoegd.  
 
  



 
 

 

Hoofdstuk 3. Slotbepalingen 

Art. 6. Dit besluit treedt in werking op 1 september 2025. 

Art. 7. De Vlaamse minister, bevoegd voor onderwijs en vorming, is belast met de 
uitvoering van dit besluit.  
 
 
Brussel, ... (datum). 
 
 

De minister-president van de Vlaamse Regering, 
 
 
 
 
 
 

Matthias DIEPENDAELE 
 
 

De Vlaamse minister van Onderwijs, Justitie en Werk, 
 
 
 
 
 
 

Zuhal DEMIR 
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