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Besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van het 

besluit van de Vlaamse regering van 1 december 1998 tot 

vaststelling van de regeling omtrent de afwezigheden, de 

tucht, de administratieve standen, het verlof, de 

mandaatsbeëindiging, het onderzoek van de lichamelijke 

geschiktheid en het geneeskundig toezicht voor het 

academisch personeel bij de universiteiten in de Vlaamse 

Gemeenschap, het besluit van de Vlaamse regering van 24 

mei 2002 betreffende de onderbreking van de 

beroepsloopbaan van de personeelsleden van de 

hogescholen in de Vlaamse Gemeenschap en van de Hogere 

Zeevaartschool en het besluit van de Vlaamse Regering van 

9 september 2011 betreffende de loopbaanonderbreking van 

de personeelsleden van het onderwijs en de centra voor 

leerlingenbegeleiding, wat betreft het ouderschapsverlof 

voor pleegzorg 

 

 

Rechtsgronden 

 

Dit besluit is gebaseerd op: 

- het decreet rechtspositie personeelsleden gemeenschapsonderwijs van 27 

maart 1991, artikel 77, eerste lid; 

- het decreet rechtspositie personeelsleden gesubsidieerd onderwijs van 27 maart 

1991, artikel 51, eerste lid; 

- het decreet van 1 december 1993 betreffende de inspectie en de begeleiding 

van de levensbeschouwelijke vakken, artikel 21, §1, ingevoegd bij het decreet 

van 8 mei 2009; 

- het decreet van 8 mei 2009 betreffende de kwaliteit van onderwijs, artikel 142, 

eerste lid; 

- de Codex Hoger Onderwijs van 11 oktober 2013, bekrachtigd bij het decreet 

van 20 december 2013, artikel V.2, tweede lid en V.84; 

- het decreet Rechtspositie Basiseducatie van 7 juli 2017, artikel 17. 

 

Vormvereisten 

 

De volgende vormvereisten zijn vervuld: 

- De Inspectie van Financiën heeft advies gegeven op 27 mei 2025. 

- De gemeenschappelijke vergadering van Sectorcomité X, van onderafdeling 

Vlaamse Gemeenschap van afdeling 2 van het Comité voor de provinciale en 

plaatselijke overheidsdiensten en van het overkoepelend onderhandelingscomité, 

vermeld in artikel 4 van het decreet van 5 april 1995 tot oprichting van 
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onderhandelingscomités in het vrij gesubsidieerd onderwijs, heeft protocol nr. 

278 gesloten op 5 september 2025.  

- Het Vlaams Onderhandelingscomité voor de basiseducatie, vermeld in artikel 4 

van het decreet van 23 januari 2009 houdende oprichting van 

onderhandelingscomités voor de basiseducatie en voor het Vlaams 

Ondersteuningscentrum voor het Volwassenenonderwijs, heeft protocol nr. 151 

gesloten op 5 september 2025. 

- Het Vlaams Onderhandelingscomité voor het hoger onderwijs en het Universitair 

Ziekenhuis Gent, vermeld in artikel V.232 van de Codex Hoger Onderwijs van 11 

oktober 2013, heeft protocol nr. 147 gesloten op 5 september 2025.  

- De Raad van State heeft advies 78.214/1 gegeven op 15 oktober 2025, met 

toepassing van artikel 84, §1, eerste lid, 2°, van de wetten op de Raad van 

State, gecoördineerd op 12 januari 1973.  

 

Initiatiefnemer 

 

Dit besluit wordt voorgesteld door de Vlaamse minister van Onderwijs, Justitie en 

Werk. 

 

 

Na beraadslaging, 

 

 

DE VLAAMSE REGERING BESLUIT: 

 

Hoofdstuk 1. Wijziging van het besluit van de Vlaamse regering van 1 december 

1998 tot vaststelling van de regeling omtrent de afwezigheden, de tucht, de 

administratieve standen, het verlof, de mandaatsbeëindiging, het onderzoek van 

de lichamelijke geschiktheid en het geneeskundig toezicht voor het academisch 

personeel bij de universiteiten in de Vlaamse Gemeenschap 

 

Artikel 1. Aan artikel 2, §3, eerste lid, van het besluit van de Vlaamse regering 

van 1 december 1998 tot vaststelling van de regeling omtrent de afwezigheden, 

de tucht, de administratieve standen, het verlof, de mandaatsbeëindiging, het 

onderzoek van de lichamelijke geschiktheid en het geneeskundig toezicht voor 

het academisch personeel bij de universiteiten in de Vlaamse Gemeenschap, 

ingevoegd bij het besluit van de Vlaamse Regering van 15 juni 2007 en gewijzigd 

bij het besluit van de Vlaamse Regering van 26 februari 2021, wordt de zinsnede 

“en op loopbaanonderbreking voor ouderschapsverlof voor pleegouders, conform 

artikel 217 van de programmawet van 18 juli 2025” toegevoegd. 

 

Hoofdstuk 2. Wijzigingen van het besluit van de Vlaamse regering van 24 mei 2002 

betreffende de onderbreking van de beroepsloopbaan van de personeelsleden van 

de hogescholen in de Vlaamse Gemeenschap en van de Hogere Zeevaartschool 

 

Art. 2. In artikel 13 van het besluit van de Vlaamse regering van 24 mei 2002 

betreffende de onderbreking van de beroepsloopbaan van de personeelsleden 

van de hogescholen in de Vlaamse Gemeenschap en van de Hogere 

Zeevaartschool, het laatst gewijzigd bij het besluit van de Vlaamse Regering van 

17 juli 2020, worden de volgende wijzigingen aangebracht: 
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1° het eerste lid wordt vervangen door wat volgt: 

 

“De personeelsleden hebben bij de geboorte of adoptie van hun kind of in het 

kader van langdurige pleegzorg het recht om hun beroepsloopbaan volledig of 

gedeeltelijk te onderbreken om voor hun kind of voor het pleegkind te zorgen. 

Langdurige pleegzorg is pleegzorg waarvan bij de aanvang duidelijk is dat het 

kind voor minstens zes maanden in hetzelfde pleeggezin bij dezelfde pleegouder 

of dezelfde pleegouders zal verblijven.”; 

 

2° tussen het eerste en het tweede lid wordt een lid ingevoegd, dat luidt als 

volgt:  

 

“Artikel 2, en de voorwaarde dat het personeelslid het ambt in hoofdambt 

uitoefent, vermeld in artikel 10, tweede lid, zijn niet van toepassing op de 

volledige loopbaanonderbreking voor ouderschapsverlof.”. 

 

Art. 3. In artikel 13/1 van hetzelfde besluit, ingevoegd bij het besluit van de 

Vlaamse Regering van 17 juli 2020, worden de volgende wijzigingen 

aangebracht: 

 

1° in het eerste lid wordt de zinsnede “artikel 13, tweede lid” vervangen door de 

zinsnede “artikel 13, derde lid”; 

 

2° in het tweede lid wordt de zinsnede “artikel 13, derde lid” vervangen door de 

zinsnede “artikel 13, vierde lid”. 

 

Art. 4. Aan artikel 14, eerste lid, van hetzelfde besluit, vervangen bij het besluit 

van de Vlaamse Regering van 1 oktober 2010, wordt een punt 3° toegevoegd, 

dat luidt als volgt: 

 

“3° in het kader van langdurige pleegzorg, gedurende een periode die loopt vanaf 

de inschrijving van het kind als deel uitmakend van het gezin in het 

bevolkingsregister of in het vreemdelingenregister van de gemeente waar het 

personeelslid zijn verblijfplaats heeft, uiterlijk tot het kind twaalf jaar wordt. Het 

personeelslid kan dit recht uitoefenen voor zover en zo lang het betrokken kind 

bij hem geplaatst is in het kader van langdurige pleegzorg.”. 

 

Art. 5. In artikel 18 van hetzelfde besluit, het laatst gewijzigd bij het besluit van 

de Vlaamse Regering van 17 juli 2020, worden de volgende wijzigingen 

aangebracht:  

 

1° in paragraaf 4, eerste lid, worden tussen de woorden “voor zijn kind” en de 

woorden “te zorgen” de woorden “of voor het pleegkind” ingevoegd; 

 

2° aan paragraaf 4, derde lid, wordt een punt 3° toegevoegd, dat luidt als volgt:  

 

“3° een attest waaruit de langdurige pleegzorg blijkt.”;  

 

3° in paragraaf 4, vierde lid, wordt de zinsnede “Bij de in het derde lid, 2°, 

vermelde documenten” vervangen door de zinsnede “Bij de in het derde lid, 2° 

en 3°, vermelde documenten”. 
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Hoofdstuk 3. Wijzigingen van het besluit van de Vlaamse Regering van 9 september 

2011 betreffende de loopbaanonderbreking van de personeelsleden van het 

onderwijs en de centra voor leerlingenbegeleiding 

 

Art. 6. In artikel 22 van het besluit van de Vlaamse Regering van 9 september 

2011 betreffende de loopbaanonderbreking van de personeelsleden van het 

onderwijs en de centra voor leerlingenbegeleiding, vervangen bij het besluit van 

de Vlaamse Regering van 17 juli 2020, worden de volgende wijzigingen 

aangebracht: 

 

1° het eerste lid wordt vervangen door wat volgt:  

 

“De personeelsleden hebben bij de geboorte of adoptie van hun kind of in het 

kader van langdurige pleegzorg recht op ouderschapsverlof om voor hun kind of 

voor het pleegkind te zorgen. Langdurige pleegzorg is pleegzorg waarvan bij de 

aanvang duidelijk is dat het kind voor minstens zes maanden in hetzelfde 

pleeggezin bij dezelfde pleegouder of dezelfde pleegouders zal verblijven.”; 

 

2° tussen het eerste en het tweede lid wordt een lid ingevoegd, dat luidt als 

volgt: 

 

“De personeelsleden, vermeld in het eerste lid, hebben een van de volgende 

opties om voor hun kind of voor het pleegkind te zorgen: 

1° hun beroepsloopbaan volledig onderbreken in periodes van een maand of 

een veelvoud daarvan, met een maximumduur van vier maanden; 

2° hun beroepsloopbaan halftijds onderbreken in periodes van twee maanden 

of een veelvoud daarvan, met een maximumduur van acht maanden; 

3° hun beroepsloopbaan met een vijfde onderbreken, in periodes van vijf 

maanden of een veelvoud daarvan, met een maximumduur van twintig 

maanden; 

4° hun beroepsloopbaan met een tiende onderbreken, in periodes van tien 

maanden of een veelvoud daarvan, met een maximumduur van veertig 

maanden, na akkoord van de inrichtende macht. Als de inrichtende macht 

weigert, deelt de inrichtende macht die gemotiveerde beslissing schriftelijk 

mee aan het personeelslid.”; 

 

3° in het derde lid wordt het woord “eerste” vervangen door het woord “tweede”.  

 

Art. 7. In artikel 22/1 van hetzelfde besluit, ingevoegd bij het besluit van de 

Vlaamse Regering van 17 juli 2020, worden de volgende wijzigingen 

aangebracht: 

 

1° in het eerste lid wordt de zinsnede “artikel 22, eerste lid, 1°” vervangen door 

de zinsnede “artikel 22, tweede lid, 1°”; 

 

2° in het tweede lid wordt de zinsnede “artikel 22, eerste lid, 2°” vervangen door 

de zinsnede “artikel 22, tweede lid, 2°”. 

 

Art. 8. Aan artikel 24, eerste lid, van hetzelfde besluit wordt een punt 3° 

toegevoegd, dat luidt als volgt: 
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“3° in het kader van langdurige pleegzorg, gedurende een periode die loopt vanaf 

de inschrijving van het kind als deel uitmakend van het gezin in het 

bevolkingsregister of in het vreemdelingenregister van de gemeente waar het 

personeelslid zijn verblijfplaats heeft, uiterlijk tot op de vooravond van de dag 

waarop het kind twaalf jaar wordt. Het personeelslid kan dit recht uitoefenen voor 

zover en zo lang het betrokken kind bij hem geplaatst is in het kader van 

langdurige pleegzorg.”. 

 

Art. 9. In artikel 25 van hetzelfde besluit, gewijzigd bij het besluit van de 

Vlaamse Regering van 17 juli 2020, worden de volgende wijzigingen 

aangebracht:  

 

1° in het eerste lid worden tussen de woorden “voor zijn kind” en de woorden “te 

zorgen” de woorden “of voor het pleegkind” ingevoegd; 

 

2° aan het tweede lid wordt een punt 4° toegevoegd, dat luidt als volgt:  

 

“4° een attest waaruit de langdurige pleegzorg blijkt.”;  

 

3° in het derde lid wordt de zinsnede “Bij de documenten, vermeld in het tweede 

lid, 2°” vervangen door de zinsnede “Bij de documenten, vermeld in het tweede 

lid, 2° en 4°,”. 

 

Hoofdstuk 4. Slotbepalingen 

 

Art. 10. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 1 juli 2025. 

 

Art. 11. De Vlaamse minister, bevoegd voor onderwijs en vorming, is belast met 

de uitvoering van dit besluit.  

 

 

Brussel, 24 oktober 2025 

 

 

De minister-president van de Vlaamse Regering, 

 

 

 

 

 

Matthias DIEPENDAELE 

 

 

De Vlaamse minister van Onderwijs, Justitie en Werk, 

 

 

 

 

 

Zuhal DEMIR 
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