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 Advies raad van bestuur 

 Status document: definitief 
 
 
Advies m.b.t. het voorontwerp van decreet tot wijziging van het decreet van 7 mei 2004 tot oprichting 
van het publiekrechtelijk vormgegeven extern verzelfstandigd agentschap “Vlaamse Dienst voor 
Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding”, wat betreft de controle van de beschikbaarheid van de 
verplicht ingeschreven werkzoekenden, de sanctionering en het verweer 

Op de zitting van 10 september 2025 formuleerde de raad van bestuur van de Vlaamse Dienst voor 
Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding het onderstaande advies bij het voorontwerp van decreet tot 
wijziging van het decreet van 7 mei 2004 tot oprichting van het publiekrechtelijk vormgegeven extern 
verzelfstandigd agentschap “Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding”, wat 
betreft de controle van de beschikbaarheid van de verplicht ingeschreven werkzoekenden, de 
sanctionering en het verweer, in de vorm waarin het ter zitting voorlag. 

Het management van VDAB stelt voor een gunstig advies te verlenen over dit dossier. 

De SERV bracht op 28 juli 2025 een verdeeld advies uit over dit dossier. 

Op basis van een bespreking van de 6 onderstaande elementen nam de raad van bestuur de beslissing 
om een gunstig advies met opmerkingen te geven aan de Vlaamse regering met betrekking tot het 
voorgelegde dossier. 

 

1. Past het voorstel binnen de decretale opdracht van VDAB? 

toelichting VDAB: VDAB heeft als opdracht onder meer een aantal taken met betrekking tot de 
activering en controle van de beschikbaarheid voor de arbeidsmarkt en sanctionering van verplicht 
ingeschreven werkzoekenden. Daaronder valt onder andere controleren van de beschikbaarheid van 
de verplicht ingeschreven werkzoekenden en het opleggen van sancties dienaangaande in 
overeenstemming met het federaal normatief kader. Om dit taak correct en goed te kunnen uitvoeren 
werden een aantal procedures uitgewerkt om de beschikbaarheid te kunnen controleren. De 
procedure bij de Controledienst is er daar één van. 

conclusie RVB: Het voorstel past binnen de decretale opdracht van VDAB. 

 

2. Geeft het voorstel invulling aan de doelstellingen en prioriteiten van de beheersovereenkomst? 

toelichting VDAB: Op 14 februari 2025 keurde de Vlaamse Regering het “actieplan aanklampende 
aanpak van werkzoekenden” goed. Met deze wijziging wordt aan VDAB de mogelijkheid gegeven om 
de verplicht ingeschreven werkzoekende, wiens dossier werd overgemaakt aan de Controledienst, 
niet meer standaard uit te nodigen voor een verhoor, maar die keuze aan de werkzoekende te laten.  

conclusie RVB: Een toetsing aan de beheersovereenkomst is nog niet mogelijk, maar het voorstel geeft 
uitvoering aan de mededeling van de Vlaamse Regering “Actieplan aanklampende aanpak van 
werkzoekenden”. 
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3. Past het voorstel in de strategie van VDAB? 

toelichting VDAB: Op vandaag bedraagt de aanwezigheidsgraad op de ingeplande verhoren bij de 
Controledienst zo’n 21%. Er worden dus heel veel verhoren ingepland die uiteindelijk niet doorgaan 
omdat de werkzoekende niet opdaagt. In kader van een goed gebruik van mensen en middelen is zo’n 
situatie niet langer te verantwoorden. Bovendien laat de huidige tekst van het decreet uitschijnen 
alsof de werkzoekende enkel de mogelijkheid heeft om zich via verhoor te verweren. In praktijk zijn 
er echter meer opties: de werkzoekende kan een schriftelijk verweer indienen of hij kan zich laten 
vertegenwoordigen of bijstaand door zijn vakbond. De werkzoekende kan er ook voor kiezen om geen 
verweer te voeren. 

 

Deze wijziging zal nog worden gevolgd door een besluit van de Vlaamse Regering waarbij de nieuwe 
te volgen procedure zal worden vastgelegd. 

conclusie RVB: Het voorstel past binnen de strategie van VDAB, voor wat betreft het efficiënt inzetten 
van mensen en middelen. De Raad van Bestuur van VDAB wil wel opmerken dat in de toekomst zal 
moeten worden nagedacht over de rol van het sanctioneringsbeleid van VDAB binnen de context van 
de beperking van de werkloosheidsuitkering in de tijd. Sanctionering is nooit een doel of strategie op 
zich, de hoofdtaak van VDAB blijft bemiddelen naar werk. Daarnaast moet het recht op verweer van 
de werkzoekende steeds worden gevrijwaard.   

 

4. Is het voorstel uitvoerbaar binnen de dotatiemiddelen van VDAB? 

toelichting VDAB: Dit voorstel heeft niet onmiddellijk een financiële impact op VDAB. Wel zal de inzet 
van de verhoorders binnen de Controledienst beter aansluiten bij de realiteit doordat zij zich niet meer 
onnodig zullen moeten verplaatsen voor geplande verhoren waarop de werkzoekende uiteindelijk niet 
aanwezig is. 

conclusie RVB: Het voorstel is uitvoerbaar binnen de dotatiemiddelen van VDAB. 

 

5. Is het voorstel implementeerbaar binnen een realistische termijn? 

toelichting VDAB: De inwerkingtreding van deze wijziging wordt gekoppeld aan de inwerkingtreding 
van het uitvoeringsbesluit. Momenteel wordt gestreefd naar 1 januari 2027, wat de Controledienst de 
tijd geeft om haar processen in praktijk aan te. Daarnaast geeft dit ook de tijd om de nodige IT-matige 
aanpassingen te voorzien. 

conclusie RVB: Het voorstel is implementeerbaar binnen een realistische termijn. 

 

6. Brengt het voorstel voldoende administratieve vereenvoudiging? 

toelichting VDAB: Deze wijziging zal voornamelijk zorgen voor een betere inzet van mensen en 
middelen en tot minder nutteloos ingeplande verhoormomenten. De werkzoekende zal een duidelijke 
keuze kunnen maken tussen de hem geboden verweermiddelen en hierdoor zal de Controledienst op 
een efficiëntere wijze dossiers kunnen afwerken, doordat niet in alle gevallen een termijn tot een 
gepland verhoor zal moeten worden afgewacht alvorens een beslissing kan worden genomen. 

conclusie RVB: Het voorstel brengt administratieve vereenvoudiging. 
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