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Betreft: De Vlaamse bijdrage aan het Interfederaal LGBTQI+-Actieplan 2026-
2030

Samenvatting

Deze mededeling informeert de Vlaamse Regering over de Vlaamse bijdrage aan het Interfederaal
LGBTQI+-Actieplan en de transversale maatregelen, beide ter uitvoering van het Interfederaal Kader
voor Actieplannen tegen Discriminatie.

Het Interfederaal Kader voor Actieplannen tegen Discriminatie (verder IKAD) biedt een gedeelde
methodologie voor de ontwikkeling, uitvoering en opvolging van thematische interfederale
actieplannen tegen discriminatie. Het kader beoogt meer samenhang en afstemming tussen de
verschillende bestuursniveaus, met respect voor de beleidsautonomie van elke deelnemende
overheid, en voorziet in een gemeenschappelijke structuur voor governance, monitoring, evaluatie
en rapportering. Het IKAD voorziet in transversale maatregelen: initiatieven die pas hun volle effect
bereiken wanneer ze interfederaal worden opgezet en gecodrdineerd. Het gaat onder meer om
gezamenlijke initiatieven inzake dataverzameling, de ontsluiting en opvolging van evaluaties van
antidiscriminatiewetgeving, de versterking van de toegankelijkheid van informatie voor burgers
over hun rechten en de rol van gelijkheidsorganen, en een globaal overzicht van
steunmogelijkheden voor maatschappelijke actoren.

Het Interfederaal LGBTQI+-Actieplan 2026-2030 is de eerste concrete toepassing van het IKAD. Het
actieplan bestaat uit een interfederaal hoofdstuk en een hoofdstuk per deelnemende overheid. De
Vlaamse bijdrage bundelt de acties van de Vlaamse overheid die, binnen haar bevoegdheden,
inzetten op gelijke kansen, het verhogen van het welbevinden en de maatschappelijke acceptatie
van LGBTQI+ personen. Het betreft zowel LGBTQI+-specifieke maatregelen uit lopende Vlaamse
actieplannen als aanvullende acties uit verschillende beleidsdomeinen. Het interfederaal actieplan
wordt opgevat als een levend en dynamisch document, waarin bijkomende bijdragen en
bijsturingen mogelijk blijven naarmate de uitvoering vordert. De monitoring en rapportering van
de Vlaamse bijdrage worden opgevolgd door het Agentschap Binnenlands Bestuur.
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1. INTERFEDERAAL KADER VOOR ACTIEPLANNEN TEGEN
DISCRIMINATIE

Belgié beschikt op alle bestuursniveaus over een breed en divers geheel aan initiatieven, actieplannen
en beleidsmaatregelen ter bestrijding van discriminatie. Deze inspanningen getuigen van een gedeeld
engagement, maar worden in de praktijk gekenmerkt door verschillen in timing, structuur,
terminologie en opvolgingsmechanismen. Hierdoor blijft de gezamenlijke impact vaak onderbelicht
en is het voor burgers, het middenveld en internationale partners moeilijk om het Belgische beleid
als één coherent geheel te lezen. Tegen deze achtergrond werd het Interfederaal Kader voor
Actieplannen tegen Discriminatie (verder IKAD) ontwikkeld. Het IKAD biedt een gedeelde methodologie
voor de ontwikkeling, uitvoering en opvolging van thematische interfederale actieplannen. Het gaat
om een proces- en samenwerkingskader, geen inhoudelijke beleidsnota. De essentie van het IKAD is
dat:

e elke overheid beleidsautonomie behoudt;
e bijdragen in één gemeenschappelijke structuur worden verzameld;
e monitoring en opvolging op elkaar worden afgestemd.

In een eerste cyclus wordt het kader toegepast op twee thema’s waar de internationale
verwachtingen en maatschappelijke noden het grootst zijn: de bescherming van LGBTQI+-rechten en
de bestrijding van racisme.

De deel-Interministeriéle Conferentie Gelijke Kansen en Racismebestrijding keurde op 17 december
2025 de conceptnota ‘Een interfederaal kader voor actieplannen tegen discriminatie’ en de prioritaire
thema'’s goed. Er werd ook beslist om het Interfederaal LGBTQI+-Actieplan op 18 mei 2026 te lanceren.
Het actieplan ter bestrijding van racisme volgt in het najaar.

2. TRANSVERSALE MAATREGELEN

Het IKAD voorziet in transversale maatregelen: initiatieven die pas hun volle effect bereiken wanneer
ze interfederaal worden opgezet en gecodrdineerd. Alle transversale maatregelen gelden voor alle
deelnemende overheden en vormen het structurele minimumengagement binnen elk thematisch
interfederaal actieplan. Het gaat om:

(1) De oprichting van een interfederaal platform voor dataverzameling,

(2) De ontsluiting en opvolging van evaluaties van de antidiscriminatiewetgeving,

(3) De versterking van de toegankelijkheid van informatie over rechten, gelijkheidsorganen en
ondersteuningsmogelijkheden,

(4) Globaal overzicht van steunmogelijkheden voor maatschappelijke actoren.

De transversale maatregelen zijn tot stand gekomen binnen de deel-Interministeriéle Conferentie
Gelijke Kansen en Racismebestrijding. Op 17 december 2025 werden drie niet-thematische transversale
maatregelen gevalideerd. In de verdere operationalisering werd aanvullende input van het middenveld
verwerkt, wat resulteerde in een voorstel tot uitbreiding met een vierde maatregel.

De operationele uitwerking en codrdinatie van de transversale maatregelen wordt opgenomen door
de federale dienst Gelijke Kansen, in nauwe samenwerking met de administraties van de deelnemende
overheden. De voortgang wordt opgevolgd via de afgesproken monitoring- en rapporteringscyclus
en besproken binnen de deel-IMC, met ruimte voor bijsturing waar nodig.
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3. VLAAMSE BIJDRAGE AAN HET INTERFEDERAAL
LGBTQI+-ACTIEPLAN 2026-2030

Het Interfederaal LGBTQI+-Actieplan 2026-2030 is de eerste concrete toepassing van het IKAD. Het zal
bestaan uit een interfederaal hoofdstuk en een hoofdstuk per deelnemende overheid. Het Vlaamse
hoofdstuk bestaat uit alle acties die inzetten op gelijke kansen, het verhogen van het welbevinden en
de acceptatie van LGBTQI+ personen binnen de bevoegdheden van de Vlaamse overheid. Het gaat om
LGBTQI+-specifieke acties die zijn opgenomen in het Horizontaal Gelijkekansenbeleidsplan 2025-2029,
het Vlaams Actieplan ter Bestrijding van Gendergerelateerd Geweld 2025-2029 en het Jeugd- en
Kinderrechtenbeleidsplan 2025-2029, aangevuld met andere maatregelen die inzetten op gelijke
kansen, het verhogen van het welbevinden en de acceptatie van LGBTQI+ personen uit verschillende
beleidsdomeinen. Deze informatie wordt gebundeld in &én hoofdstuk. Na kennisname door de
Vlaamse Regering, wordt dit opgenomen in de eerste versie van het Interfederaal LGBTQI+-Actieplan,
dat later door de Interministeriéle Conferentie wordt gevalideerd.

Het Interfederaal LGBTQI+-Actieplan is een levend document dat gefaseerd kan groeien. Er kunnen
dus na de lancering nog zaken worden aangepast of toegevoegd. Het Agentschap Binnenlands Bestuur
(team Gelijke Kansen) zal de monitoring en rapportering van de Vlaamse bijdrage opvolgen.
Worden als bijlage aan deze mededeling toegevoegd:

1. Conceptnota: Een interfederaal kader voor actieplannen tegen discriminatie.

2. Transversale maatregelen.
3. Vlaamse bijdrage aan het Interfederaal LGBTQI+-Actieplan 2026-2030.

De Vlaamse minister van Welzijn en Armoedebestrijding, Cultuur en Gelijke Kansen,

Caroline GENNEZ

Pagina 3 van 3



	MEDEDELING AAN
	DE VLAAMSE REGERING
	1. Interfederaal Kader voor Actieplannen tegen Discriminatie
	2. Transversale maatregelen
	3. Vlaamse bijdrage aan het Interfederaal LGBTQI+-Actieplan 2026-2030

	filename-stamp: VR 2026 0805 MED.0154/1BIS


