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Besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van de 

minimale voorwaarden van de rechtspositieregeling en de 

tuchtprocedure van het personeel van de lokale en 

provinciale besturen 

 

 

Rechtsgronden 

 

Dit besluit is gebaseerd op: 

- het Provinciedecreet van 9 december 2005, artikel 112, eerste lid, ingevoegd 

bij het decreet van 3 juni 2016, artikel 125 en 134, vervangen bij het decreet 

van 6 juli 2018; 

- het decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur, artikel 195, eerste 

lid, artikel 206, 213 en 488, §1, vervangen bij het decreet van 17 februari 2023. 

 

Vormvereisten 

 

De volgende vormvereisten zijn vervuld: 

- De Inspectie van Financiën heeft advies gegeven op 22 juni 2025. 

- Het Vlaams Mensenrechteninstituut heeft advies gegeven op … (datum). 

- De eerste afdeling van het comité voor de provinciale en plaatselijke 

overheidsdiensten, onderafdeling Vlaams Gewest en Vlaamse Gemeenschap, 

heeft protocol nr. xxx gesloten op … (datum). 

- De Raad van State heeft advies xxxxx/x (adviesnummer) gegeven op ... 

(datum), met toepassing van artikel 84, §1, eerste lid, 2°, van de wetten op de 

Raad van State, gecoördineerd op 12 januari 1973. 

 

Initiatiefnemer 

 

Dit besluit wordt voorgesteld door de Vlaamse minister van Binnenland, Steden- 

en Plattelandsbeleid, Samenleven, Integratie en Inburgering, Bestuurszaken, 

Sociale Economie en Zeevisserij. 

 

 

Na beraadslaging, 

 

 

DE VLAAMSE REGERING BESLUIT: 

 

 

Hoofdstuk 1. Wijziging van het besluit van de Vlaamse Regering van 20 juli 2018 

tot vaststelling van de tuchtprocedure voor het statutaire personeel van het 

lokaal bestuur en tot vaststelling van de werking, de samenstelling en de 

vergoeding van de leden van de Beroepscommissie voor Tuchtzaken 



 

Pagina 2 van 7 

 

Artikel 1. In artikel 1, 5°, van het besluit van de Vlaamse Regering van 20 juli 

2018 tot vaststelling van de tuchtprocedure voor het statutaire personeel van het 

lokaal bestuur en tot vaststelling van de werking, de samenstelling en de 

vergoeding van de leden van de Beroepscommissie voor Tuchtzaken wordt de 

zinsnede “artikel 2281 van het Burgerlijk Wetboek” vervangen door de zinsnede 

“artikel 1.5 van het Burgerlijk Wetboek”. 

 

Hoofdstuk 2. Wijziging van het besluit van de Vlaamse Regering van 14 

december 2018 tot vaststelling van de tuchtprocedure voor het statutaire 

provinciepersoneel 

 

Art. 2. In artikel 1, 3°, van het besluit van de Vlaamse Regering van 14 

december 2018 tot vaststelling van de tuchtprocedure voor het statutaire 

provinciepersoneel wordt de zinsnede “artikel 2281 van het Burgerlijk Wetboek” 

vervangen door de zinsnede “artikel 1.5 van het Burgerlijk Wetboek”. 

 

Hoofdstuk 3. Wijzigingen van het besluit van de Vlaamse Regering van 20 januari 

2023 tot vaststelling van de minimale voorwaarden van de rechtspositieregeling 

van het personeel van lokale en provinciale besturen 

 

Art. 3. In artikel 3, §2, van het besluit van de Vlaamse Regering van 20 januari 

2023 tot vaststelling van de minimale voorwaarden van de rechtspositieregeling 

van het personeel van lokale en provinciale besturen wordt het eerste lid 

vervangen door wat volgt: 

 

“Ten minste 2% van het totale aantal personeelsleden binnen het bestuur, 

uitgedrukt in voltijdsequivalenten, bestaat uit personen met een handicap, met 

inbegrip van een chronische ziekte, die minstens behoren tot een van de 

volgende categorieën: 

1° personen met een handicap, met inbegrip van een chronische ziekte, die 

erkend zijn door het Vlaams Agentschap voor Personen met een 

Handicap; 

2° personen met een verslag voor een gemeenschappelijk of individueel 

aangepast curriculum of een verslag voor opleidingsvorm 4 of personen 

die gewezen leerling zijn van het buitengewoon onderwijs, het 

geïntegreerd onderwijs of die een aangepast individueel curriculum 

hebben gevolgd in het reguliere onderwijs; 

3° personen met een arbeidsbeperking die de Vlaamse Dienst voor 

Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding heeft vastgesteld en die recht 

hebben op een of meer bijzondere tewerkstellingsondersteunende 

maatregelen, individueel maatwerk of collectief maatwerk; 

4° personen die op basis van hun handicap in aanmerking komen voor een 

inkomensvervangende tegemoetkoming of voor een 

integratietegemoetkoming die verstrekt wordt aan personen met een 

handicap op basis van de wet van 27 februari 1987 betreffende de 

tegemoetkomingen aan personen met een handicap; 

5° personen die in het bezit zijn van een afschrift van een definitief geworden 

gerechtelijke beslissing of van een attest van een bevoegde federale 

instelling waaruit een arbeidsongeschiktheid van minstens 66% blijkt; 
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6° personen die een invaliditeitsuitkering ontvangen op basis van het 

koninklijk besluit van 3 juli 1996 tot uitvoering van de wet betreffende de 

verplichte verzekering voor geneeskundige verzorging en uitkeringen, 

gecoördineerd op 14 juli 1994; 

7° personen met een attest van de preventieadviseur-arbeidsarts die werkt 

in opdracht van het lokaal of provinciaal bestuur, waaruit blijkt dat er 

blijvende aandacht moet zijn voor de effecten van de handicap, met 

inbegrip van een chronische ziekte, op de taken, de 

arbeidsomstandigheden of het rendement; 

8° personen met een handicap, met inbegrip van een chronische ziekte, die 

erkend zijn door de Federale Overheidsdienst Sociale Zekerheid; 

9° personen met een handicap, met inbegrip van een chronische ziekte, die 

erkend zijn door de Service bruxellois francophone des personnes 

handicapées, de Bicommunautaire Dienst voor Gezondheid, Bijstand aan 

Personen en Gezingsbijslag van het tweetalige gebied Brussel-Hoofdstad, 

de Diensten van het Verenigd College van de Gemeenschappelijke 

Gemeenschapscommissie van het tweetalige gebied Brussel-Hoofdstad, de 

Brusselse Gewestelijke Dienst voor Arbeidsbemiddeling of een andere 

dienst die bevoegd is voor de erkenning van personen met een handicap, 

met inbegrip van een chronische ziekte, in het Brusselse Hoofdstedelijke 

Gewest; 

10° personen met een handicap, met inbegrip van een chronische ziekte, die 

een tegemoetkoming ontvangen van de erkende Brusselse 

verzekeringsinstellingen conform de ordonnantie van 21 december 2018 

betreffende de Brusselse verzekeringsinstellingen in het domein van de 

gezondheidszorg en de hulp aan personen; 

11° personen met een handicap, met inbegrip van een chronische ziekte, die 

erkend zijn door het Agence pour une Vie de Qualité; 

12° personen met een handicap, met inbegrip van een chronische ziekte, die 

erkend zijn door de Dienststelle für Selbstbestimmtes Leben; 

13° personen die het slachtoffer zijn geweest van een arbeidsongeval of een 

beroepsziekte en die een attest hebben dat is afgegeven door het 

Agentschap voor Onderwijsdiensten, het Federaal Agentschap voor 

Beroepsrisico’s of door het Bestuur medische expertise in het kader van 

de toepassing van de wet van 3 juli 1967 betreffende de preventie van of 

de schadevergoeding voor arbeidsongevallen, voor ongevallen op de weg 

naar en van het werk en voor beroepsziekten in de overheidssector, 

waaruit een blijvende arbeidsongeschiktheid van minstens 66% blijkt; 

14° personen die het slachtoffer zijn geweest van een ongeval van gemeen 

recht en die een afschrift van een vonnis hebben dat is afgegeven door de 

griffie van de rechtbank en waaruit een blijvende handicap of 

arbeidsongeschiktheid van minstens 66% blijkt; 

15° personen die het slachtoffer zijn geweest van een thuisongeval en die een 

afschrift van de beslissing van de verzekeringsinstelling hebben waaruit 

een blijvende arbeidsongeschiktheid van minstens 66% blijkt.”. 

 

Art. 4. In hoofdstuk 2, afdeling 2, van hetzelfde besluit wordt een artikel 4/1 

ingevoegd, dat luidt als volgt: 

 

“Art. 4/1. Deze afdeling voorziet in de gedeeltelijke omzetting van richtlijn (EU) 

2023/970 van het Europees Parlement en de Raad van 10 mei 2023 ter 
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versterking van de toepassing van het beginsel van gelijke beloning van mannen 

en vrouwen voor gelijke of gelijkwaardige arbeid door middel van 

beloningstransparantie en handhavingsmechanismen.”. 

 

Art. 5. In artikel 9 van hetzelfde besluit wordt tussen het eerste en het tweede 

lid een lid ingevoegd, dat luidt als volgt: 

 

“De vacature en functiebenamingen zijn genderneutraal en de 

aanwervingsprocedures worden op niet-discriminerende wijze gevoerd zodat het 

recht op gelijke beloning voor gelijke of gelijkwaardige arbeid niet wordt 

ondermijnd.”. 

 

Art. 6. In artikel 10 van hetzelfde besluit wordt tussen het eerste en het tweede 

lid een lid ingevoegd, dat luidt als volgt: 

 

“De selectieprocedure is genderneutraal en wordt op niet-discriminerende wijze 

gevoerd zodat het recht op gelijke beloning voor gelijke of gelijkwaardige arbeid 

niet wordt ondermijnd.”. 

 

Art. 7. In artikel 35, §1, van hetzelfde besluit, gewijzigd bij het besluit van de 

Vlaamse Regering van 10 november 2023, worden de volgende wijzigingen 

aangebracht: 

 

1° in het eerste lid wordt de zinsnede “vermeld in artikel 47, §2, tweede lid, 13°, 

14° en 17°” vervangen door de zinsnede “vermeld in artikel 47, §2, tweede lid, 

13° en 14°”; 

 

2° in het tweede lid wordt de zinsnede “vermeld in artikel 47, §2, tweede lid, 1°, 

2°, 3°, 4°, 5°, 15° en 16°” vervangen door de zinsnede “vermeld in artikel 47, 

§2, tweede lid, 15° en 16°”. 

 

Art. 8. In artikel 37 van hetzelfde besluit, gewijzigd bij het besluit van de 

Vlaamse Regering van 10 november 2023, worden de volgende wijzigingen 

aangebracht: 

 

1° in het eerste lid wordt de zinsnede “vermeld in artikel 47, §2, tweede lid, 12°, 

13°, 14° en 17°” vervangen door de zinsnede “vermeld in artikel 47, §2, tweede 

lid, 12°, 13° en 14°”; 

 

2° in het tweede lid wordt de zinsnede “vermeld in artikel 47, §2, tweede lid, 1°, 

2°, 3°, 4°, 5°, 15° en 16°” vervangen door de zinsnede “vermeld in artikel 47, 

§2, tweede lid, 15° en 16°”. 

 

Art. 9. In artikel 53, tweede lid, van hetzelfde besluit wordt de zinsnede 

“vermeld in artikel 47, §2, tweede lid, 1°, 2°, 3°, 4°, 5°, 15° en 16°” vervangen 

door de zinsnede “vermeld in artikel 47, §2, tweede lid, 15° en 16°”. 

 

Art. 10. In artikel 62, §2, tweede lid, van hetzelfde besluit, vervangen bij het 

besluit van de Vlaamse Regering van 10 november 2023, worden de volgende 

wijzigingen aangebracht: 
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1° tussen de zinsnede “vermeld in artikel 47, §2, eerste lid” en de zinsnede “, 

artikel 49 en 66, §1” wordt de zinsnede “en tweede lid, 1°, 2°, 3°, 4°, 5°, 6°, 7°, 

8°, 9° en 17°” ingevoegd; 

 

2° tussen de zinsnede “vermeld in artikel 47, §2, tweede lid,” en de woorden 

“ook volledig of gedeeltelijk” wordt de zinsnede “12°, 13°, 14°, 15° en 16°” 

ingevoegd. 

 

Art. 11. In artikel 63 van hetzelfde besluit, gewijzigd bij de besluiten van de 

Vlaamse Regering van 10 november 2023 en 12 januari 2024, worden de 

volgende wijzigingen aangebracht: 

 

1° in paragraaf 1, eerste lid, worden de woorden “volgens een prestatiebreuk 

overeenkomstig het advies van de preventieadviseur-arbeidsarts” vervangen 

door de zinsnede “volgens een prestatiebreuk die is vastgesteld in onderling 

overleg, rekening houdend met het eventuele advies van de preventieadviseur-

arbeidsarts”; 

 

2° in paragraaf 2, tweede lid, wordt de zinsnede “overeenkomstig paragraaf 3” 

vervangen door de zinsnede “conform artikel 63/1, eerste lid”; 

 

3° in paragraaf 2 wordt het derde lid opgeheven; 

 

4° paragraaf 3 wordt vervangen door wat volgt: 

 

“§3. In afwijking van paragraaf 2 kan op verzoek van het statutaire personeelslid 

de afwezigheid tijdens de periode van deeltijdse prestaties wegens 

arbeidsongeschiktheid aangerekend worden op het ziektekrediet met behoud van 

het volledige salaris. 

 

Bij uitputting van het ziektekrediet tijdens de periode van deeltijdse 

prestaties wegens arbeidsongeschiktheid zijn de bepalingen van paragraaf 2 van 

toepassing.”. 

 

Art. 12. In hetzelfde besluit, gewijzigd bij de besluiten van de Vlaamse Regering 

van 10 november 2023, 12 januari 2024, 17 mei 2024 en 21 februari 2025, 

wordt een artikel 63/1 ingevoegd, dat luidt als volgt: 

 

“Art. 63/1. Als de ziektekredietdagen, vermeld in artikel 62, §2, tweede lid, 

opgebruikt zijn en het statutaire personeelslid nog altijd arbeidsongeschikt is, kan 

dat personeelslid in disponibiliteit wegens arbeidsongeschiktheid worden gesteld.  

 

Het personeelslid, vermeld in het eerste lid, krijgt een wachtgeld voor het 

afwezigheidspercentage dat gelijk is aan 60% van het laatste activiteitssalaris en 

de fictieve ontwikkeling daarvan. Die bedragen worden berekend volgens de 

regels die van toepassing zouden zijn geweest als dat personeelslid nog in 

effectieve actieve dienst was gebleven. 

 

Het bedrag van dat wachtgeld, vermeld in het tweede lid, bedraagt nooit 

minder dan het pensioen dat de betrokkene gekregen zou hebben bij vervroegde 

pensionering op dezelfde dag waarop de toestand van disponibiliteit wegens 



 

Pagina 6 van 7 

ziekte of invaliditeit ingaat. Dat bedrag overschrijdt het bedrag van het laatste 

activiteitssalaris niet. 

 

De disponibiliteit wegens arbeidsongeschiktheid beëindigt niet de stelsels 

van loopbaanonderbreking of zorgkrediet, vermeld in artikel 47, §2, tweede lid, 

1° tot en met 5°, of het onbezoldigde verlof, vermeld in artikel 66. 

 

In afwijking van het eerste lid kan de raad in de rechtspositieregeling 

bepalen dat het wachtgeld gelijk is aan het laatste activiteitssalaris als de 

disponibiliteit wegens arbeidsongeschiktheid het gevolg is van een aandoening 

die de bevoegde medische instantie die de raad in de rechtspositieregeling heeft 

aangewezen, erkent als ernstig en langdurig. 

 

Onder het laatste activiteitssalaris, vermeld in het eerste, het tweede en 

het derde lid, wordt verstaan: het salaris dat verschuldigd is overeenkomstig het 

prestatiestelsel op het ogenblik waarop het personeelslid in disponibiliteit is 

geplaatst.”. 

 

Art. 13. In artikel 67, §3, van hetzelfde besluit, gewijzigd bij de besluiten van de 

Vlaamse Regering van 10 november 2023 en 17 mei 2024, worden de volgende 

wijzigingen aangebracht: 

 

1° in het eerste lid, 9/1°, worden tussen het woord “pleegouder” en het woord 

“of” de woorden “van het personeelslid” ingevoegd en worden tussen het woord 

“pleegkind” en de zinsnede “, in het kader van” de woorden “van het 

personeelslid” ingevoegd; 

 

2° in het eerste lid wordt punt 11° vervangen door wat volgt: 

 

“11° priesterwijding of intrede in het klooster van een kind van het personeelslid, 

van de samenwonende of huwelijkspartner, of van een pleegkind van het 

personeelslid, van de samenwonende of huwelijkspartner in het kader van 

langdurige pleegzorg op het moment van de priesterwijding of intrede in het 

klooster, of van een broer, zus, schoonbroer of schoonzus van het personeelslid: 

de dag van de rooms-katholieke plechtigheid of een plechtigheid die daarmee 

overeenstemt, bij een andere erkende eredienst;”; 

 

3° het zevende lid wordt opgeheven. 

 

Hoofdstuk 4. Slotbepaling 
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Art. 14. De Vlaamse minister, bevoegd voor het binnenlands bestuur en het 

stedenbeleid, is belast met de uitvoering van dit besluit. 

 

 

Brussel, ... (datum). 

 

 

De minister-president van de Vlaamse Regering, 

 

 

 

 

 

 

Matthias DIEPENDAELE 

 

 

De Vlaamse minister van Binnenland, Steden- en Plattelandsbeleid, Samenleven, 

Integratie en Inburgering, Bestuurszaken, Sociale Economie en Zeevisserij, 

 

 

 

 

 

 

Hilde CREVITS 
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