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DE VLAAMSE MINISTER VAN ONDERWIJS, JUSTITIE EN WERK  
  
 
 

NOTA AAN DE VLAAMSE REGERING 
 
Betreft: ontwerpbestek voor 'Het uitvoeren van geneeskundige controles 
op de afwezigheden wegens ziekte en ongeval van het Vlaams 
onderwijspersoneel'. 
 
 

Samenvatting: De uitvoering van geneeskundige controles op de afwezigheden wegens 
ziekte en ongeval van het Vlaams onderwijspersoneel wordt al sinds vele jaren 
uitbesteed aan een extern controleorgaan. Er wordt telkens voor een aantal jaren een 
overeenkomst afgesloten. De huidige overeenkomst met de firma Certimed loopt af eind 
december 2026.  
Om deze dienstverlening verder te verzekeren, wenst AGODI een nieuwe overeenkomst 
af te sluiten die conform de overheidsopdrachtenwet gegund zal worden. 

 

1. SITUERING  

A. BELEIDSVELD/BELEIDSDOELSTELLING 

FG: Ondersteuning van het onderwijsveld. De uitvoering van geneeskundige controles op 
de afwezigheden wegens ziekte en ongeval van het Vlaams onderwijspersoneel.  

B. VORIGE BESLISSINGEN EN ADVIEZEN 

 
- De Inspectie van Financiën verleende een advies op 11 juni 2026. 
- De Vlaamse minister, bevoegd voor begroting, gaf zijn akkoord op 12 juli 2026 

2. INHOUD 

A. ALGEMENE TOELICHTING 

Sinds 1 januari 1994 zijn de personeelsleden van het onderwijs, met uitzondering van de 
personeelsleden van de hogescholen, onderworpen aan de controle op het ziekteverlof zoals geregeld 
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bij het besluit van de Vlaamse Regering van 8 december 1993 betreffende de controle op de 
afwezigheid wegens ziekte. 
 
De controle op de afwezigheid wegens ziekte is ook van toepassing op de personeelsleden die afwezig 
zijn omwille van een verlof voor verminderde prestaties wegens ziekte of omwille van een langdurig 
verlof voor verminderde prestaties wegens medische redenen. 
 
Het verlof voor verminderde prestaties wegens ziekte biedt aan een personeelslid de mogelijkheid om 
zich na een periode van ziekteverlof omwille van een ernstige of langdurige ziekte opnieuw aan te 
passen aan het normale arbeidsritme. De doelstelling van dit verlofstelsel is het volledig hernemen 
van de opdracht die het personeelslid uitoefende voor de aanvang van het ziekteverlof. 
 
Sinds 1 januari 2015 is ook het langdurig verlof voor verminderde prestaties wegens medische redenen 
ingevoerd. Als een personeelslid wegens langdurige medische ongeschiktheid de volledige opdracht 
van zijn aanstelling en/of vaste benoeming niet meer kan uitoefenen en de arts-specialist oordeelt 
dat een volledige hervatting van zijn oorspronkelijke opdracht niet meer mogelijk is, kan het 
personeelslid een aanvraag doen om met verminderde prestaties te gaan werken via een langdurig 
verlof voor verminderde prestaties wegens medische redenen. 
 
Voor de controle op deze afwezigheden wordt een controleorgaan aangesteld. De overeenkomst met 
het huidige controleorgaan loopt af op 31 december 2026. Met het voorliggend bestek wordt een 
nieuwe overheidsopdracht in de markt gezet zodat een nieuwe overeenkomst kan starten vanaf 1 
januari 2027.  
 
Naast het ontwerp van bestek worden volgende bijlagen meegestuurd: 
Bijlage 1. Communicatie Mijn Onderwijs Directies en Administraties: Functionele en technische 
uitgangspunten 
Bijlage 2. Mijn Onderwijs 1.0 – API Design 
Bijlage 3. Client Credentials voor partners 
Bijlage 4. Inventaris 
Bijlage 5. Uniform Europees Aanbestedingsdocument (UEA) – pdf 
Bijlage 6. Uniform Europees Aanbestedingsdocument (UEA) – xml 
 
Bijlage 1, 2 en 3 geven de nodige informatie over hoe de gegevensuitwisseling tussen het Agentschap 
voor Onderwijsdiensten en de opdrachtnemer moeten verlopen. Er wordt gewerkt met digitale PDF-
documenten, gekoppeld aan onderwijsinstellingen op basis van het instellingsnummer als authentieke 
sleutel. Technisch gebeurt documentdistributie via de Mijn Onderwijs API. Toegang tot deze API 
verloopt via niet-persoonsgebonden authenticatie en autorisatie met de Client Credentials grant, 
conform de veiligheidsrichtlijnen, wat een gecontroleerde en auditbare verwerking garandeert. 
Bijlage 4 en 5/6 (dezelfde bijlage maar in ander formaat) moeten door de kandidaat opdrachtnemer 
worden ingevuld.  
 
 

3. BESTUURLIJKE IMPACT 

A. BUDGETTAIRE IMPACT VOOR DE VLAAMSE OVERHEID 

Binnen de begroting van de Vlaamse overheid is vanaf 1 januari 2027 een budget voorzien van 
1.220.000 (mits goedkeuring van de begroting 2027 door het Vlaams parlement). 
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B. ESR-TOETS 

Geen impact. 

C. IMPACT OP HET PERSONEEL VAN DE VLAAMSE OVERHEID 

Het voorstel heeft geen weerslag op het personeelsbestand en op het personeelsbudget, zodat het 
akkoord van de Vlaamse minister, bevoegd voor het algemeen beleid inzake personeel en 
organisatieontwikkeling, niet vereist is. 

D. IMPACT OP DE LOKALE EN PROVINCIALE BESTUREN 

Het voorstel heeft geen weerslag op de financiën van de lokale besturen, noch op personeelsvlak, 
noch op het vlak van de werkingsuitgaven, investeringen en schuld, en ontvangsten. 

4. ADVIES IF EN BA 

De inspectie van Financiën heeft advies gegeven op 11 juni 2026. Het advies (BV/2026002393) was 
gunstig met voorwaarden. 
De opmerkingen van IF waren de volgende: 
 

a) Aanpassing van de looptijd. 
 

Het ontwerpbestek voorzag een looptijd voor 12 maanden, drie maal te verlengen voor eenzelfde 
periode. De Inspectie van Financiën merkt hierbij op dat dit kan voor nieuwe opdrachten waarbij 
men nog niet goed weet wat er exact nodig is. Dit is hier niet van toepassing, want het is een 
recurrente opdracht met bovendien de mogelijkheid om bijkomende ICT-opdrachten aan de 
dienstverlener te vragen en een benchmarking. Daarom vraagt IF om hier een overeenkomst van 4 
jaar van te maken, waardoor de prijzen lager zullen liggen.  In het voorliggend bestek wordt de 
looptijd echter zoals voorzien behouden (12 maanden met mogelijkheid van verlenging). Dit is 
identiek aan de procedures zoals in het verleden gegund. Ook toen zijn er met de dienstverlener 
afspraken gemaakt voor IT-aanpassingen, ondanks dat de looptijd van de overeenkomst ook 
jaarlijks kon opgezegd worden. Wat betreft de hogere prijs: het gaat hier om consultaties waarbij 
de prijzen mee bepaald worden door de prijsafspraken met het RIZIV. AGODI kan de gevraagde 
prijzen gemakkelijk vergelijken met deze van het RIZIV zodat er vermoedelijk geen grote 
prijsafwijkingen zullen zijn. 
 

b) Prijskortingen verwijderen. 
 

Het ontwerpbestek voorzag in prijskortingen, maar dit was onvoldoende gepreciseerd en dat kan 
voor juridische problemen zorgen. Op vraag van IF is deze passage uit het ontwerpbestek 
verwijderd. 
 
Het aangepaste ontwerp bestek is met deze aanpassing doorgestuurd voor begrotingsakkoord, dat 
werd verleend op 12 juli en was gunstig, mits er geen meervragen zijn de komende jaren.  



Pagina 4 van 4 

5. VERDER TRAJECT 

De minister bevoegd voor Onderwijs, Justitie en Werk wordt belast met de uitvoering van dit 
besluit. 

 

6. VOORSTEL VAN BESLISSING 

 
De Vlaamse Regering beslist: 
 
1°  haar definitieve goedkeuring te geven aan het bijgaande ontwerpbestek voor 'Het uitvoeren van 

geneeskundige controles op de afwezigheden wegens ziekte en ongeval van het Vlaams 
onderwijspersoneel'; 

 
2° haar goedkeuring te geven aan de bekendmaking van de opdracht; 
 
3° de Vlaamse minister bevoegd voor Onderwijs, Justitie en Werk te machtigen tot de gunning en 

sluiting van de opdracht. 
 
 
 

De Vlaamse minister van ONDERWIJS, JUSTITIE en WERK 
 
 
 
 
 
 

Zuhal DEMIR 
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