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DE VLAAMSE MINISTER VAN WELZIJN EN ARMOEDEBESTRIJDING, CULTUUR EN GELIJKE KANSEN 
 
 

NOTA AAN DE VLAAMSE REGERING 
 
Betreft: - voorontwerp besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging 

van het besluit van de Vlaamse Regering van 30 november 2018 
houdende de uitvoering van het decreet van 18 mei 2018 
houdende de Vlaamse sociale bescherming, wat betreft de 
berekening van het budget voor de revalidatieziekenhuizen 
voor het dienstjaar 2025 
- Principiële goedkeuring           

 
 

Samenvatting 
Via voorliggend besluit worden een aantal maatregelen die voor de federaal gebleven 
ziekenhuizen werden ingevoerd, toegepast op de Vlaamse revalidatieziekenhuizen. Dit is nodig 
om te voorkomen dat de 8 Vlaamse revalidatieziekenhuizen een financieel nadeel zouden 
ondervinden van de inkanteling in de Vlaamse sociale bescherming. 

 

1 SITUERING  

A. BELEIDSVELD/BELEIDSDOELSTELLING 

Het voorliggend voorontwerp van besluit heeft betrekking op het beleidsveld sociale bescherming. 
 

B. VORIGE BESLISSINGEN EN ADVIEZEN 

Het bijgaande voorontwerp van besluit van de Vlaamse Regering werd aangepast aan het 
wetgevingstechnisch en taaladvies nr. 2025/180 van 27 mei 2025. 
 
Het gunstig advies van de Inspectie van Financiën werd verleend op 11 juni 2025. Op 17 juni 2025 is 
de aanvraag van akkoord ingediend bij de Vlaamse minister, bevoegd voor het budgettair beleid. De 
Vlaamse minister, bevoegd voor het budgettair beleid, heeft binnen de gestelde termijn geen 
beslissing genomen. Met toepassing van artikel 30, tweede lid, van het Besluit Vlaamse Codex 
Overheidsfinanciën van 17 mei 2019 kan dit voorstel ter beslissing worden voorgelegd aan de Vlaamse 
Regering. 
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2 INHOUD 

A. ALGEMENE TOELICHTING 

Bij de 6de staatshervorming werden 8 revalidatieziekenhuizen overgeheveld naar Vlaanderen en 
ingekanteld in de Vlaamse sociale bescherming. De bepalingen op basis waarvan de werkingskosten 
van deze revalidatieziekenhuizen worden berekend – voorheen gebaseerd op de federale 
regelgeving wat betreft het Budget van Financiële Middelen – werden vertaald naar Vlaamse 
regelgeving inzake het Budget Revalidatieziekenhuizen.  
 
De lijn die Vlaanderen aanhoudt, is dat deze ziekenhuizen geen financieel nadeel ten opzichte van 
de federaal gebleven ziekenhuizen mogen ondervinden van de overheveling naar de Vlaamse 
bescherming. In afwachting van een hervorming van het revalidatielandschap ten gronde, worden 
federale aanpassingen aan het Budget van Financiële Middelen voor de federaal gebleven 
ziekenhuizen, waar relevant gevolgd voor de revalidatieziekenhuizen. 
 
Via het KB van 3 mei 2024 tot wijziging van het KB van 25 april 2002 betreffende de vaststelling en 
de vereffening van het budget van financiële middelen van de ziekenhuizen werden een aantal 
aanpassingen aan het Budget van financiële middelen voor de jaren 2022 en 2023 vastgelegd. Via 
voorliggend besluit worden volgende zaken, die voor de revalidatieziekenhuizen relevant zijn, 
aangepast in het Budget Revalidatieziekenhuizen: 
 

- Om de administratieve last in het kader van de IFIC classificatie op te vangen, wordt 
bijkomend personeel op de personeelsadministratie gefinancierd; 

- Met het oog op het verhogen van de aantrekkelijkheid van de sector wordt een eenmalige 
cofinanciering voorzien, die de helft van de kost draagt van materiaal dat kan worden 
aangekocht ter ondersteuning van de zorgverlening; 

- Omwille van de invoering van de IFIC classificatie wordt – om de meerkost bij keuze 
“premie” bij de eindeloopbaanmaatregelen op te vangen – de financiering voor de premie 
verhoogd. 

 
Voorliggend besluit voorziet ook in de rechtsgrond voor het vereffenen van de VIA 6 toeslag voor 
het dienstjaar 2023. 

B. TOELICHTING BIJ DE ARTIKELEN 

Artikel 1.  
Om de aanpassingen nog in 2025 mogelijk te maken wordt het budget, dat in principe één keer per 
jaar wordt berekend, voor 2025 uitzonderlijk op 1 januari en op 1 juli 2025 berekend. 
 
Artikel 2 en 3. 
Het bijkomend budget ter versterking van de personeelsdienst, om de administratieve last in het 
kader van de IFIC classificatie op te vangen, wordt structureel toegevoegd aan het onderdeel 
“basisbudget” van het budget. 
 
Het bedrag van het bijkomende budget ter versterking van de personeelsdienst bedraagt 296.749 
euro en stemt overeen met de waardering van één VTE van de IFIC categorie 16 met 10 jaar ervaring. 
De toekenning van het bedrag gebeurt op basis van het aantal medewerkers van het ziekenhuis. 
Aan de ziekenhuizen met minder dan 90 VTE personeel wordt geen bijkomend personeel voor de 
personeelsdienst voorzien. Voor ziekenhuizen met 90 tot 300 VTE personeel wordt voorzien in 0,5 
VTE bijkomend personeel voor de personeelsdienst. Aan ziekenhuizen met 300 tot 900 VTE 
personeel wordt 0,75 VTE extra personeel voor de personeelsdienst toegekend. Voor ziekenhuizen 
met meer dan 900 VTE personeel, wordt 1 VTE extra personeel voor de personeelsdienst toegekend. 
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Artikel 4 en 5 
Een bedrag voor de verbetering van de arbeidsomstandigheden van het zorgpersoneel wordt 
éénmalig toegevoegd aan het onderdeel “voorwaardelijk budget” van het budget voor het 
dienstjaar 2025. 
 
Dit éénmalig bedrag is provisioneel en bedraagt 432.000 euro en wordt verdeeld over de 
revalidatieziekenhuizen volgens het aantal erkende bedden.  
 
In een toegevoegd artikel 534/23/1 worden de modaliteiten voor het bekomen van dit bedrag 
bepaald. Uiterlijk op 31 maart 2027 moet het ziekenhuis de aankoop van materiaal dat de 
zorgverleners ondersteunt staven aan de hand van facturen, waaruit blijkt dat de helft van de kost 
ervan gedragen is door het ziekenhuis. De aankoop moet gebeurd zijn in de periode tussen 1 juli 
2025 en 31 december 2026. Op basis van de ingediende stukken gebeurt een afrekening in het 
onderdeel “corrigerend budget” in het budget van het dienstjaar 2028. 
 
Artikel 6 
In het onderdeel “jaarlijks herrekend budget” van het budget worden de bepalingen voor de 
financiering van de eindeloopbaanmaatregelen aangevuld. Voor de dienstjaren 2018, 2019 en 2020 
wordt het bedrag van de gefinancierde premie voor de private ziekenhuizen verhoogd met 1,06 %. 
Voor het dienstjaar 2021 wordt het bedrag van de gefinancierde premie voor de private 
ziekenhuizen verhoogd met 3,44 % en voor de openbare ziekenhuizen met 2,91 %. Vanaf het 
dienstjaar 2022 wordt het bedrag van de gefinancierde premie voor alle ziekenhuizen verhoogd met 
5,81 %. 
 
Het bedrag voor de verhoging van de gefinancierde premie voor de dienstjaren 2018 tot en met 
2023 bedraagt 54.634 euro en wordt vereffend via het onderdeel “corrigerende budget” van het 
budget van het dienstjaar 2025.  
 
De berekening van het bedrag ter compensatie van de eindeloopbaanmaatregelen gebeurt jaarlijks 
op basis van het laatst gekende dienstjaar. De procentuele verhoging van het bedrag van de 
gefinancierde premie vanaf het dienstjaar 2024 zal worden gebruikt bij de berekening vanaf de 
toekenning van het budget vanaf het dienstjaar 2026. 
 
Artikel 7 
De samenstelling van het onderdeel “corrigerende budget” van het budget wordt vervolledigd met 
de afrekening van het provisioneel toegekende bedrag in het budget van het dienstjaar 2025 voor 
de verbetering van de arbeidsomstandigheden, in het onderdeel “corrigerende budget” van het 
budget voor het dienstjaar 2028. 
 
Artikel 8 
Het artikel 534/30 wordt aangevuld waarbij de verhoging van de gefinancierde premie voor de 
eindeloopbaanmaatregelen voor de dienstjaren 2018 tot en met 2023 wordt vereffend via het 
onderdeel “corrigerende budget” van het budget voor het dienstjaar 2025. 
 
Bij CAO d.d. 19 december 2023 is beslist dat ook voor het jaar 2023 een VIA 6 toeslag zou worden 
betaald. Deze beslissing, aan het eind van het jaar 2023, kon niet meer verrekend worden in het 
budget voor het dienstjaar 2024. Er wordt een bijkomende paragraaf toegevoegd aan artikel 534/30 
waarin wordt bepaald dat dit bedrag wordt vereffend via het onderdeel “corrigerende budget” voor 
het dienstjaar 2025. 
 
Het bedrag bedraagt 887.840 euro en vertegenwoordigt een bedrag van maximaal 454,75 euro per 
voltijds tewerkgestelde werknemer in 2023. Het bedrag per ziekenhuis werd berekend door de vzw 
IFIC. 
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Artikel 9. 
Er wordt een artikel 534/31/1 toegevoegd met de bepalingen voor de afrekening van het 
provisioneel toegekende bedrag in het budget van het dienstjaar 2025 voor de verbetering van de 
arbeidsomstandigheden, in het onderdeel “corrigerende budget” van het budget voor het dienstjaar 
2028. 
 
Artikel 10. 
De bepalingen treden in werking op 1 juli 2025. 
 
Artikel 11. 
Artikel 11 bevat de uitvoeringsbepaling. 
 

3 BESTUURLIJKE IMPACT 

A. BUDGETTAIRE IMPACT VOOR DE VLAAMSE OVERHEID 

Er is een budgettaire impact van 1.671.223 euro. 
Hiervan is 296.749 euro voor de versterking van de personeelsdienst, structureel. 
1.374.474 euro is éénmalig: 

- 432.000 euro voor de verbetering van de arbeidsomstandigheden; 
- 54.634 euro voor de correctie ingevolge de verhoging van de gefinancierde premie 

eindeloopbaanmaatregelen voor de jaren 2018 tot en met 2023; 
- 887.840 euro voor de VIA 6 toeslag voor het dienstjaar 2023. 

 
Het advies van Inspectie van Financiën werd verleend op 11 juni 2025.  
 
Het begrotingsakkoord werd aangevraagd op 17 juni 2025. 

B. ESR-TOETS 

De ESR-impact is gelijk aan de effecten zoals beschreven onder budgettaire impact. 

C. IMPACT OP HET PERSONEEL VAN DE VLAAMSE OVERHEID 

Het voorliggend voorontwerp van besluit van de Vlaamse Regering heeft geen impact op het 
personeel van de Vlaamse overheid. 

D. IMPACT OP DE LOKALE EN PROVINCIALE BESTUREN 

Het voorliggend voorontwerp van besluit van de Vlaamse Regering heeft geen weerslag op de lokale 
besturen, noch qua personeel, noch qua financiën. 
 

4 VERDER TRAJECT 

Na de principiële goedkeuring door de Vlaamse Regering zal het voorontwerp van besluit van de 
Vlaamse Regering worden bezorgd aan de Raad van State, afdeling wetgeving, met het oog op 
advisering binnen een termijn van 30 dagen. 
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5 VOORSTEL VAN BESLISSING 

De Vlaamse Regering beslist: 
 
1° haar principiële goedkeuring te geven aan het bijgaande voorontwerp van besluit van de Vlaamse 

Regering tot wijziging van het beluit van de Vlaamse Regering van 30 november 2018 houdende 
de uitvoering van het decreet van 18 mei 2018 houdende de Vlaamse sociale bescherming, wat 
betreft de berekening van het budget voor de revalidatieziekenhuizen voor het dienstjaar 2025; 
 

2° de Vlaamse minister van Welzijn en Armoedebestrijding, Cultuur en Gelijke Kansen te gelasten over 
het voormelde voorontwerp van besluit van de Vlaamse Regering het advies van de Raad van 
State in te winnen, met het verzoek het advies mee te delen binnen een termijn van dertig dagen, 
met toepassing van artikel 84, §1, eerste lid, 2°, van de gecoördineerde wetten op de Raad van 
State. 

 
 
 

De Vlaamse minister van Welzijn en Armoedebestrijding, Cultuur en Gelijke Kansen, 
 
 
 
 
 
 

Caroline GENNEZ 
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