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VLAAMS ONDERHANDELINGSCOMITE VOOR DE BASISEDUCATIE
Brussel, 05/09/2025

PROTOCOL NR. 151 HOUDENDE DE CONCLUSIES VAN DE ONDERHANDELINGEN DIE GEVOERD
WERDEN IN DE VERGADERINGEN VAN HET VLAAMS ONDERHANDELINGSCOMITE VOOR DE
BASISEDUCATIE OP 02/09/2025

over

het Besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van het besluit van de Vlaamse regering van 24 mei
2002 betreffende de onderbreking van de beroepsloopbaan van de personeelsleden van de
hogescholen in de Vlaamse Gemeenschap en van de Hogere Zeevaartschool en het besluit van de
Vlaamse Regering van 9 september 2011 betreffende de loopbaanonderbreking van de
personeelsleden van het onderwijs en de centra voor leerlingenbegeleiding, wat betreft het
ouderschapsverlof voor pleegzorg






De afvaardiging van de overheid, samengesteld uit:
1. mevr. Zuhal DEMIR, Vlaams minister van Onderwijs, Justitie en Werk — voorzitter

2. dhr. Matthias DIEPENDAELE, minister-president van de Vlaamse Regering en Vlaams minister van
Economie, Innovatie en Industrie, Buitenlandse Zaken, Digitalisering en Facilitair Management - lid

3. dhr. Ben WEYTS, Viceminister-president van de Vlaamse Regering en Vlaams minister van
Begroting en Financién, Vlaamse Rand, Onroerend Erfgoed en Dierenwelzijn — lid;

4. mevr. Melissa DEPRAETERE, Viceminister-president van de Vlaamse Regering en Vlaams minister
van Wonen, Energie en Klimaat, Toerisme en Jeugd — lid,

5. mevr. Hilde CREVITS, Viceminister-president van de Vlaamse Regering en Vlaams minister van
Binnenland, Steden- en Plattelandsbeleid, Samenleven, Integratie en Inburgering, Bestuurszaken,
Sociale Economie en Zeevisserij, lid

de afvaardiging van de besturen, vertegenwoordigd door:

mevr. Joke DRIJKONINGEN, directeur Ligo, centra voor basiseducatie

en de afvaardiging van de drie representatieve vakorganisaties, te weten:

- de Algemene Centrale der Openbare Diensten (ACOD), vertegenwoordigd door:

dhr. Marc BORREMANS, adjunct-algemeen secretaris ACOD-onderwijs

- de Christelijke Onderwijscentrale (COC), vertegenwoordigd door:

mevr. Els VAN HEES, nationaal secretaris COC

- het Vrij Syndicaat voor het Openbaar Ambt - Onderwijs (VSOA - onderwijs), vertegenwoordigd door:
dhr. Wauter LEENKNECHT, secretaris-onderhandelaar VSOA-onderwijs

hebben een akkoord bereikt over het hierbij gevoegde Besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging
van het besluit van de Vlaamse regering van 1 december 1998 tot vaststelling van de regeling
omtrent de afwezigheden, de tucht, de administratieve standen, het verlof, de
mandaatsbeéindiging, het onderzoek van de lichamelijke geschiktheid en het geneeskundig
toezicht voor het academisch personeel bij de universiteiten in de Vlaamse Gemeenschap, van het
besluit van de Vlaamse regering van 24 mei 2002 betreffende de onderbreking van de
beroepsloopbaan van de personeelsleden van de hogescholen in de Vlaamse Gemeenschap en van
de Hogere Zeevaartschool en van het besluit van de Vlaamse Regering van 9 september 2011
betreffende de loopbaanonderbreking van de personeelsleden van het onderwijs en de centra
voor leerlingenbegeleiding, wat betreft het ouderschapsverlof voor pleegzorg.

* %k %k

ACOD Onderwijs geeft een protocol van akkoord voor BVR tot wijziging van het BVR van 24 mei 2002
betreffende de onderbreking van de beroepsloopbaan van de personeelsleden van de hogescholen



in de Vlaamse Gemeenschap en van de Hogere Zeevaartschool en het BVR van 9 september 2011
betreffende de loopbaanonderbreking van de personeelsleden van het onderwijs en de centra voor
leerlingenbegeleiding, wat betreft het ouderschapsverlof voor pleegzorg voor wat betreft de
Basiseducatie

ACOD Onderwijs is tevreden dat de afspraken rond regularisatiemogelijkheid en de regeling rond
beéindiging van de loopbaanonderbreking voor ouderschapsverlof in het kader van pleegzorg
duidelijk zal beschreven worden in de omzendbrief.

De afspraken die gemaakt zijn:

Door het feit dat de ingangsdatum van dit BVR 1 juli 2025 is, wordt de mogelijkheid voorzien dat
personeelsleden met terugwerkende kracht het recht hebben om een reeds goedgekeurd
verlofstelsel om te zetten naar deze vorm van loopbaanonderbreking.

Wat de beéindiging van de loopbaanonderbreking ouderschapsverlof voor pleegzorg betreft is het
duidelijk dat dit van rechtswege gebeurt op het moment dat het pleegkind niet meer toegewezen is
aan het personeelslid. Dit betekent dat het personeelslid met onmiddellijke ingang zijn opdracht
terug opneemt en er een einde komt aan de opdracht van de vervanger.

* k%

COC geeft een protocol van akkoord bij dit besluit van de Vlaamse regering.

COC waardeert dat de Vlaamse regering snel werk maakt van de aanpassing van de
onderwijsreglementering om de uitbreiding van het recht op ouderschapsverlof naar pleegouders in
het kader van langdurige pleegzorg mogelijk te maken met ingang van 1 juli 2025.

COC noteert de verduidelijking dat het stopzetten van de pleegzorg van rechtswege een einde maakt
aan het ouderschapsverlof en dat bij een tijdelijke onderbreking van de pleegzorg er bij de hervatting
een nieuwe aanvraag moet gebeuren die voldoet aan alle voorwaarden. Een stopzetting moet
schriftelijk gemeld worden.

COC benadrukt dat personeelsleden die bij de start van het schooljaar 2025-2026 voor een ander
verlofstelsel kozen, omdat zij toen nog geen ouderschapsverlof voor pleegzorg konden aanvragen,
hun verlof moeten kunnen omzetten zodra dit wel mogelijk wordt. Ten aanzien van de RVA kan de
aanvraag voor onderbrekingsuitkeringen immers nog binnen een termijn van twee maanden
gebeuren, die ingaat op de dag na de datum vermeld in de aanvraag.

Aangezien het ouderschapsverlof in het kader van langdurige pleegzorg een recht is, mag de
omzetting niet afhankelijk zijn van een goedkeuring door het schoolbestuur. COC apprecieert het
engagement van de centrumbestuur-organisaties om dit zo door te geven aan hun centra, evenals
het engagement van de administratie om dit op te nemen in de omzendbrief.
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AFVAARDIGING VAN DE OVERHEID: AFVAARDIGING VAN DE BESTUREN:

VOORZITTER,

Zuhal DEMIR
Vlaams minister van Onderwijs, Justitie en Werk
Voorzitter VOC BE

LEDEN,

Matthias DIEPENDAELE

minister-president van de Vlaamse Regering en
Vlaams minister van Economie, Innovatie en
Industrie, Buitenlandse Zaken, Digitalisering en
Facilitair Management



Hilde CREVITS

Viceminister-president van de Vlaamse
Regering en Vlaams minister van Binnenland,
Steden- en Plattelandsbeleid, Samenleven,
Integratie en Inburgering, Bestuurszaken,
Sociale Economie en Zeevisserij

Melissa DEPRAETERE
Viceminister-president van de Vlaamse
Regering en Vlaams minister van Wonen,
Energie en Klimaat, Toerisme en Jeugd

Ben WEYTS

Viceminister-president van de Vlaamse
Regering en Vlaams minister van Begroting en
Financién, Vlaamse Rand, Onroerend Erfgoed
en Dierenwelzijn
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AFVAARDIGING VAN DE REPRESENTATIEVE
VAKORGANISATIES:

Voor de Algemene Centrale der Openbare
Diensten (ACOD):

Voor de Christelijke Onderwijscentrale (COC):

Voor het Vrij Syndicaat voor het Openbaar
Ambt - Onderwijs (VSOA - onderwijs):



Regering
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Besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van het besluit van
de Vlaamse regering van 1 december 1998 tot vaststelling van de
regeling omtrent de afwezigheden, de tucht, de administratieve
standen, het verlof, de mandaatsbeéindiging, het onderzoek van
de lichamelijke geschiktheid en het geneeskundig toezicht voor
het academisch personeel bij de universiteiten in de Vlaamse
Gemeenschap, van het besluit van de Vlaamse regering van 24 mei
2002 betreffende de onderbreking van de beroepsloopbaan van de
personeelsleden van de hogescholen in de Vlaamse Gemeenschap
en van de Hogere Zeevaartschool en van het besluit van de
Vlaamse Regering van 9 september 2011 betreffende de
loopbaanonderbreking van de personeelsleden van het onderwijs
en de centra voor leerlingenbegeleiding, wat betreft het
ouderschapsverlof voor pleegzorg

Rechtsgronden

Dit besluit is gebaseerd op:

- het decreet rechtspositie personeelsleden gemeenschapsonderwijs van 27 maart 1991,
artikel 77, eerste lid;

- het decreet rechtspositie personeelsleden gesubsidieerd onderwijs van 27 maart 1991,
artikel 51, eerste lid;

- het decreet van 1 december 1993 betreffende de inspectie en de begeleiding van de
levensbeschouwelijke vakken, artikel 21, §1, ingevoegd bij het decreet van 8 mei 2009;
- het decreet van 8 mei 2009 betreffende de kwaliteit van onderwijs, artikel 142, eerste
lid;

- de Codex Hoger Onderwijs van 11 oktober 2013, bekrachtigd bij het decreet van 20
december 2013, artikel V.2 en V.84;

- het decreet Rechtspositie Basiseducatie van 7 juli 2017, artikel 17.

Vormvereisten

De volgende vormvereisten zijn vervuld:

- De Inspectie van Financién heeft advies gegeven op 27 mei 2025.

- De gemeenschappelijke vergadering van Sectorcomité X, van onderafdeling Vlaamse
Gemeenschap van afdeling 2 van het Comité voor de provinciale en plaatselijke
overheidsdiensten en van het overkoepelend onderhandelingscomité, vermeld in artikel 4
van het decreet van 5 april 1995 tot oprichting van onderhandelingscomités in het vrij
gesubsidieerd onderwijs, heeft protocol nr. ... gesloten op ... (datum).



- Het Vlaams Onderhandelingscomité voor de basiseducatie, vermeld in artikel 4 van het
decreet van 23 januari 2009 houdende oprichting van onderhandelingscomités voor de
basiseducatie en voor het Vlaams Ondersteuningscentrum voor het
Volwassenenonderwijs, heeft protocol nr. ... gesloten op ... (datum).

- Het Vlaams Onderhandelingscomité voor het hoger onderwijs en het Universitair
Ziekenhuis Gent, vermeld in artikel V.232 van de Codex Hoger Onderwijs van 11 oktober
2013, heeft protocol nr. ... gesloten op ... (datum).

- De Raad van State heeft advies xxxxx/x (adviesnummer) gegeven op ... (datum), met
toepassing van artikel 84, §1, eerste lid, 2°, van de wetten op de Raad van State,
gecoodrdineerd op 12 januari 1973.

Initiatiefnemer

Dit besluit wordt voorgesteld door de Vlaamse minister van Onderwijs, Justitie en Werk.

Na beraadslaging,

DE VLAAMSE REGERING BESLUIT:

Hoofdstuk 1. Wijziging van het besluit van de Vlaamse regering van 1 december 1998 tot
vaststelling van de regeling omtrent de afwezigheden, de tucht, de administratieve
standen, het verlof, de mandaatsbeéindiging, het onderzoek van de lichamelijke
geschiktheid en het geneeskundig toezicht voor het academisch personeel bij de
universiteiten in de Vlaamse Gemeenschap

Artikel 1. Aan artikel 2, §3, eerste lid, van het besluit van de Vlaamse regering van 1
december 1998 tot vaststelling van de regeling omtrent de afwezigheden, de tucht, de
administratieve standen, het verlof, de mandaatsbeéindiging, het onderzoek van de
lichamelijke geschiktheid en het geneeskundig toezicht voor het academisch personeel bij
de universiteiten in de Vlaamse Gemeenschap, ingevoegd bij het besluit van de Vlaamse
Regering van 15 juni 2007 en gewijzigd bij het besluit van de Vlaamse Regering van 26
februari 2021, wordt de zinsnede “en op ouderschapsverlof voor pleegouders, conform
artikel 217 van de programmawet van 18 juli 2025"” toegevoegd.

Hoofdstuk 2. Wijzigingen van het besluit van de Vlaamse regering van 24 mei 2002
betreffende de onderbreking van de beroepsloopbaan van de personeelsleden van de
hogescholen in de Vlaamse Gemeenschap en van de Hogere Zeevaartschool

Art. 2. In artikel 13 van het besluit van de Vlaamse regering van 24 mei 2002
betreffende de onderbreking van de beroepsloopbaan van de personeelsleden van de
hogescholen in de Vlaamse Gemeenschap en van de Hogere Zeevaartschool, het laatst
gewijzigd bij het besluit van de Vlaamse Regering van 17 juli 2020, worden de volgende
wijzigingen aangebracht:

1° het eerste lid wordt vervangen door wat volgt:

“De personeelsleden hebben bij de geboorte of adoptie van hun kind of in het kader van
langdurige pleegzorg het recht om hun beroepsloopbaan volledig of gedeeltelijk te



onderbreken om voor hun kind of voor het pleegkind te zorgen. Langdurige pleegzorg is
pleegzorg waarvan bij de aanvang duidelijk is dat het kind voor minstens zes maanden in
hetzelfde pleeggezin bij dezelfde pleegouders zal verblijven.”;

2° tussen het eerste en het tweede lid wordt een lid ingevoegd, dat luidt als volgt:

“Artikel 2, en de voorwaarde dat het personeelslid het ambt in hoofdambt uitoefent,
vermeld in artikel 10, tweede lid, zijn niet van toepassing op de volledige
loopbaanonderbreking voor ouderschapsverlof.”.

Art. 3. In artikel 13/1 van hetzelfde besluit, ingevoegd bij het besluit van de Vlaamse
Regering van 17 juli 2020, worden de volgende wijzigingen aangebracht:

1° in het eerste lid wordt de zinsnede “artikel 13, tweede lid” vervangen door de
zinsnede “artikel 13, derde lid"”;

2° in het tweede lid wordt de zinsnede “artikel 13, derde lid” vervangen door de zinsnede
“artikel 13, vierde lid".

Art. 4. Aan artikel 14, eerste lid, van hetzelfde besluit, vervangen bij het besluit van de
Vlaamse Regering van 1 oktober 2010, wordt een punt 3° toegevoegd, dat luidt als
volgt:

“3° in het kader van langdurige pleegzorg, gedurende een periode die loopt vanaf de
inschrijving van het kind als deel uitmakend van het gezin in het bevolkingsregister of in
het vreemdelingenregister van de gemeente waar het personeelslid zijn verblijfplaats
heeft, uiterlijk tot het kind twaalf jaar wordt. Het personeelslid kan dit recht uitoefenen
voor zover en zo lang het betrokken kind bij hem geplaatst is in het kader van langdurige
pleegzorg.”.

Art. 5. In artikel 18 van hetzelfde besluit, het laatst gewijzigd bij het besluit van de
Vlaamse Regering van 17 juli 2020, worden de volgende wijzigingen aangebracht:

1° aan paragraaf 4, derde lid, wordt een punt 3° toegevoegd, dat luidt als volgt:
“3° een attest waaruit de langdurige pleegzorg blijkt.”;

2° in paragraaf 4, vierde lid, wordt de zinsnede “Bij de in het derde lid, 2°, vermelde
documenten” vervangen door de zinsnede “Bij de in het derde lid, 2° en 3°, vermelde
documenten”.

Hoofdstuk 3. Wijzigingen van het besluit van de Vlaamse Regering van 9 september 2011
betreffende de loopbaanonderbreking van de personeelsleden van het onderwijs en de
centra voor leerlingenbegeleiding

Art. 6. In artikel 22 van het besluit van de Vlaamse Regering van 9 september 2011
betreffende de loopbaanonderbreking van de personeelsleden van het onderwijs en de
centra voor leerlingenbegeleiding, vervangen bij het besluit van de Vlaamse Regering
van 17 juli 2020, worden de volgende wijzigingen aangebracht:



1° het eerste lid wordt vervangen door wat volgt:

“De personeelsleden hebben bij de geboorte of adoptie van hun kind of in het kader van
langdurige pleegzorg recht op ouderschapsverlof om voor hun kind of voor het pleegkind
te zorgen. Langdurige pleegzorg is pleegzorg waarvan bij de aanvang duidelijk is dat het
kind voor minstens zes maanden in hetzelfde pleeggezin bij dezelfde pleegouders zal
verblijven.”;

2° tussen het eerste en het tweede lid wordt een lid ingevoegd, dat luidt als volgt:

“De personeelsleden, vermeld in het eerste lid, hebben een van de volgende opties om
voor hun kind te zorgen:

1° hun beroepsloopbaan volledig onderbreken in periodes van een maand of een
veelvoud daarvan, met een maximumduur van vier maanden;

2° hun beroepsloopbaan halftijds onderbreken in periodes van twee maanden of een
veelvoud daarvan, met een maximumduur van acht maanden;

3° hun beroepsloopbaan met een vijfde onderbreken, in periodes van vijf maanden
of een veelvoud daarvan, met een maximumduur van twintig maanden;

4° hun beroepsloopbaan met een tiende onderbreken, in periodes van tien maanden

of een veelvoud daarvan, met een maximumduur van veertig maanden, na
akkoord van de inrichtende macht. Als de inrichtende macht weigert, deelt de
inrichtende macht die gemotiveerde beslissing schriftelijk mee aan het
personeelslid.”.

Art. 7. In artikel 22/1 van hetzelfde besluit, ingevoegd bij het besluit van de Vlaamse
Regering van 17 juli 2020, worden de volgende wijzigingen aangebracht:

1° in het eerste lid wordt de zinsnede “artikel 22, eerste lid, 1°” vervangen door de
zinsnede “artikel 22, tweede lid, 1°7;

2° in het tweede lid wordt de zinsnede “artikel 22, eerste lid, 2°” vervangen door de
zinshede “artikel 22, tweede lid, 2°".

Art. 8. Aan artikel 24, eerste lid, van hetzelfde besluit wordt een punt 3° toegevoegd,
dat luidt als volgt:

“3° in het kader van langdurige pleegzorg, gedurende een periode die loopt vanaf de
inschrijving van het kind als deel uitmakend van het gezin in het bevolkingsregister of in
het vreemdelingenregister van de gemeente waar het personeelslid zijn verblijfplaats
heeft, uiterlijk tot op de vooravond van de dag waarop het kind twaalf jaar wordt. Het
personeelslid kan dit recht uitoefenen voor zover en zo lang het betrokken kind bij hem
geplaatst is in het kader van langdurige pleegzorg.”.

Art. 9. In artikel 25 van hetzelfde besluit, gewijzigd bij het besluit van de Vlaamse
Regering van 17 juli 2020, worden de volgende wijzigingen aangebracht:

1° aan het tweede lid wordt een punt 4° toegevoegd, dat luidt als volgt:

“4° een attest waaruit de langdurige pleegzorg blijkt.”;



2° in het derde lid wordt de zinsnede “Bij de documenten, vermeld in het tweede lid, 2°”
vervangen door de zinsnede “Bij de documenten, vermeld in het tweede lid, 2° en 4°,”.

Hoofdstuk 4. Slotbepalingen

Art. 10. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 1 juli 2025.

Art. 11. De Vlaamse minister, bevoegd voor onderwijs en vorming, is belast met de
uitvoering van dit besluit.

Brussel, ... (datum).

De minister-president van de Vlaamse Regering,

Matthias DIEPENDAELE

De Vlaamse minister van Onderwijs, Justitie en Werk,

Zuhal DEMIR
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