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DE VLAAMSE MINISTER VAN ONDERWIJS, JUSTITIE EN WERK 
 
 

NOTA AAN DE VLAAMSE REGERING 
 
Betreft: - Ontwerp besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van de 

regelgeving over de nuttige ervaring, de concordantie en de 

bekwaamheidsbewijzen en salarisschalen in het volwassenenonderwijs, wat 

betreft de bijlagen 

- Definitieve goedkeuring           
 
 

Samenvatting 
Dit voorontwerp van besluit wijzigt opnieuw de besluiten die de nuttige ervaring, de ambtshalve 
en individuele concordantie en de bekwaamheidsbewijzen en salarisschalen in het 
volwassenenonderwijs regelen. Het decreet volwassenenonderwijs bepaalt dat alle opleidingen in 
het volwassenenonderwijs modulair aangeboden moeten worden, waardoor personeelsleden in 
hetzij een module, hetzij een opleiding aangesteld moeten worden. Met ingang van 1 september 
2026 worden 3 opleidingen van respectievelijk de studiegebieden ambachtelijke accessoires, 
grafische communicatie en media en mode: maatwerk geactualiseerd, waardoor er voor die 
nieuwe opleidingen vastgelegd moet worden welke bekwaamheidsbewijzen en salarisschalen er 
in gelden en of er al dan niet nuttige ervaring voor aangevraagd kan worden.  
 
Omdat het om de omvorming van bestaande opleidingen gaat, is het daarenboven nodig om te 
voorzien in een beperkt aantal ambtshalve en individuele concordanties, zodat de 
personeelsleden die aangesteld zijn in de oude opleidingen geen nadelen ondervinden van de 
omvorming. Door de concordanties worden hun opgebouwde rechten en plichten immers van de 
oude naar de nieuwe opleidingen overgedragen. 

 

1. SITUERING  

A. BELEIDSVELD/BELEIDSDOELSTELLING 

Beleidsdomein: Onderwijs en Vorming 
Beleidsveld: Deeltijds kunstonderwijs en volwassenenonderwijs – inhoudelijk structuurelement 3.1. 
deeltijds kunstonderwijs en 3.2 volwassenenonderwijs 
Beleidsmatige doelstelling: actualisatie regelgeving 
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B. VORIGE BESLISSINGEN EN ADVIEZEN 

Dit ontwerp van besluit werd op 19 juni 2026  een eerste keer principieel goedgekeurd door de 
Vlaamse Regering met het oog op de onderhandelingen (VR 2026 1906 DOC.0643/1 t.e.m.,  
DOC.0643/6)). De onderhandelingen vonden plaats op 25 juni 2026) en werden afgesloten met een 
eenparig akkoord als resultaat. 
 
Het ontwerp van besluit werd een tweede keer principieel goedgekeurd op de zitting van de 
Vlaamse Regering van 10 juli 2026 met het oog op het advies van de Raad van State (VR 2026 1007 
DOC.0789/1, t.e.m. 0789/6). 
 
In het kader van artikel 84, §1, eerste lid, 2° van de gecoördineerde wetten op de Raad van State, werd 
een advies gevraagd binnen dertig dagen. 
 
De Raad van State heeft bij nota van 14 juli 2026 het advies opgesteld met nummer 79.786/1 waarin 
de Raad van State meldt het dossier van de rol te halen. Dit advies heeft aldus niet tot wijzigingen 
aan het ontwerp van besluit geleid. 

2. INHOUD 

A. ALGEMENE TOELICHTING 

Het decreet van 15 juni 2007 betreffende het volwassenenonderwijs voorziet dat alle opleidingen in 
het volwassenenonderwijs modulair georganiseerd worden op basis van door de Vlaamse Regering 
goedkeurde opleidingsprofielen. Wanneer een nieuwe of geactualiseerde opleiding in het 
volwassenenonderwijs geïntroduceerd wordt, moet de Vlaamse Regering hiervoor een 
opleidingsprofiel goedkeuren. 
 
Telkens de Vlaamse Regering een nieuw of geactualiseerd opleidingsprofiel goedkeurt, moeten de 
besluiten rond bekwaamheidsbewijzen en salarisschalen en rond nuttige ervaring aangepast 
worden, zodat het voor elke opleiding duidelijk is wat de bekwaamheidsbewijzen en de bijhorende 
salarisschalen zijn en of er voor de modules die deel uitmaken van die opleidingen, al dan niet 
nuttige ervaring zal kunnen aangevraagd worden. In die zin kan het voorliggende ontwerp van 
besluit beschouwd worden als een soort van “onderhoudsregelgeving”, die noodzakelijk is om de 
personeelsleden van de centra voor volwassenenonderwijs die in de nieuwe opleidingen aangesteld 
zullen worden, rechtszekerheid te bieden.  
 
Wanneer het daarenboven de omvorming van een bestaande opleiding in een nieuwe opleiding 
betreft, is het ook noodzakelijk om in concordantie te voorzien, zodat de betrokken personeelsleden 
van het volwassenenonderwijs geen nadelen ondervinden van de omvorming. Wanneer de 
bekwaamheidsbewijzen van de oude opleiding globaal gezien overeenstemmen met de 
bekwaamheidsbewijzen van de nieuwe opleiding, is ambtshalve concordantie aangewezen; wanneer 
de bekwaamheidsbewijzen van de oude opleiding helemaal niet overeenstemmen met de 
bekwaamheidsbewijzen van de nieuwe opleiding, is individuele concordantie aangewezen.  
 
In de ronde september 2026 gaat het om 3 beroepsgerichte opleidingen ter vervanging van een 
bestaande opleiding in het secundair volwassenenonderwijs:  
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Studiegebied Naam opleiding Dekking bestaande 
opleidingen 

Ambachtelijke 
accessoires 

Marokijnbewerker Marokijnbewerker 

Grafische 
communicatie en 
media 

Crossmedia Assistent in Interactieve 
Producties  

Crossmedia Assistent in 
Interactieve Producties 

Webdesigner 

Mode: Maatwerk Ontwikkelaar Patronen Kleding- en 
Confectieartikelen  

Maatwerk damespatronen  
Maatwerk herenpatronen  
Maatwerk kinder- en 
tienerpatronen 

 

B. TOELICHTING BIJ DE ARTIKELEN 

Het advies van de Raad van State geeft geen aanleiding tot wijziging aan de eerder toegelichte 
artikelen (zie VR 2026 1007 DOC.0789/1). 

3. BESTUURLIJKE IMPACT 

A. BUDGETTAIRE IMPACT VOOR DE VLAAMSE OVERHEID 

Het gunstig advies van de Inspectie van Financiën werd verleend op 9 juni 2026. 
 
Gezien de Raad van State geen inhoudelijk advies uitgebracht heeft, zijn er logischerwijze geen 
gevolgen voor de financiële weerslag. 

B. ESR-TOETS 

De ESR-toets is niet van toepassing op dit voorontwerp van besluit, want dit dossier bevat geen 
pps-project of maakt geen alternatief gefinancierde investeringen mogelijk. 
 

C. IMPACT OP HET PERSONEEL VAN DE VLAAMSE OVERHEID 

Het voorstel van beslissing heeft geen weerslag op het personeelsbestand en op het 
personeelsbudget, zodat het akkoord van de Vlaamse minister, bevoegd voor het algemeen beleid 
inzake personeel en organisatieontwikkeling, niet vereist is. 

D. IMPACT OP DE LOKALE EN PROVINCIALE BESTUREN 

Het voorstel van beslissing heeft geen weerslag op de financiën van de lokale besturen, noch op 
personeelsvlak, noch op het vlak van de werkingsuitgaven, de investeringen en schuld, en de 
ontvangsten. 
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4. VERDER TRAJECT 

Volgende omzendbrieven worden aangepast: 
- bijlage 3 bij de omzendbrief 13/CB/SG/WVB/4 betreffende de erkenning van diensten als nuttige 
ervaring; 
- omzendbrief VWO/2010/02 ambtshalve en individuele concordanties in het ambt van leraar 
secundair volwassenenonderwijs in opleidingen waarvoor de Vlaamse Regering een 
opleidingsprofiel heeft goedgekeurd; 
- omzendbrief VWO/2010/03 bekwaamheidsbewijzen in het volwassenenonderwijs. 
 
Daarnaast wordt ook de website met bekwaamheidsbewijzen voor het volwassenenonderwijs 
geactualiseerd. 

5. VOORSTEL VAN BESLISSING 

De Vlaamse Regering beslist: 
 
1° haar goedkeuring te geven aan het bijgaande ontwerpbesluit van de Vlaamse Regering tot 

wijziging van de regelgeving over de nuttige ervaring, de concordantie en de bekwaamheids-

bewijzen en salarisschalen in het volwassenenonderwijs, wat betreft de bijlagen; 

 

2°  te gelasten het voormelde besluit van de Vlaamse Regering in extenso te laten publiceren in het 
Belgisch Staatsblad. 

 

 
 
 
 

De Vlaamse minister van Onderwijs, Justitie en Werk, 
 
 
 
 
 
 

Zuhal DEMIR 
 

https://data-onderwijs.vlaanderen.be/edulex/document/9157
https://data-onderwijs.vlaanderen.be/edulex/document/14192
https://data-onderwijs.vlaanderen.be/edulex/document/14194
https://data-onderwijs.vlaanderen.be/edulex/document/14194
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