VR 2025 1209 DOC.0817/1BIS
?( =\ V]aamse
( Regering

DE VLAAMSE MINISTER VAN WELZIJN EN ARMOEDEBESTRIJDING, CULTUUR EN GELIJKE KANSEN

NOTA AAN DE VLAAMSE REGERING

Betreft: - ontwerp besluit van de Vlaamse Regering tot vaststelling van
het totale aantal subsidiabele uren gezinszorg en het totale
aantal subsidiabele uren schoonmaakhulp, karweihulp of
oppashulp voor de diensten voor gezinszorg voor het jaar 2025,
en tot wijziging van bijlage 2 bij het besluit van de Vlaamse
Regering van 28 juni 2019 betreffende de programmatie, de
erkenningsvoorwaarden en de subsidieregeling voor
woonzorgvoorzieningen en verenigingen voor mantelzorgers en
gebruikers, wat betreft de toeslagen van de diverse VIA-
akkoorden
- Definitieve goedkeuring

Samenvatting

In dit ontwerp van besluit wordt het totaal aantal subsidiabele uren gezinszorg voor 2025
vastgelegd op 19.359.973 uren, waarvan maximaal 32.265 uren DOP-uren zijn. Het totaal aantal
subsidiabele uren schoonmaakhulp, karweihulp of oppashulp voor het jaar 2025 wordt
vastgelegd op 3.974.440,73 uren.

Daarnaast worden de maatregelen uit de Vlaams Intersectoraal Akkoorden voor de social/non-
profitsectoren voor de diensten voor gezinszorg aangepast aan de groei van het urencontingent
gezinszorg 2025 (alle VIA-akkoorden).

1 SITUERING

Beleidsveld: gezondheids- en woonzorg.
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B. VORIGE BESLISSINGEN EN ADVIEZEN

e Het besluit van de Vlaamse Regering van 19 juli 2024 tot vaststelling van het totale aantal
subsidiabele uren gezinszorg en het totale aantal subsidiabele uren schoonmaakhulp,
karweihulp of oppashulp voor de diensten voor gezinszorg voor het jaar 2024, en tot
bepaling van de criteria voor de verdeling van de extra uren gezinszorg voor de personen
met een handicap, en tot invoering van een extra subsidie voor 2024 als compensatie voor
de hogere brandstofkosten van de diensten voor gezinszorg, en tot wijziging van bijlage 2
bij het besluit van de Vlaamse Regering van 28 juni 2019 betreffende de programmatie, de
erkenningsvoorwaarden en de subsidieregeling voor woonzorgvoorzieningen en
verenigingen voor mantelzorgers en gebruikers;

e Het besluit van de administrateur-generaal van 22 mei 2019 houdende het goedkeuren,
afwijzen of wijzigen van een erkenningskalender of een omzettingskalender bedoeld bij het
besluit van de Vlaamse Regering van 19 oktober 2018 tot vaststelling van de regels voor het
verlenen van een erkennings- of omzettingskalender en tot wijziging van de regels voor de
voorafgaande vergunning, bijlage 3;

e Het bijgaande ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering werd aangepast aan het
wetgevingsadvies nr. 2025/119 van 10 april 2025;

e De Vlaamse Regering keurde het voorontwerp van besluit principieel goed op 9 mei 2025 en
gelastte de Vlaamse minister van Welzijn en Armoedebestrijding, Cultuur en Gelijke Kansen
over dat voorontwerp van besluit het advies van de Raad van State in te winnen, met het
verzoek het advies mee te delen binnen een termijn van dertig dagen, met toepassing van
artikel 84, §1, eerste lid, 2°, van de gecodrdineerde wetten op de Raad van State;

e De Raad van State heeft advies 77.761/3 gegeven op 12 juni 2025 met toepassing van artikel
84, §3, eerste lid, van de wetten op de Raad van State, gecodrdineerd op 12 januari 1973. De
Raad van State stelt dat de vermelding van de wetsgeschiedenis in verscheidene
wijzigingsbepalingen van het ontwerp gebrekkig is en doet een voorstel van aanpassing.
Rekening houdend met richtlijn 178 uit de omzendbrief VR 2019/4 betreffende de
Wetgevingstechniek, die stelt dat wijzigingen die door latere wijzigingen zijn opgeslorpt,
ongeacht de aard van de wijzigingen (vervanging, invoeging, opheffing, intrekking,
vernietiging, bekrachtiging enzovoort) niet vermeld mogen worden, wordt het voorstel van
de Raad van State niet gevolgd.

Het ontwerpbesluit van de Vlaamse Regering werd niet aangepast.

2 INHOUD

A. ALGEMENE TOELICHTING

2.1.1 Urencontingent gezinszorg

Het besluit van de Vlaamse Regering van 28 juni 2019 betreffende de programmatie, de
erkenningsvoorwaarden en de subsidieregeling voor woonzorgvoorzieningen en verenigingen voor
mantelzorgers en gebruikers (BVR van 28 juni 2019), bijlage 2, artikel 49, tweede lid, bepaalt dat de
Vlaamse Regering jaarlijks het totale aantal subsidiabele uren gezinszorg vastlegt, waarvan
maximaal 32.265 uren DOP-uren zijn.

Artikel 51 van bijlage 2 bij het BVR van 28 juni 2019 laat toe dat de erkende diensten voor
gezinszorg VTE logistiek personeel in uren gezinszorg omzetten. Bij de bepaling van het maximaal
aantal subsidiabele uren gezinszorg wordt hiermee rekening gehouden.
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In het kader van de omzettingskalender van voorafgaande vergunningen (VV) woonzorgcentra
(WZQ) is er 1 dienst voor gezinszorg die extra uren gezinszorg ontvangt. Deze uren worden ook
meegenomen bij de bepaling van het maximaal aantal subsidiabele uren gezinszorg.

Daarnaast zullen de 24.776 uren gezinszorg die vanaf 1juli 2024 aan de diensten voor gezinszorg
werden toegekend in het kader van de zorg en ondersteuning aan personen uit de PG3-groep, vanaf
2025 voor een heel jaar worden meegenomen.

Ten slotte worden de VIA-toeslagen voor gezinszorg aangepast aan de groei van het urencontingent
gezinszorg in 2025.

Het totaal aantal subsidiabele uren gezinszorg voor 2025 bedraagt 19.359.973 uren en het maximaal
aantal subsidiabele DOP-uren 32.265 uren. Dat is een uitbreiding met 172.124 uren ten opzichte van
het totaal aantal subsidiabele uren gezinszorg van 2024.

De minister, bevoegd voor de gezondheids- en woonzorg, bepaalt, nadat het voorliggende
regeringsbesluit is goedgekeurd, per erkende dienst voor gezinszorg het maximum aantal
subsidiabele uren gezinszorg waarover elke dienst beschikt per regionale stad (art. 49, derde lid, van
bijlage 2 bij het BVR van 28 juni 2019).

2.1.2 Urencontingent schoonmaakhulp, karweihulp of oppashulp (aanvullende thuiszorg)

De bepaling in artikel 70 van bijlage 2 bij het BVR van 28 juni 2019, over het vastleggen van het
totale aantal subsidiabele uren schoonmaakhulp, karweihulp of oppashulp, werd in de regelgeving
opgenomen naar analogie met gezinszorg.

Het totale aantal subsidiabele uren schoonmaakhulp, karweihulp of oppashulp wordt bepaald door
de toegewezen VTE logistiek personeel en VTE doelgroepwerknemers om te rekenen naar een
urencontingent. In bijlage 2 bij het BVR van 28 juni 2019 wordt 1 VTE logistiek personeelslid
gelijkgesteld aan 1365 subsidiabele uren, en 1 VTE doelgroepwerknemer aan 1322 subsidiabele uren.

Ten opzichte van het werkjaar 2024 heeft 1 dienst voor gezinszorg 3,5 VTE logistiek personeel
omgezet in 4.164 uren gezinszorg.

In 2024 werden er 2.836,11 VTE logistiek personeel en 81,64 VTE doelgroepwerknemers aan de
diensten voor gezinszorg toegekend. Rekening houdend met de wijzigingen ten opzichte van 2024 (-
3,5 VTE logistiek personeel) bedraagt het totaal aantal subsidiabele uren schoonmaakhulp,
karweihulp of oppashulp 3.974.440,73 uren:

. aantal VTE logistiek personeel = 1365 uren: 2.832,61 VTE # 1365 uren = 3.866.512,65 uren;
. aantal VTE doelgroepwerknemers = 1322 uren: 81,64 VTE % 1322 uren= 107.928,08 uren;
. het totale aantal subsidiabele uren schoonmaakhulp, karweihulp of oppashulp bedraagt

3.974.440,73 uren.
De minister bepaalt de diensten voor gezinszorg die in aanmerking komen voor subsidiéring en, per

dienst, het aantal VTE logistiek personeel, en het aantal VTE doelgroepwerknemers (art. 71, eerste lid,
van bijlage 2 bij het BVR van 28 juni 2019).

B. TOELICHTING BlJ DE ARTIKELEN

Het totale aantal subsidiabele uren gezinszorg, schoonmaakhulp, karweihulp of oppashulp voor de
diensten gezinszorg voor het jaar 2025 wordt vastgelegd via dit ontwerp van besluit.
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Ook de bedragen voor de maatregel fiets- en bromfietsvergoeding, extra vergoeding van 30% voor
prestaties tussen 18u en 20u, eindejaarspremie, managementondersteuning, koopkracht, innovatie,
uurroosterverstoring, de baremaverhoging voor het verzorgend personeel en de omkadering in
2025 worden in dit ontwerp van besluit opgenomen. Deze bedragen kunnen immers jaarlijks stijgen
met hetzelfde percentage als het percentage waarmee het urencontingent gezinszorg voor dat jaar
verhoogd wordt.

Door de omzetting van VTE logistiek personeel naar uren gezinszorg gebeurt er ook een
verschuiving van middelen van aanvullende thuiszorg naar gezinszorg voor de maatregel
werkdrukvermindering en eindejaarspremie.

Hoofdstuk 1. Vaststelling van het totale aantal subsidiabele uren gezinszorg en het totale aantal
subsidiabele uren schoonmaakhulp, karweihulp of oppashulp voor de diensten voor gezinszorg voor
het jaar 2025

Artikel 1 legt het aantal subsidiabele uren gezinszorg voor de diensten voor gezinszorg voor het jaar
2025 vast, waarvan maximaal 32.265 uren DOP-uren.

Artikel 2 legt het aantal subsidiabele uren schoonmaakhulp, karweihulp of oppashulp voor de
diensten voor gezinszorg voor het jaar 2025 vast.

Hoofdstuk 2. Wijzigingen van bijlage 2 bij het besluit van de Vlaamse Regering van 28 juni 2019
betreffende de programmatie, de erkenningsvoorwaarden en de subsidieregeling voor
woonzorgvoorzieningen en verenigingen voor mantelzorgers en gebruikers

Artikel 3 legt het bedrag voor de maatregel flexibiliteit tussen 18 uur en 20 uur voor gezinszorg vast
(artikel 53/1, §1, van bijlage 2 bij het BVR van 28 juni 2019), rekening houdend met de uitbreiding
van gezinszorg.

Artikel 4 legt het bedrag voor de maatregel werkdrukvermindering 2025 voor de private gezinszorg
vast (artikel 58, §1, van bijlage 2 bij het BVR van 28 juni 2019), rekening houdend met de omzetting
van VTE logistiek personeel naar uren gezinszorg.

Artikel 5 legt het bedrag voor de maatregel fiets- en bromfietsvergoeding 2025 vast (artikel 59,

§1, van bijlage 2 bij het BVR van 28 juni 2019) alsook de extra (brom)fietsvergoeding voor de private
diensten gezinszorg (artikel 59, §4, van BVR van 28 juni 2019) rekening houdend met de uitbreiding
van gezinszorg.

Artikel 6 legt het bedrag voor de maatregel eindejaarspremie 2025 voor de private gezinszorg vast
(artikel 61, §1, van bijlage 2 bij het BVR van 28 juni 2019), rekening houdend met de uitbreiding van
gezinszorg.

Artikel 7 legt het bedrag voor de maatregelen managementondersteuning, koopkracht,
uurroosterverstoring, innovatie en digitalisering, en de baremaverhoging voor het verzorgend
personeel en de omkadering vast (artikel 62, §1, van bijlage 2 bij het BVR van 28 juni 2019), rekening
houdend met de uitbreiding van gezinszorg.

Artikel 8 legt het bedrag voor de maatregel werkdrukvermindering, koopkracht en innovatie en
digitalisering 2025 voor de openbare gezinszorg vast (artikel 63, §1, van bijlage 2 bij het BVR van 28
juni 2019) rekening houdend met de uitbreiding van gezinszorg.

Artikel 9 legt het bedrag voor de maatregel eindejaarspremie 2025 voor de private aanvullende

thuiszorg vast (artikel 77, §1, van bijlage 2 bij het BVR van 28 juni 2019), rekening houdend met de
omzetting van VTE aanvullende thuiszorg naar uren gezinszorg.

Pagina 4 van 10



Artikel 10 legt het bedrag voor de maatregel werkdrukvermindering 2025 voor de private
aanvullende thuiszorg vast (artikel 78, §1, van bijlage 2 bij het BVR van 28 juni 2019), rekening
houdend met de omzetting van VTE aanvullende thuiszorg naar uren gezinszorg.

Hoofdstuk 3. Slotbepalingen

Artikel 11 regelt de inwerkingtreding van het besluit. Het besluit heeft uitwerking met ingang van 1
januari 2025.

Artikel 12 bevat de uitvoeringsbepaling van het besluit.

3 BESTUURLUKE IMPACT

A. BUDGETTAIRE IMPACT VOOR DE VLAAMSE OVERHEID

3.1.1 Urencontingent gezinszorg

Voor de uitbreiding van het urencontingent gezinszorg in 2025 is er een budget van 4.249 deuro
beschikbaar op GBO-IGHF2TH-WT, basisallocatie 1GD348.

Daarnaast is er op 1GD348 12.000 deuro beschikbaar voor Warm Vlaanderen. Deze middelen zullen
als volgt ingezet worden:

e 1000 deuro wordt bij de begrotingsaanpassing 2025 herverdeeld naar VIPA' (eenmalig).

e 2.000 deuro wordt als marge aangehouden voor buiten begrotingsronde herverdeling voor
MOHM en RAT? (eenmalig).

e 3.840 deuro zal ingezet worden voor de eenmalige verhoging van de vergoeding van de
verplaatsingen van het verzorgend en logistiek personeel met de wagen tot het wettelijke
maximum. Het regelgevende dossier zal later nog voorgelegd worden.

e De resterende 5.160 deuro kan ingezet worden voor de uitbreiding van het urencontingent
gezinszorg.

In totaal is er dus 9.409 deuro (4.249 deuro + 5.160 deuro) beschikbaar voor extra uren gezinszorg.

Het procentueel aandeel van de extra te subsidiéren uren gezinszorg dat aan nieuwe initiatieven
gezinszorg kan worden toegekend, mag niet meer bedragen dan de procentuele ruimte in de
programmatie van gezinszorg in het tweede kalenderjaar dat voorafgaat aan het kalenderjaar
waarin de extra te subsidiéren uren gezinszorg worden toegekend (art. 49, derde lid, van bijlage 2
bij het BVR van 28 juni 2019). De procentuele ruimte in de programmatie gezinszorg van 2023
bedraagt 34,41% (zie bijlage, tab. Programmatie 2023). Dat betekent dat maximaal 3.238 deuro (9.409
deuro # 34,41%) ingezet kan worden voor nieuwe initiatieven gezinszorg.

Dit jaar zullen er geen nieuwe initiatieven voor gezinszorg erkend worden. We willen maximaal op
de kwaliteit en versterking van bestaande diensten inzetten. Het ontwikkelen van een nieuw
financieringsmodel voor de diensten voor gezinszorg is daar een belangrijk onderdeel van. De 3.238
deuro willen we dan ook voor de ontwikkeling van dat nieuw financieringsmodel inzetten. Een
conceptnota met de visie rond een nieuw financieringsmodel gezinszorg zal na het zomerreces
worden voorgelegd. De overige 6.171 deuro (9.409 deuro — 3.238 deuro) zetten we in voor de
uitbreiding van de urencontingenten van de bestaande diensten voor gezinszorg (gedetailleerde
berekening zie bijlage, tab. Begroting 2025).

' Het Vlaams Infrastructuurfonds voor Persoonsgebonden Aangelegenheden
2 Mobiliteitshulpmiddelen en rolstoeladviesteams
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Het subsidiebedrag voor een extra uur gezinszorg, incl. omkadering en VIA-toeslagen, in de private
sector bedraagt 44,46 euro en in de openbare sector 43,74 euro (zie bijlage- tab. Draaiboek
gezinszorg).

Vorig jaar werden er extra middelen op de begroting van gezinszorg geplaatst voor de inzet van
uren bij personen met een handicap (PG3). Deze uren (24.776 uren) werden toegekend vanaf 1 juli
2024 (zie VR 2024 1907 DOC.1022). Vanaf dit jaar worden deze uren voor een volledig jaar toegekend.
Het urencontingent gezinszorg van 2025 wordt daardoor nog verhoogd met 24.776 uren.

In dat kader werd er 1.075 deuro bij begrotingsopmaak 2025 van GBO-1GGF2RX-IS naar GBO-
1GHF2TH-WT, 1GD348, gecompenseerd. In 2024 werden er 785 uren aan de openbare sector en 23.991
uren aan de private sector toegekend. Voor 2025 betekent dat een kost van 1.101 deuro ((785 uren =
43,74 euro/uur) + (23.991 uren = 44,46 euro/uur)). De extra kost van 26 deuro (1101 deuro - 1.075
deuro) nemen we van de middelen voor de uitbreiding van de uren gezinszorg voor de bestaande
diensten.

In 2024 ging 84,39% van de uren gezinszorg naar de private sector en 15,61% naar de openbare
sector. Als we datzelfde percentage toepassen op de middelen die er uiteindelijk beschikbaar zijn
voor de uitbreiding van het totale urencontingent gezinszorg in 2025, 6.145 deuro (6.1771 deuro -26
deuro), dan komen er 138.567 uren gezinszorg bij (zie bijlage, tab. Extra uren 2025).

Daarnaast laat de regelgeving van gezinszorg toe dat VTE logistiek personeel wordt omgezet in
extra uren gezinszorg (art. 51 van bijlage 2 bij het BVR van 28 juni 2019). 1 dienst voor gezinszorg
heeft een aanvraag ingediend om 3,5 VTE logistiek personeel om te zetten in extra uren gezinszorg.
Deze 3,5 VTE logistiek personeel kan omgezet worden in 4.164 extra uren gezinszorg (bijlage, tab.
Reconversie AT nr GZ). Deze omzetting is budgetneutraal. De middelen voor aanvullende thuiszorg
verschuiven naar gezinszorg.

Door het uitstel van de omzettingskalender VV WZC van de vzw Ferm Thuiszorg van 6.156 uren
gezinszorg van kwartaal 4 van 2023 naar kwartaal 4 van 2024 heeft de dienst voor gezinszorg 1.539
uren in 2024 ontvangen en zal het dit jaar de overige 4.617 uren ontvangen (6.156 uren- 1539 uren).
De middelen voor deze uren werden al bij begrotingsopmaak 2023 en 2024 verkregen (zie bijlage,
tab. Omzettingskalender VV WZC 2025).

In 2024 werd het totale subsidiabele urencontingent gezinszorg op 19.187.849 uren bepaald (zie VR
2024 1907 DOC.1022). Voor 2025 komen daar 172.124 extra uren gezinszorg bij:
e 24776 uren voor personen met een handicap (PG3)
e 138567 uren uitbreiding gezinszorg 2025;
e 4164 uren omzetting van VTE logistiek personeel naar uren gezinszorg;
e 4617 uren in het kader van de omzettingskalender van de voorafgaande vergunningen
WZC

Het totaal subsidiabel urencontingent van 2024 (19.187.849 uren) wordt dus verhoogd met 172.124
uren tot 19.359.973 uren gezinszorg.

3.1.2 Urencontingent schoonmaakhulp, karweihulp of oppashulp

De omzetting van 3,5 VTE logistiek personeel naar 4.164 uren gezinszorg is budgetneutraal (zie
bijlage, tab. Reconversie AT naar GZ).

3.1.3 Toeslagen gezinszorg en aanvullende thuiszorg (zie ook bijlage, tab. Toeslagen 2025)

Pagina 6 van 10



Sommige toeslagen van de diensten voor gezinszorg groeien met het urencontingent gezinszorg. De
groei van het urencontingent gezinszorg bedraagt 0,90% (zie berekening bijlage, tab. Extra uren
2025). Deze toeslagen worden aangepast aan deze groei van 0,90%. De extra kost van de verhoging
van deze toeslagen is inbegrepen in het subsidiebedrag per uur (zie berekeningen bijlage, tab.
Toeslagen 2025).

Maatregel flexibiliteit tussen 18 uur en 20 uur (art. 53/1 van bijlage 2 bij het BVR van 28 juni 2019)

Het niet-geindexeerd bedrag voor flexibiliteit bedraagt 795.907,05 euro. Een groei van 0,90% geeft
803.070,21 euro.

Maatregel werkdrukvermindering private gezinszorg (art. 58 van bijlage 2 bij het BVR van 28 juni
2019)

Het niet-geindexeerd bedrag voor werkdrukvermindering voor de private gezinszorg bedraagt
8.740.109,70 euro. Het bedrag wordt verhoogd in functie van de omzetting van 3,5 VTE privaat
logistiek personeel naar uren private gezinszorg (3,5 VTE * 837,44 euro). Het nieuwe bedrag voor de
maatregel werkdrukvermindering bedraagt 8.743.040,74 euro (bedrag regelgeving).

Maatregel fiets- en bromfietsvergoeding (art. 59 van bijlage 2 bij het BVR van 28 juni 2019)

In 2025 is er 170.195,54 euro (niet-geindexeerd bedrag) voor de maatregel fiets- en
bromfietsvergoeding beschikbaar om te verdelen over de erkende diensten gezinszorg. Enkel het
deel dat voor gezinszorg bedoeld is, kan groeien met het urencontingent gezinszorg. 70,41% van het
totaal aantal gereden kilometers wordt door het personeel van gezinszorg opgenomen (cijfer 2023).
Als we dat percentage toepassen op het beschikbare budget voor de fiets- en
bromfietsvergoedingen en rekening houden met de groei van het urencontingent gezinszorg
(0,90%) zal dit budget stijgen met 1.078,51 euro tot 171.274,05 euro.

Voor de private gezinszorg is er nog een extra budget van 36.482,27 euro (niet-geindexeerd) boven
op het budget, voor de maatregel fiets- en bromfietsvergoeding dat wordt verdeeld tussen de
private diensten voor gezinszorg. Enkel het deel dat voor gezinszorg bedoeld is, kan groeien met het
urencontingent gezinszorg. 69,07% van het totaal aantal gereden kilometers wordt door het
personeel van de private gezinszorg opgenomen (cijfer 2023). Als we dat percentage toepassen op
het beschikbare budget voor de fiets- en bromfietsvergoedingen en rekening houden met de groei
van het urencontingent gezinszorg zal dit budget stijgen met 226,78 euro tot 36.709,05 euro.

Maatregel eindejaarspremie voor private gezinszorg (art. 61 van bijlage 2 bij het BVR van 28 juni
2019)

Het niet-geindexeerd bedrag voor de eindejaarspremie van de private gezinszorg, 9.782.838,58 euro
wordt verhoogd i.f.v. de groei van het urencontingent gezinszorg (0,90%). Het nieuwe bedrag 2025
bedraagt 9.870.884,13 euro niet-geindexeerd bedrag.

Maatregel managementondersteuning, koopkracht, uurroosterverstoring, innovatie en digitalisering,
en de baremaverhoging voor het verzorgend personeel en de omkadering van de private gezinszorg
(artikel 62 van bijlage 2 bij het BVR van 28 juni 2019)

Het niet-geindexeerd bedrag dat voor de maatregel managementondersteuning, koopkracht,
uurroosterverstoring, innovatie en digitalisering, en de baremaverhoging voor het verzorgend
personeel en de omkadering in de regelgeving is opgenomen, bedraagt 37.524.996,88 euro. Dat
bedrag wordt nog aangepast aan de groei van het urencontingent gezinszorg van 0,90%. Het
nieuwe totaalbedrag voor de maatregel managementondersteuning, koopkracht,
uurroosterverstoring, innovatie en digitalisering, en de baremaverhoging voor het verzorgend
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personeel en de omkadering van de private gezinszorg bedraagt 37.862.721,85 euro niet-geindexeerd
bedrag (bedrag regelgeving).

De maatregel werkdrukvermindering, koopkracht en innovatie en digitalisering voor de openbare
gezinszorg (artikel 63 van bijlage 2 bij het BVR van 28 juni 2019)

Het bedrag dat voor de maatregel werkdrukvermindering, koopkracht en innovatie en digitalisering
voor de openbare gezinszorg in de regelgeving is opgenomen, bedraagt 8.108.437,15 euro (niet-
geindexeerd bedrag). Het bedrag voor koopkracht (83,49%) en het bedrag voor innovatie en
digitalisering (2,58%), 86,07% van het volledige bedrag, worden, in overeenstemming met de
regelgeving, nog aangepast aan de groei van het urencontingent gezinszorg (0,90%). Het nieuwe
bedrag voor de maatregel werkdrukvermindering, koopkracht en innovatie en digitalisering voor de
openbare gezinszorg bedraagt 8.171.247,54 euro niet-geindexeerd bedrag (bedrag regelgeving).

Het procentueel aandeel van de verschillende maatregelen binnen het totaalbedrag wijzigt ook:

Maatregel Nieuw aandeel (%)
Werkdrukvermindering 13,83%, waarvan
8,17% VIA6
Innovatie en digitalisering 2,58
Koopkracht 83,59
Totaal 100

Maatregel eindejaarspremie private aanvullende thuiszorg (art. 77 van bijlage 2 bij het BVR van 28
juni 2019)

Het niet-geindexeerd bedrag voor de maatregel eindejaarspremie voor de private aanvullende
thuiszorg, 2.394.183,22 euro, wordt aangepast aan de omzetting van 3,5 VTE privaat logistiek
personeel naar uren gezinszorg (3,5 VTE = - 872,87 euro). Het nieuwe bedrag bedraagt 2.391.128,18
euro niet-geindexeerd.

Maatregel werkdrukvermindering private aanvullende thuiszorg (art. 78 van bijlage 2 bij het BVR van
28 juni 2019)

Het niet-geindexeerd bedrag voor de maatregel werkdrukvermindering voor de private aanvullende
thuiszorg, 2.297.008,59 euro, wordt aangepast aan de omzetting van 3,5 VTE privaat logistiek
personeel naar uren gezinszorg (3,5 VTE % - 837,44 euro). Het nieuwe bedrag voor de maatregel
werkdrukvermindering voor de private aanvullende thuiszorg bedraagt 2.294.077,55 euro niet-
geindexeerd.

Het gunstig advies van de Inspectie van Financién werd verleend op 6 april 2025.

De Vlaamse minister, bevoegd voor het budgettair beleid, heeft zijn akkoord verleend op 8 mei
2025.

B. ESR-TOETS

Niet van toepassing.
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C. IMPACT OP HET PERSONEEL VAN DE VLAAMSE OVERHEID

Het voorstel van beslissing heeft geen rechtstreekse weerslag op het personeelsbestand en op de
personeelsbudgetten, zodat het akkoord van de Vlaamse minister, bevoegd voor de interne
dienstverlening van de Vlaamse overheid, niet vereist is.

D. IMPACT OP DE LOKALE EN PROVINCIALE BESTUREN

Er zijn verschillende lokale besturen die een erkende dienst voor gezinszorg organiseren.

e personeel: de toekenning van extra uren gezinszorg gaat gepaard met de nood aan extra
personeel. De meerkost bedraagt de kostprijs van het extra personeel.

e werkingsuitgaven: geen

e investering en schuld: geen

e ontvangsten: de extra uren gezinszorg, gepresteerd door verzorgend personeel en de
bijhorende omkadering worden gesubsidieerd door de Vlaamse Overheid. Tevens hebben zij
ook inkomsten van de gebruiker, onder de vorm van een gebruikersbijdrage die
inkomensgerelateerd is.

Conclusie: de meerkost voor de lokale besturen is voornamelijk een personeelskost. Deze kost wordt
gecompenseerd door de subsidiéring door de Vlaamse Overheid en door de geinde
gebruikersbijdragen.

4 VERDER TRAJECT

Na de definitieve goedkeuring is de Vlaamse minister, bevoegd voor de gezondheids- en woonzorg,
belast met de uitvoering van dit besluit. De Vlaamse minister, bevoegd voor de gezondheids- en
woonzorg, zal per regionale stad en per dienst voor gezinszorg het maximale aantal subsidiabele
uren gezinszorg waarover de dienst kan beschikken voor het aanbieden van gezinszorg, bepalen.

Daarnaast zal de Vlaamse minister, bevoegd voor de gezondheids- en woonzorg, de diensten die in
aanmerking komen voor subsidiéring van aanvullende thuiszorg en, per dienst, het aantal VTE
logistiek personeel, en het aantal VTE doelgroepwerknemers bepalen.

5 VOORSTEL VAN BESLISSING

De Vlaamse Regering beslist:

1° haar goedkeuring te geven aan het bijgaande ontwerpbesluit van de Vlaamse Regering tot
vaststelling van het totale aantal subsidiabele uren gezinszorg en het totale aantal subsidiabele
uren schoonmaakhulp, karweihulp of oppashulp voor de diensten voor gezinszorg voor het jaar
2025, en tot wijziging van bijlage 2 bij het besluit van de Vlaamse Regering van 28 juni 2019
betreffende de programmatie, de erkenningsvoorwaarden en de subsidieregeling voor
woonzorgvoorzieningen en verenigingen voor mantelzorgers en gebruikers, wat betreft de
toeslagen van de diverse VIA-akkoorden;

2° de Vlaamse minister van Welzijn en Armoedebestrijding, Cultuur en Gelijke Kansen te gelasten

het voormelde besluit van de Vlaamse Regering tot vaststelling van het totale aantal
subsidiabele uren gezinszorg en het totale aantal subsidiabele uren schoonmaakhulp, karweihulp
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of oppashulp voor de diensten voor gezinszorg voor het jaar 2025, en tot wijziging van bijlage 2
bij het besluit van de Vlaamse Regering van 28 juni 2019 betreffende de programmatie, de
erkenningsvoorwaarden en de subsidieregeling voor woonzorgvoorzieningen en verenigingen
voor mantelzorgers en gebruikers, wat betreft de toeslagen van de diverse VIA-akkoorden in
extenso te laten publiceren in het Belgisch Staatsblad.

De Vlaamse minister van Welzijn en Armoedebestrijding, Cultuur en Gelijke Kansen,

Caroline GENNEZ
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