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VDAB

samen sterk voor werk Advies raad van bestuur

Status document: definitief

Advies m.b.t. het voorontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van het besluit van
de Vlaamse Regering van 5 juni 2009 houdende de organisatie van de arbeidsbemiddeling en de
beroepsopleiding, wat betreft de opvolgingsprocedure van het werkzoekgedrag

Op de zitting van 10 september 2025 formuleerde de raad van bestuur van de Vlaamse Dienst voor
Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding het onderstaande advies bij het voorontwerp van besluit van
de Vlaamse Regering tot wijziging van het besluit van de Vlaamse Regering van 5 juni 2009 houdende
de organisatie van de arbeidsbemiddeling en de beroepsopleiding, wat betreft de opvolgingsprocedure
van het werkzoekgedrag, in de vorm waarin het ter zitting voorlag.

Het management van VDAB stelt voor een gunstig advies te verlenen over dit dossier.

De SERV beschreef in haar advies van 7 juli 2025 een aantal principes waaraan een adequate
bemiddelingsprocedure voor haar moet voldoen. Over de schrapping van het formeel afsprakenblad
waren de mening tussen de sociale partners verdeeld.

Op basis van een bespreking van de 6 onderstaande elementen nam de raad van bestuur de beslissing
om een gunstig advies met opmerkingen te geven aan de Vlaamse regering met betrekking tot het
voorgelegde dossier.

1. Past het voorstel binnen de decretale opdracht van VDAB?

toelichting VDAB: VDAB heeft als opdracht onder meer een aantal taken met betrekking tot de
activering en controle van de beschikbaarheid voor de arbeidsmarkt en sanctionering van verplicht
ingeschreven werkzoekenden. Daaronder valt onder andere controleren van de beschikbaarheid van
de verplicht ingeschreven werkzoekenden en het opleggen van sancties dienaangaande in
overeenstemming met het federaal normatief kader. Om dit taak correct en goed te kunnen uitvoeren
werden een aantal procedures uitgewerkt om de beschikbaarheid te kunnen controleren. De
procedure van de afsprakenbladen (‘gewoon’, formeel en ultiem afsprakenblad) is er daar één van.

conclusie RVB: Het voorstel past binnen de decretale opdracht van VDAB.

2. Geeft het voorstel invulling aan de doelstellingen en prioriteiten van de beheersovereenkomst?

toelichting VDAB: Op 14 februari 2025 keurde de Vlaamse Regering het “Actieplan aanklampende
aanpak van werkzoekenden” goed. Met deze wijziging wordt hier verder invulling aan gegeven en
wordt de procedure voor de opvolging van het werkzoekgedrag van verplicht ingeschreven
werkzoekenden door de VDAB-bemiddelaars vereenvoudigd en ingekort. Verder zorgt dit ook voor
een aanklampender bemiddelingsproces, waarbij de doorlooptijd van het gehele traject wordt
ingekort bij die werkzoekenden die niet voldoende werkzoekgedrag aantonen.

conclusie RVB: Een toetsing aan de beheersovereenkomst is nog niet mogelijk, maar het voorstel geeft
uitvoering aan de mededeling van de Vlaamse Regering “Actieplan aanklampende aanpak van
werkzoekenden”.
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3. Past het voorstel in de strategie van VDAB?

toelichting VDAB: Op vandaag kent die opvolging 3 soorten afsprakenbladen, met name het
afsprakenblad, het formeel afsprakenblad en het ultiem afsprakenblad. Met dit besluit wordt het
formeel afsprakenblad geschrapt zodat de bemiddelaar onmiddellijk een ultiem afsprakenblad kan
opmaken, wanneer de verplicht ingeschreven werkzoekende niet voldoende werkzoekgedrag kan
aantonen. Op deze manier wordt getracht om de procedure korter en eenvoudiger te maken. Met
deze aanpassing zal de procedure ook beter aansluiten bij de nieuwe context van in tijd beperkte
uitkeringen.

conclusie RVB: Het voorstel past in de strategie van VDAB voor wat betreft het feit dat korter op de
bal kan worden gespeeld tijdens het bemiddelingsproces. De Raad van Bestuur van VDAB wil er wel
op wijzen dat zij in 2023 nog heeft beslist om de 3 soorten afsprakenbladen te behouden omdat de
werkzoekenden zo voldoende kans werd geboden om hun gedrag bij te sturen. Gezien de beperking
van de werkloosheid in de tijd, die er aankomt vanaf 2026 is een sneller proces te begrijpen, maar dan
dient er wel over te worden gewaakt dat dit correct, éénduidig en kwaliteitsvol wordt toegepast.

4. s het voorstel uitvoerbaar binnen de dotatiemiddelen van VDAB?

toelichting VDAB: Dit voorstel heeft eigenlijk geen budgettaire impact voor VDAB. Er zijn geen kosten
verbonden aan deze wijziging, behalve een aantal (beperkte) IT-matige aanpassingen om het formeel
afsprakenblad te schrappen uit de systemen.

conclusie RVB: Het voorstel is uitvoerbaar binnen de dotatiemiddelen van VDAB.

5. Is het voorstel implementeerbaar binnen een realistische termijn?

toelichting VDAB: Gezien de beperkte complexiteit van deze ingreep en de beperkte impact op de IT-
systemen is dit voorstel op korte termijn uitvoerbaar. Er hoeven geen nieuwe zaken voorzien te
worden, er wordt enkel een stap uit de procedure van de afsprakenbladen verwijderd.

conclusie RVB: Het voorstel is implementeerbaar binnen een realistische termijn.

6. Brengt het voorstel voldoende administratieve vereenvoudiging?

toelichting VDAB: Met deze wijziging wordt niet enkel voor de verplicht ingeschreven werkzoekende
meer duidelijkheid gegeven over de fase van het bemiddelingsproces waarin hij zich bevindt, maar
wordt ook de administratieve last voor de VDAB-bemiddelaars beperkt. Zij zullen nu enkel nog
‘gewone’ en ultieme afsprakenbladen opmaken. Het is dus zeker zo dat deze wijziging voor
administratieve vereenvoudiging zorgt. Door het schrappen van het ‘formeel’ afsprakenblad wordt de
opvolgingsprocedure gestroomlijnd en eenvoudiger toe te passen in de praktijk.

conclusie RVB: Het voorstel brengt administratieve vereenvoudiging.
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