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I. KLEMTONEN VAN DE MINISTER

Integratie en inburgering zijn essentiéle voorwaarden voor een sterk, samenhangend en
veerkrachtig Vlaanderen. Wie hier woont, werkt mee aan onze samenleving, leert Nederlands,
kent en respecteert onze gedeelde waarden en krijgt tegelijk de kansen en ondersteuning om
volwaardig deel te nemen. Daarom blijf ik investeren in een ambitieus inburgeringsbeleid, met
maximale deelname, hogere taalambities, duidelijke rechten en plichten en een snellere
toeleiding naar opleiding en werk. Samenleven krijgt elke dag vorm in onze steden, gemeenten
en wijken. Lokale besturen staan het dichtst bij de realiteit op het terrein en zijn dan ook de
eerste partners om integratie en sociale cohesie waar te maken. Ik versterk hen daarom in
hun regierol, met een ondersteuningspakket, verdiepende begeleiding op maat,
expertenorganisaties en instrumenten die inspelen op lokale noden, schaal en uitdagingen.
Met sterke lokale besturen, betrokken partners, een krachtig middenveld en een beleid dat
steunt op monitoring, evaluatie en onderzoek, bouwen we verder aan een Vlaanderen dat
kansen biedt, verwachtingen uitspreekt en het samenleven actief versterkt.

II. INDICATOREN

Benaming Aantal anderstaligen dat in jaar x-1 voor
het eerst werd ingeschreven in een cursus
NT2 in Vlaanderen of Brussel

Definitie Aantal anderstaligen dat in jaar x-1 voor
het eerst werd ingeschreven in een cursus
NT2 in Vlaanderen of Brussel

Door de overgang naar een nieuw
cliéntvolgsysteem en een nieuw
dataplatform is er een nieuwe
berekeningswijze van deze indicator.
Daarom wordt ook de herberekende
waarde van 2024 opgenomen.

Laatste gekende waarde In 2024 werden 44.481 anderstaligen voor
het eerst inschreven in een cursus NT2.

In 2025 werden 42.282 anderstaligen voor
het eerst ingeschreven in een cursus NT2.
Streefwaarde/-norm We streven naar een verhoging van het
aantal anderstaligen dat Nederlandse les
volgt, met aandacht voor de toeleiding van
de verschillende doelgroepen.
Beleidsmatige relevantie OD We versterken de Nederlandse taal als
verbindende factor in de samenleving

Koppeling met Duurzame LSA No. 5: (vrije vertaling): “De
Ontwikkelingsdoelstellingen of doeltreffendheid en doelgerichtheid van
Landenspecifieke Aanbevelingen het actieve arbeidsmarktbeleid versterken

om kansarme groepen verder in de
arbeidsmarkt te integreren, met name
mensen met een laag opleidingsniveau,
oudere werknemers, mensen met een
migratieachtergrond en personen met een
handicap "




SDG 10 Dring ongelijkheid in en tussen
landen terug.

Budgettaire relevantie De indicator dekt niet het volledige ISE,
maar omvat wel een groot aandeel van de
beleidsmaatregelen waar beleidsmiddelen
voor worden ingezet (taalbeleid,
taaladvisering is een grote kernopdracht
van de agentschappen I&I en het Huis van
het Nederlands Brussel)

III. ISE INTEGRATIE EN INBURGERING

1.1. SD 1: We streven naar een evenredige participatie en zelfredzaamheid van
personen van buitenlandse herkomst, onder wie nieuwkomers

OD 1.1: We optimaliseren het inburgeringstraject en streven naar maximale deelname

Het Vlaamse inburgeringsbeleid heeft als doel nieuwkomers zo snel mogelijk toe te leiden naar
maatschappelijke en economische zelfredzaamheid. Gedeelde normen en waarden, kennis van
het Nederlands, werk en participatie blijven daarbij de sleutels tot een geslaagd
inburgeringstraject. Het traject wordt verder versterkt en geoptimaliseerd, met aandacht voor
efficiéntie, maatwerk en maximale deelname.

Binnen de cursus maatschappelijke oriéntatie (MO) verwerven de inburgeraars kennis en
inzicht inde Vlaamse samenleving. Daarbij wordt aandacht besteed aan de werking van de
samenleving en aan de gedeelde normen, waarden en gebruiken die het samenleven mee
vorm geven. Ook thema’s die verbonden zijn met onze Vlaamse identiteit in al haar diversiteit
krijgen daarin een duidelijke plaats, onder meer via de verankering van de Canon van
Vlaanderen in de lessen MO. De Canon biedt daarbij een gemeenschappelijk referentiekader
om de geschiedenis, cultuur en samenleving van Vlaanderen beter te leren kennen.

Voor derdelands arbeidsmigranten en hun meerderjarige gezinsleden en gezinsmigranten
wordt een voortraject verder ontwikkeld. Het is mijn ambitie om eind 2027 het voortrajectdat
reeds beschikbaar te stellen in het land van herkomst. Het voortraject zal bestaan uit een
zelfstudiepakket maatschappelijke oriéntatie met modules aangepast aan de noden van de
beoogde doelgroepen. In het land van herkomst is het volgen van het voortraject vrijblijvend,
voor arbeidsmigranten en hun gezinsleden zal het verplicht zijn om het voortraject met succes
te doorlopen nadat zij zich in Vlaanderen gevestigd hebben. Zij kunnen tevens vrijwillig het
volledige inburgeringstraject volgen.

Daarnaast wordt het belang van Nederlandse taalverwerving verder versterkt. Het vereiste
taalniveau binnen inburgering wordt opgetrokken naar B1 mondeling, met aandacht voor de
nodige ondersteuning, oefenkansen en flankerende maatregelen voor wie het moeilijker is om
dat niveau te behalen. Voor de verdere invulling wordt verwezen naar OD 2.2.

De inzet op activering binnen het inburgeringstraject wordt kwalitatief versterkt en verbreed
vanaf 2027. Voor de verdere invulling hiervan wordt verwezen naar OD 1.2.

Met het participatie- en netwerktraject bouwen inburgeraars een sociaal netwerk uit en
versterken zij hun betrokkenheid bij de samenleving. Via het AMIF-programma 'Wij doen mee'
worden lokale besturen ondersteund bij de ontsluiting van een kwaliteitsvol aanbod. De impact
van deze aanpak wordt opgevolgd en geévalueerd.

Vlaanderen streeft naar maximale deelname aan het inburgeringstraject. Daarom wordt
ingezet op een toegankelijk traject voor zowel verplichte als rechthebbende inburgeraars. Op
basis van onderzoek naar de factoren die rechthebbende inburgeraars motiveren of
belemmeren om deel te nemen aan inburgering, wordt nagegaan hoe de deelname aan het



aanbod verder kan worden versterkt. Ook in Brussel blijft Vlaanderen inzetten op een
kwalitatief Nederlandstalig inburgeringstraject met een sterke link naar het Nederlandstalig
netwerk.

De versterking van het inburgeringsbeleid biedt inburgeraars ondersteuning op maat maar
spreekt hen tegelijk aan op de naleving van hun rechten en plichten. Ook de retributie voor
het traject wordt afgestemd op hun financiéle draagkracht. Daarnaast optimaliseren we de
organisatie van het inburgeringstraject en de trajectbegeleiding, met een duidelijke regie en
taakverdeling tussen de betrokken partners en bijzondere aandacht voor een vlotte opstart
van het traject en een efficiénte uitvoering.

OD 1.2: We intensifiéren het opleidings- en arbeidsmarkttraject om inburgeraars snel en
duurzaam aan het werk te krijgen

We versterken de inzet op activering binnen inburgering, zodat inburgeraars sneller zicht
krijgen op hun mogelijkheden op de arbeidsmarkt en gerichter kunnen doorstromen naar werk,
opleiding of verdere competentieversterking. Daarbij bouwen we voort op de lijnen die zijn
uiteengezet in de mededeling aan de Vlaamse Regering van 20 juni 2025 over ‘Vlot en
duurzaam activeren van inburgeraars’. Werk, taalverwerving en opleiding worden niet als
afzonderlijke trajecten benaderd, maar zoveel mogelijk in samenhang. De focus ligt op snelle
activering, zonder de duurzaamheid van de tewerkstelling uit het oog te verliezen.

De inzichten uit de proeftuinen 'Vlot en duurzaam activeren van inburgeraars' worden
structureel verankerd doorheen het inburgeringstraject en in een nieuw dienstverleningsmodel
voor werkgevers. Werk, opleiding en taalverwerving worden sterker geintegreerd zodat
inburgeraars sneller en duurzaam kunnen doorstromen naar werk. Ik verwacht van mijn
diensten dat ze een informerende en oriénterende rol opnemen om zo inburgeraars beter
voorbereid tot bij reguliere arbeidsbemiddelingsdiensten te krijgen. Hierbij blijft samenwerking
met VDAB, Actiris, OCMW's, onderwijsinstellingen en werkgevers cruciaal.

Binnen de trajectbegeleiding wordt sterker ingezet op het professioneel en educatief
perspectief van de inburgeraar. Competenties, ambities, randvoorwaarden en mogelijke
stappen richting werk of opleiding worden vroeg in het traject in kaart gebracht. Waar relevant
wordt ook ondersteuning geboden bij erkenning van diploma’s en van eerder verworven
competenties of kwalificaties.

Ook het vormingspakket maatschappelijke oriéntatie wordt versterkt. Via generieke en
sectorgerichte modules krijgen inburgeraars een beter beeld van beroepen, sectoren,
verwachtingen op de werkvloer, noodzakelijke competenties en doorgroeimogelijkheden. De
derde pijler wordt verbreed tot een activeringstraject, waarbij de verplichte inschrijving bij
VDAB of Actiris wordt ingebed in een ruimere aanpak gericht op economische zelfredzaamheid.

De samenwerking met VDAB, Actiris, OCMW's, onderwijs- en opleidingspartners en werkgevers
blijft essentieel. We zetten in op betere doorverwijzing, gegevensuitwisseling, geintegreerde
begeleiding en het signaleren van opleidingsnoden en drempels.

Voor werkgevers wordt verder gewerkt aan ondersteuning rond Nederlands op de werkvloer,
zodat ook werkgevers hun werkomgeving beter kunnen afstemmen op de noden van
nieuwkomers en zo bijdragen aan een duurzame en kwaliteitsvolle tewerkstelling.

OD 1.3: We bestrijden discriminatie en racisme via maatregelen binnen alle domeinen

Een inclusieve en rechtvaardige samenleving biedt iedereen gelijke kansen en duldt geen
ongelijke behandeling. De beleidskaders en instrumenten worden hiervoor in belangrijke mate
uitgewerkt binnen het domein Gelijke Kansen. Tegelijk neem ik vanuit het integratiebeleid



mijn verantwoordelijkheid op door discriminatie en racisme een volwaardige plaats te geven
binnen een geintegreerde, horizontale beleidsaanpak. Eén van de vier doelstellingen van het
Geintegreerd Actieplan Horizontaal Integratiebeleid is de sensibilisering en preventie tegen
discriminatie en racisme. Ik blijf toezien op de voortgang van de uitvoering van het actieplan.

Ik werkte mee aan het interfederale actieplan rond racisme. Hierbij zorgde ik voor een
gecoodrdineerde Vlaamse bijdrage. Ik blijf ook mijn medewerking verlenen aan het
coodrdinatiemechanisme antisemitisme en zal de uitvoering van de plannen blijven opvolgen.

Ik blijf het Roma Experten Netwerk ondersteunen. Hun expertise is essentieel voor een
doeltreffende aanpak van de uitdagingen waarmee Roma-gemeenschappen worden
geconfronteerd.

OD 1.4: We stimuleren en inspireren andere domeinen en actoren om mee te werken aan het
integratie- en inburgeringsbeleid

De vraagstukken rond integratie, maar ook de antwoorden daarop, situeren zich in
uiteenlopende levensdomeinen zoals welzijn, onderwijs, werk, wonen en sport. Het realiseren
van de doelstellingen van het Vlaamse integratiebeleid is daarom in belangrijke mate
afhankelijk van de inzet en acties van verschillende Vlaamse beleidsdomeinen.

Via het Geintegreerd Actieplan Horizontaal Integratiebeleid stimuleer ik de Vlaamse
beleidsdomeinen om bij te dragen aan de doelstellingen van het integratiebeleid en bewaak ik
de voortgang van de uitvoering.

In het kader van de eventuele koppeling van verblijfsvoorwaarden en taalvereisten aan
VIaamse sociale ondersteuning bespreek ik met mijn collega-ministers, op basis van een
externe juridische analyse en de resultaten van de bevraging aan mijn collega-ministers,
eventuele mogelijkheden die zij binnen hun bevoegdheden zien.

Waar nodig stem ik met de federale collega’s af: over de samenwerking in het kader van de
nieuwkomersverklaring in de federale verblijfswet en in het kader van de beoordeling van het
tijdelijke verblijfsrecht en van de toekenning van het permanente verblijfsrecht d.m.v. een
automatische gegevensuitwisseling tussen de betrokken Vlaamse diensten en de Dienst
Vreemdelingenzaken.

1.2. SD 2: We versterken het samenleven
OD 2.1: We zetten in op het versterken van sociale cohesie

Samenleven is een verhaal van elke dag. Mensen leven niet naast, maar met elkaar. Als
minister van samenleven zet ik in op ontmoeting, dialoog en verbinding om de sociale cohesie
te versterken. Er wordt een inclusief sociale cohesiebeleid gevoerd, met Nederlands, werk en
onderwijs als prioritaire aandachtsdomeinen. Er wordt ook specifieke aandacht besteed aan
vrouwen en meisjes van buitenlandse herkomst. Het sociale cohesiebeleid krijgt vorm via (1)
initiatieven van expertenorganisaties en (2) een ondersteuningsaanbod voor lokale besturen
vanuit de agentschappen integratie en inburgering (zie ook OD 3.2).

Via expertenorganisaties ondersteun ik lokale besturen bij initiatieven die sociale cohesie,
participatie, taalverwerving en verbinding versterken.

Daarnaast voer ik onderzoek naar parallelliteit en deconnectie in de samenleving op basis van
etnisch-culturele en/of religieuze lijnen. De onderzoeksopdracht bestaat uit twee onderdelen.
Het eerste deel van het onderzoek betreft een conceptuele, beschrijvende en inventariserende
fase. In het tweede deel voeren we actiegericht onderzoek in samenwerking met een aantal



lokale besturen, waarbij we verschillende methodieken uittesten om segregatie te doorbreken
en sociale samenhang te bevorderen.

Ook genuanceerde beeldvorming speelt een belangrijke rol in het bevorderen van sociale
cohesie. Dit gaat bijvoorbeeld over het hanteren van representatieve beelden, maar ook over
het vermijden van schadelijke polarisering en oproepen tot geweld. Daarrond wil ik een lerend
netwerk faciliteren om expertise i.v.m. genuanceerde beeldvorming en impactvolle
communicatie uit te wisselen.

OD 2.2: We versterken de Nederlandse taal als verbindende factor in de samenleving

We versterken het Nederlands als gemeenschappelijke taal en verbindende factor in onze
samenleving. Kennis van het Nederlands is een belangrijke hefboom voor participatie,
zelfredzaamheid, sociale cohesie en volwaardig burgerschap. Daarom zetten we in op een
sterk en ambitieus taalbeleid dat anderstaligen stimuleert en ondersteunt om Nederlands te
leren, te oefenen en te gebruiken.

Binnen het inburgeringsbeleid wordt daarom het taalniveau naar B1 mondeling opgetrokken.
Het decretale traject is lopende en het is mijn ambitie dit in werking te laten treden in 2027.
Om inburgeraars maximaal te ondersteunen bij het bereiken van deze doelstelling, wordt niet
alleen ingezet op het formeel leren van het Nederlands, maar worden ook oefenkansen
Nederlands onderdeel van het inburgeringstraject. Op die manier versterken we de kansen om
het Nederlands duurzaam te verwerven en actief te gebruiken in het dagelijkse leven.

Daarnaast voorzien we bijkomende trajectondersteuning en zetten we in op een meer
contextgericht taalleeraanbod. Hierdoor kan het leertraject beter worden afgestemd op de
individuele noden, mogelijkheden en leefcontext van de inburgeraar. We streven daarbij naar
een flexibel en maatgericht traject dat maximaal aansluit bij de dagelijkse praktijk en de
participatiedoelstellingen van de inburgeraar.

Omdat taalverwerving en taalgebruik zich niet beperken tot het formele onderwijs of het
inburgeringstraject, maar tot stand komen in verschillende levensdomeinen en in
samenwerking met een brede waaier aan actoren, nemen we deze doelstelling ook op binnen
het geintegreerde actieplan horizontale integratie. Lokale besturen, werkgevers, onderwijs- en
opleidingsverstrekkers, middenveldorganisaties, sociale netwerken en integratie- en
inburgeringsactoren spelen elk een belangrijke rol bij het creéren van kansen om Nederlands
te leren, te oefenen en te gebruiken. Zo stimuleren we de verschillende Vlaamse
beleidsdomeinen om in te zetten op taalverwerving en het taalgebruik van anderstaligen.
Vlaamse entiteiten kunnen hierbij begeleiding krijgen bij de ontwikkeling en versterking van
hun taalbeleid. Tegelijk worden ze aangemoedigd om mee in te zetten op de toeleiding van
anderstaligen naar het NT2-aanbod.

Ook taalondersteunende instrumenten blijven noodzakelijk in situaties waarin communicatie
in het Nederlands nog onvoldoende mogelijk is. Daarom wordt verder ingezet op een
kwalitatieve en toegankelijke dienstverlening sociaal tolken en vertalen. Hierbij wordt
onderzocht hoe innovatieve vertaaltechnologieén, digitalisering en artificiéle intelligentie op
een efficiénte, effectieve en verantwoorde manier kunnen bijdragen aan een toekomstgerichte
organisatie van deze dienstverlening, zodat beschikbare middelen maximaal kunnen worden
gericht op situaties waarin ondersteuning het meest noodzakelijk is.

OD 2.3: We bestrijden gewelddadige radicalisering en schadelijke polarisatie, zowel online als
offline

In de strijd tegen gewelddadige radicalisering, extremisme, terrorisme en schadelijke
polarisatie zal ik, samen met mijn collega-ministers, het geintegreerde actieplan verder
uitrollen.



De Vlaamse lokale besturen zijn een cruciale partner in deze aanpak. Daarom ondersteun ik
hen op vier manieren:

1) Financieel: ik voorzie in een verdere financiering voor 33 lokale besturen zodat zij hun lokale
regierol maximaal kunnen vervullen.

2) Kennisdeling: via regionale overlegplatformen breng ik lokale besturen meermaals per jaar
samen met het oog op kennisdeling, intervisie, netwerking en ondersteuning. Zo kunnen lokale
besturen op de hoogte blijven van ontwikkelingen en aanbod en krijgen ze de mogelijkheid
om kennis en expertise uit te wisselen.

3) Inhoudelijk: Ik ondersteun lokale besturen inhoudelijk via erkende partnerorganisaties en
gerichte methodieken voor preventie, detectie en aanpak. Het aanbod van de
partnerorganisaties is zeer breed en omvat onder meer diverse vormingen, ondersteuning van
de LIVC-R en begeleidingstrajecten voor (potentieel) gewelddadig geradicaliseerde personen.
4) Wetenschappelijk onderzoek voor specifieke uitdagingen: ik ondersteun onderzoek naar de
verdere optimalisatie van de LIVC-R-werking.

Het decreet voorziet ook in de mogelijkheid om experimentele subsidies toe te kennen, als er
sprake is van acute en nieuwe ondersteuningsnoden.

Tot slot neem ik deel aan (inter)federale afstemming waar nodig. In het bijzonder draag ik bij
aan de werkzaamheden om te komen tot een samenwerkingsakkoord LIVC R.

1.3. SD 3: We voeren een onderbouwd en gedragen beleid
OD 3.1: We maken van de beleidsuitvoerende actoren nog efficiéntere organisaties

Met Agll, Atlas, Amal en het Huis van het Nederlands Brussel hebben we sterke partners op
het vlak van integratie, inburgering en taal. Hiermee is Vlaanderen vandaag internationaal al
een voorbeeld.

Administratieve vereenvoudiging, digitalisering en focus op de kerntaken blijven de centrale
hefbomen voor efficiéntere beleidsuitvoerende organisaties. Digitale toepassingen worden
verder ontwikkeld om de dienstverlening te verbeteren en efficiénter te organiseren.

OD 3.2: We ondersteunen lokale besturen als regisseur omdat integratie, inburgering en
samenleven in de eerste plaats lokaal gebeurt

Ik heb een visie betreffende de ondersteuning van de lokale besturen in hun regierol over het
integratiebeleid op hun grondgebied uitgewerkt, waarvoor ik ook het nodige aanbod
Vlaanderenbreed voorzie.

Lokale besturen kunnen rekenen op een basis- en verdiepend ondersteuningsaanbod van het
Agentschap Integratie en Inburgering. Daarbij wordt maximaal rekening gehouden met lokale
context, schaal en beleidsprioriteiten.

Zoals vermeld in OD 2.1 gaan ook acht expertenorganisaties aan de slag met een aanbod ter
versterking van sociale cohesie.

Met het participatie- en netwerktraject binnen inburgering wordt gewerkt aan het sociaal
netwerk en maatschappelijke participatie van inburgeraars. Lokale besturen spelen daar een
cruciale rol in, zie ook OD 1.1.

Voor Brussel-Hoofdstad neemt de VGC de regierol op over het lokale integratiebeleid. In
uitvoering van de regelgeving voorzie ik de organisatie daartoe van een werkingssubsidie op
basis van het meerjarenplan.

OD 3.3: We geven het beleid vorm in een sterk en daadkrachtig partnerschap met het
middenveld en ondersteunende organisaties



Het creéren van een inclusieve, warme en veilige samenleving vraagt een gezamenlijke
inspanning. Niet alleen de overheid, maar ook burgers, het middenveld en diverse organisaties
spelen hierin een cruciale rol als fundamentele schakels binnen onze gemeenschap.

Om van de participatieorganisatie een sterkere terreinpartner te maken, worden het doel en
de opdrachten in de regelgeving bijgestuurd. Gelet op de wijzigende regelgeving, zal de
erkenningsprocedure later worden opgestart, maar worden de opdrachten van de huidige
participatieorganisatie met één jaar verlengd. Zo voorzie ik continuiteit in de uitvoering van
de opdrachten van de participatieorganisatie.

OD 3.4: We werken aan een wetenschappelijk onderbouwd beleid en de monitoring en
evaluatie ervan

Het is cruciaal dat een doordacht en wetenschappelijk onderbouwd beleid wordt gevoerd dat
vandaag een antwoord biedt op de uitdagingen van morgen.

Ik investeer daarom doelgericht in monitoring, waar het kan tot op het lokale niveau. De
administratieve data van de Barometer Samenleven worden jaarlijks geactualiseerd. De
bevraging wordt aanvullend driejaarlijks georganiseerd. Ook bij de Lokale Integratiescan, een
onderdeel van de gemeente-en stadmonitor, worden de administratieve data jaarlijks
geactualiseerd en gebeurt de bevraging driejaarlijks. De data uit de kruispuntbank inburgering
worden permanent gemonitord om het inburgeringsbeleid goed op te volgen en bij te sturen
daar waar noodzakelijk.

Daarnaast zet ik in op beleidsvoorbereidend onderzoek en analyses die inzicht verschaffen in
de thematieken van het integratie- en samenlevenbeleid. Een actieonderzoek naar parallelliteit
en deconnectie in Vlaanderen moet via een aantal experimenten binnen lokale besturen leiden
tot een aanpak voor lokale besturen. Een onderzoek naar de integratie van tijdelijk
ontheemden uit Oekraine analyseert de gevolgen van de bredere beleidsaanpak op hun
leefomstandigheden en integratie.

Er wordt een impactevaluatie uitgevoerd naar het participatie- en netwerktraject binnen
inburgering. Ook wordt er een onderzoek uitgevoerd naar de factoren die rechthebbenden
motiveren en belemmeren om deel te nemen aan inburgering in Vlaanderen. Met dit onderzoek
wil ik inzicht krijgen in de redenen waarom rechthebbenden er wel of niet voor kiezen om
inburgering te volgen. Ook wordt er een onderzoek uitgevoerd naar de impact van
oefenkansen Nederlands. Dit onderzoek is essentieel om het aanbod optimaal af te stemmen
op het profiel en de wensen van de taalleerder. Ten slotte wordt met het oog op de verdere
optimalisatie van de LIVC R-werking een studieopdracht uitgevoerd. De VUB zal een
veranderingsmodel ontwikkelen zodat LIVC R’s kunnen nagaan of hun doel bereikt werd en
waar er ruimte is voor optimalisatie.

OD 3.5: We werken actief mee op internationaal niveau en leren van buitenlandse goede
praktijken

Vlaanderen vervult een voortrekkersrol op het vlak van inburgering en integratie. We delen
onze ervaring en kennis, onder meer via de organisatie van plaatsbezoeken, met andere
Europese regio’s en lidstaten, zoals de Scandinavische landen, Oostenrijk, Nederland en de
Duitse deelstaten. We wisselen ook kennis uit met landen buiten de EU, zoals Noorwegen, het
Verenigd Koninkrijk, Canada en Québec, en met internationale fora en organisaties, zoals de
EU-instellingen, Raad van Europa, de OESO en de Verenigde Naties. Deze landen en
organisaties dienen ook ter inspiratie voor ons beleid. Prioritaire thema’s zijn sociale cohesie,
arbeidsmarktintegratie, taal en de rol van bedrijven.



1vV. BUDGETTAIR KADER VLAAMSE GEMEENSCHAP

Ontvangstenartikelen

S5J0-9SFCADA-OW - UITBOUW VLAAMS INTEGRATIE- EN INBURGERINGSBELEID

Korte inhoud
Op dit artikel komen de ontvangsten in kader van het handhavingsbeleid inburgering (boetes)
en andere terugvorderingen in kader van het Integratie en Inburgeringsbeleid.

Kredietevolutie

Ontvangst
Basis BA 2026 200
Andere bijstellingen 0
Nieuw beleid 0
Totaal BO 2027 200

Inhoudelijke toelichting
Geen wijzigingen.

SJ0-9SFCADY-OI - AGENTSCHAP INTEGRATIE EN INBURGERING
Korte inhoud

Pro memorie. Op dit artikel komen de eventuele terugvorderingen van subsidies aan het
Agentschap Integratie en Inburgering.

Kredietevolutie

Ontvangst
Basis BA 2026 0
Andere bijstellingen 0
Nieuw beleid 0
Totaal BO 2027 0

Inhoudelijke toelichting
Geen wijzigingen.

Uitgavenartikelen

SJ0-1SFC2DA-WT - UITBOUW VLAAMS INTEGRATIE- EN INBURGERINGSBELEID

Korte inhoud
Het krediet op dit begrotingsartikel omvat de werkingsmiddelen voor de uitbouw van het
integratie- en inburgeringsbeleid. Dit begrotingsartikel heeft betrekking op SD 1, 2 en 3.

De belangrijkste posten op dit begrotingsartikel zijn de subsidies aan de lokale besturen voor
de stedelijke agentschappen Integratie- en Inburgering in Stad Antwerpen en Gent, de
jaarlijkse toelage voor het Huis van het Nederlands Brussel, de participatieorganisatie en de
subsidie aan de Vlaamse Gemeenschapscommissie voor de regierol lokale integratiebeleid.

Verder omvat dit begrotingsartikel middelen voor de toekenning van een algemene
werkingssubsidie aan de erkende partnerorganisaties voor beleidsondersteuning en



praktijkontwikkeling over gewelddadige radicalisering, extremisme, terrorisme en schadelijke
polarisatie en voor de ondersteuning van de lokale besturen in hun regierol over het beleid
voor de preventie van gewelddadige radicalisering, extremisme, terrorisme en schadelijke
polarisatie.

De resterende middelen worden voorzien voor projecten ter ondersteuning van het integratie

en inburgeringsbeleid, en de ondersteuning van de algemene werking (studies, uitgaven in
kader van het handhavingsbeleid, beleidsvoorbereidend onderzoek ...).

Kredietevolutie

VAK VEK

Basis BA 2026 50.923 51.926

Index 339 339

Compensaties -5.629 -5.629

Andere bijstellingen 0 0

Nieuw beleid -11.000 -11.000

Totaal BO 2027 34.633 35.636

Aanwending VAK-Ruiter

Compensaties

Compensaties van VAK VEK Toelichting

(+) of naar (-)

SJ0-1SMC2GA-WT 2.000 2.000 Overheveling middelen preventie
radicalisering van budget Binnenland
naar budget integratie en inburgering

SJ0-1SFC2DY-IS -3.000 -3.000 Verankeren VDAI (Vlot en duurzaam
activeren van inburgeraars) -
overheveling aandeel AgIl

SJ0-1SFC2DY-IS -4.739 -4.739 B1 middelen - Herverdeling naar Agll

SA0-1SQB5WY-IS 110 110 Eenmalig BA 2026: Amendement:

compensatie ter ondersteuning van het
project the Last Post Association

Andere bijstellingen

VAK VEK Toelichting
-10.000 -10.000 Turboplan inburgering en activering (verdere afbouw in
2027)
-1.000 -1.000 Brede heroverweging (10mio/minister)

Inhoudelijke toelichting

Het beschikbare budget op dit begrotingsartikel wordt als volgt ingezet

VAK VEK

Atlas (stedelijk agentschap integratie- en inburgering Stad

Antwerpen) 18.128 18.128

Amal (stedelijk agentschap integratie- en inburgering Gent) 6.584 6.584

Huis van het Nederlands Brussel 2.600 2.600




Participatie-organisatie 464 464

Vlaamse Gemeenschapscommissie - regierol lokale integratiebeleid | 200 200
Radicalisering (Partnerorganisaties en beleidsondersteuning) 2.000 2.000
Algemene ondersteuning en projectmiddelen 4.657 5.660

34.633 | 35.636

Op dit artikel worden enerzijds de reeds bij de formatie afgesproken geleidelijke afbouw
van de middelen voor het turboplan inburgering en activering (10 miljoen euro) voorzien
en anderzijds de bijdrage van het beleidsveld Integratie en Inburgering in de generieke

efficiéntie-oefening op subsidies (1 miljoen euro).

Daarnaast worden de middelen van het uitbreidingsbeleid toegevoegd. Het betreft hier

de middelen voor de versterking van het Nederlands van volwassenen naar het

taalniveau B1 mondeling en de verankering voor het vlot en duurzaam activeren van
nieuwkomers. Hiervoor zijn ook bijkomende ingrepen nodig door de

Agentschappen en het Huis van het Nederlands in de uitvoering van hun rol m.b.t NT2 en
activering.

SJ0-1SFC2DW-IS - VZW DE RAND
Korte inhoud

Pro memorie artikel voor eventuele toelagen aan vzw De Rand met betrekking tot integratie
en inburgering.

Kredietevolutie

VAK VEK
Basis BA 2026 0 0
Index 0 0
Compensaties 0 0
Andere bijstellingen 0 0
Nieuw beleid 0 0
Totaal BO 2027 0 0

Aanwending VAK-Ruiter

Compensaties
Compensaties van VAK VEK Toelichting
(+) of naar (-)

Andere bijstellingen
VAK VEK Toelichting

Inhoudelijke toelichting
Pro memorie

SJ0-1SFC2DY-IS - AGENTSCHAP INTEGRATIE EN INBURGERING



Korte inhoud
Het krediet op dit begrotingsartikel wordt aangewend voor de structurele financiering van het
Agentschap Integratie en Inburgering.

Kredietevolutie

VAK VEK

Basis BA 2026 63.463 63.463

Index 1.015 1.015

Compensaties 7.733 7.733

Andere bijstellingen 0 0

Nieuw beleid 0 0

Totaal BO 2027 72.211 72.211

Aanwending VAK-Ruiter

Compensaties

Compensaties van VAK VEK Toelichting

(+) of naar (-)

SJ0-1SFC2DA-WT 3.000 3.000 Verankeren VDAI (Vlot en duurzaam
activeren van inburgeraars) -
overheveling aandeel Agll

SHO-1SKA2QA-WT -1 -1 Compensatie naar SHO-1SKA2QA-WT
(Facilitair Bedrijf ) voor printers

CB0-1CBX2AC-PR -5 -5 Actieplan energie-efficiéntie - Agll

SJO0-1SFC2DA-WT 4.739 4.739 B1 middelen - Herverdeling naar AgII

Andere bijstellingen
VAK VEK Toelichting

Inhoudelijke toelichting
Voor de aanwending van deze middelen verwijzen we naar het begrotingsartiklel van het
Agentschap.




V. BUDGETTAIR KADER DAB’S EN RECHTSPERSONEN

Agentschap Integratie en Inburgering

Omschrijving

Het Agentschap Integratie en Inburgering werd opgericht bij beslissing van 22 november
2013 van de Vlaamse Regering en heeft tot opdracht om, overeenkomstig het decreet van
7 juni 2013 betreffende het Vlaamse integratie- en inburgeringsbeleid, het Vlaamse
integratie- en inburgeringsbeleid te ondersteunen, te stimuleren en te begeleiden.

Ontvangstenartikelen

SMO-BSFCADA-OW: ONTVANGSTEN WERKING EN TOELAGEN - INTEGRATIE EN
INBURGERING - UITBOUW VLAAMS INTEGRATIE- EN INBURGERINGSBELEID

Korte inhoud begrotingsartikel:

Dit begrotingsartikel bevat alle andere ontvangsten van het Agentschap Integratie en
Inburgering, die niet gefinancierd worden door een interne stroom vanuit de Vlaamse
overheid. De belangrijkste componenten worden gevormd door de subsidie Sociale Maribel,
de inkomsten vanuit projectfinanciering van andere overheden, de ontvangen retributies
voor het betalend maken van het inburgeringstraject en de doorfacturatie van de
tolkenprestaties aan de gebruikers.

BA2026 BO2027
5778 5778

SMO-BSFCAZZ-0G: OVERGEDRAGEN OVERSCHOT VORIGE BOEKJAREN

Korte inhoud begrotingsartikel:
Dit begrotingsartikel bevat de overgedragen saldi van de voorgaande begrotingsjaren.

BA 2026 BO 2027
37 543 37 283

Kredietevolutie: -260 keuro
Intering begroot in BA2026 : -153 keuro
Afroming Oekraine BA 2026: -107 keuro

SMO0-BSFCAZZ-0OI: ONTVANGSTEN INTERNE STROMEN
Korte inhoud begrotingsartikel:

Dit begrotingsartikel bevat alle interne stromen vanuit de entiteiten van de Vlaamse
Overheid naar het Agentschap Integratie en Inburgering. Deze interne stromen bestaan in
2026 uit een vaste toelage van het Agentschap Binnenlands Bestuur.

BA 2026 BO 2027
63 463 72 211

Kredietevolutie: 8 748 keuro

VAK VEK
BA 2026 63 463 63 463




Index 1015 1015
Compensaties 7 733 7 733
BO 2027 72 211 72 211
INDEX VAK VEK Toelichting
1015 1015
TOTAAL 1015 1015
Compensaties VAK VEK Toelichting
) ) ) ) Actieplan Energie-efficiéntie
Naar CB0-1CBX2AC-PR 5 5 BO 2026
Naar SHO-1SKA2QA-WT -1 -1 Printkosten naar HFB
4 739 4 739 B1 mondeling
3 000 3 000 VDAI
TOTAAL 7 733 7 733

Uitgavenartikelen

SMO-ASFC2DA-LO: LONEN

- INTEGRATIE EN INBURGERING - UITBOUW VLAAMS

INTEGRATIE- EN INBURGERINGSBELEID

Korte inhoud begrotingsartikel:
Op dit begrotingsartikel worden de voorziene loonkosten ingeschreven van het personeel.

BA 2026 BO 2027
VAK VEK VAK VEK
54 767 54 767 62 006| 62 006

Kredietevolutie: +7 239 keuro

- 760 keuro vermindering personeelsbestand
+656 keuro baremieke verhogingen anciénniteit

+198 keuro groeps-, hospitalisatie en AO- verzekering

- 61 keuro andere personeelskosten
+3791 keuro compensatie B1 mondeling
+2400 keuro compensatie VDAI

+1015 keuro index

SMO-AFSC2DA-WT: WERKING EN TOELAGEN -
UITBOUW VLAAMS INTEGRATIE- EN INBURGERINGSBELEID

Korte inhoud begrotingsartikel:
Dit artikel bestaat uit algemene werkingskosten en kosten gerelateerd aan gebouwen.

BA 2026 BO 2027
VAK VEK VAK VEK
14 352 14 627 15 861 16 136

Kredietevolutie: +1 509 keuro

- 5 keuro energetische besparingen

- 1 keuro printkosten
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+ 948 compensatie B1 mondeling
+ 600 compensatie VDAI
-33 diverse correcties transfer PK

SMO-ASFC222Z-0V: OVER TE DRAGEN OVERSCHOT VAN HET BOEKJAAR

Korte inhoud begrotingsartikel:

Dit artikel geeft het verwachte cumulatief saldo van het Agentschap Integratie en

Inburgering weer op het einde van boekjaar 2026.

BA 2026 BO 2027
VAK VEK VAK VEK
37 283 37 130

Kredietevolutie: -153 keurp
Intering begroot in BA2026

In 2022 werden de gebouwen, eigendom van het AglI, verkocht aan Het facilitair bedrijf.
De opbrengst (verkoopwaarde minus aflossing van de nog lopende leningen) bedroeg

3.768 keuro .

In akkoord met F&B werd beslist dat de netto opbrengst gedurende een periode van 25

jaar ( 153 keuro per jaar) als intering mag worden begroot

VI. METADATA INDICATOREN

Benaming

Aantal anderstaligen dat in jaar x-1 voor
het eerst werd

ingeschreven in een cursus NT2 in
Vlaanderen of Brussel

Soort indicator

Outputindicator

Berekeningswijze

Aantal anderstaligen dat in jaar x-1 voor
het eerst werd

ingeschreven in een cursus NT2 in
Vlaanderen of Brussel

Bron

Datawarehouse van KBI

Meetfrequentie

Jaarlijks

Kwaliteitsbeoordeling

De indicator kan eventueel internationaal
vergeleken worden

Reeds gebruikt in andere documenten

Deze indicator werd in deze vorm nog
niet opgenomen in eerdere documenten
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