VR 2026 2205 DOC.0493/2

?(‘“ Vlaamse
( Regering

Besluit van de Vlaamse Regering over de organisatie van de
GI-school en het personeel in de GI-school

Rechtsgronden

Dit besluit is gebaseerd op:

- het decreet rechtspositie personeelsleden gemeenschapsonderwijs van 27
maart 1991, artikel 3, 9° en 12°, gewijzigd bij de decreten van 15 juni 2007 en
30 april 2009, artikel 5, artikel 77, eerste lid, artikel 80, eerste lid, het laatst
gewijzigd bij het decreet van 16 juni 2017, artikel 90, tweede lid, en artikel
90bis, §1, tweede lid;

- het decreet van 8 mei 2009 betreffende de kwaliteit van onderwijs, artikel 4,
§2, vijfde lid, ingevoegd bij het decreet van 17 mei 2024, en artikel 42, gewijzigd
bij de decreten van 25 april 2014, 23 maart 2018, 16 juni 2023 en 21 november
2025;

- de Codex Secundair Onderwijs van 17 december 2010, bekrachtigd bij het
decreet van 27 mei 2011, artikel 115, gewijzigd bij de decreten van 21 december
2012, 4 april 2014 en 8 juli 2022, artikel 123/20, ingevoegd bij het decreet van
19 juni 2015 en gewijzigd bij de decreten van 17 juni 2016 en 6 juni 2025, en
artikel 294, vervangen bij het decreet van 5 mei 2023;

- de Codificatie sommige bepalingen voor het onderwijs van 28 oktober 2016,
bekrachtigd bij het decreet van 23 december 2016, artikel V.2 en V.4, gewijzigd
bij het decreet van 5 april 2019, artikel V.27, gewijzigd bij het decreet van 16
juni 2023, artikel V.28, artikel V.47, gewijzigd bij het decreet van 16 juni 2017,
artikel v.48, artikel V.51, gewijzigd bij het decreet van 16 juni 2017, artikel V.53,
artikel V.74, §1, gewijzigd bij het decreet van 16 juni 2023, artikel V.79, §2,
tweede lid, en artikel V.80;

- het decreet van 17 mei 2024 over het onderwijs in de
gemeenschapsinstellingen die ter uitvoering van het jeugddelinquentierecht zijn
opgericht, artikel 6, §4, en artikel 23.

Vormvereisten

De volgende vormvereisten zijn vervuld:

- De Vlaamse minister, bevoegd voor het budgettair beleid, heeft zijn akkoord
gegeven op 31 maart 2026;

- De vergadering van het sectorcomité X heeft protocol nr. 165 gesloten op 13
mei 2026;

- De Raad van State heeft advies xxxxx/x (adviesnummer) gegeven op ...
(datum), met toepassing van artikel 84, §1, eerste lid, 2°, van de wetten op de
Raad van State, gecodrdineerd op 12 januari 1973.
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Juridisch kader

Dit besluit sluit aan bij de volgende regelgeving:

- het bijzonder decreet van 17 mei 2024 tot wijziging van het bijzonder decreet
van 14 juli 1998 betreffende het gemeenschapsonderwijs, wat betreft het
onderwijs in de gemeenschapsinstellingen die ter uitvoering van het
jeugddelinquentierecht zijn opgericht.

Initiatiefnemer

Dit besluit wordt voorgesteld door de Vlaamse minister van Onderwijs, Justitie en
Werk.

Na beraadslaging,

DE VLAAMSE REGERING BESLUIT:

Hoofdstuk 1. Algemene bepalingen

Artikel 1. In dit besluit wordt verstaan onder:

1° gemeenschapsinstelling: een instelling als vermeld in artikel 2, 4°, van het
decreet van 15 februari 2019 betreffende het jeugddelinquentierecht;
2° GI-school: de GI-school, vermeld in artikel 2, 10°, van het decreet van 17

mei 2024 over het onderwijs in de gemeenschapsinstellingen die ter
uitvoering van het jeugddelinquentierecht zijn opgericht.

Art. 2. Dit besluit is van toepassing op de GI-school.
Hoofdstuk 2. De ambten

Art. 3. De ambten die de leden van het bestuurs- en onderwijzend personeel
kunnen uitoefenen in de GI-school, worden op de volgende wijze vastgelegd en

ingedeeld:
1° bevorderingsambten: directeur;
2° selectieambten: adjunct-directeur;
3° wervingsambten:
a) leraar GI algemene vorming;
b) leraar GI beroepsgerichte vorming.

Art. 4. De ambten die de leden van het ondersteunend personeel kunnen
uitoefenen in de GI-school, worden op de volgende wijze vastgelegd en

ingedeeld:
1° bevorderingsambten: nihil;
2° selectieambten: nihil;
3° wervingsambten:
a) administratief medewerker;
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b) ICT-coordinator;
C) onderwijsbegeleider GI.

Hoofdstuk 3. De bekwaamheidsbewijzen en salarisschalen

Art. 5. Artikel 3, §1, §2, en §5, artikel 4, §1 en §2, artikel 6, §1 en §2, artikel 7,
artikel 8, §1, §1bis, §lter, §2 en §4, en artikel 9, §1, §2 en §3, van het besluit
van de Vlaamse Regering van 14 juni 1989 betreffende de
bekwaamheidsbewijzen, de salarisschalen, het prestatiestelsel en de
bezoldigingsregeling in het secundair onderwijs zijn van overeenkomstige
toepassing op de personeelsleden, vermeld in dit besluit.

Naast de bewijzen van pedagogische bekwaamheid, vermeld in artikel 3,
§2, van het besluit van de Vlaamse Regering van 14 juni 1989 betreffende de
bekwaamheidsbewijzen, de salarisschalen, het prestatiestelsel en de
bezoldigingsregeling in het secundair onderwijs worden ook de volgende
diploma’s als een bewijs van pedagogische bekwaamheid beschouwd:

1° het diploma van kleuteronderwijzer;

2° het diploma van onderwijzer;

3° het diploma van bachelor in het onderwijs: kleuteronderwijs;

4° het diploma van bachelor in het onderwijs: lager onderwijs;

5¢ het diploma van educatieve bachelor in het kleuteronderwijs;

6° het diploma van educatieve bachelor in het lager onderwijs;

7° het diploma van educatieve bachelor in het secundair onderwijs;
8° het diploma van educatief graduaat in het secundair onderwijs.

De personeelsleden, vermeld in artikel 3 en 4, zijn houder van een van de
bekwaamheidsbewijzen die zijn opgesomd in bijlage 1, die bij dit besluit is
gevoegd.

Art. 6. De personeelsleden, vermeld in artikel 3 en 4, worden bezoldigd
overeenkomstig de salarisschalen die naast elk bekwaamheidsbewijs zijn vermeld
in bijlage 1, die bij dit besluit is gevoegd.

De salarisschalen, vermeld in de bijlage 1, die bij dit besluit is gevoegd,
zijn vastgesteld bij het besluit van de Vlaamse Regering van 5 oktober 2018
houdende de salarisschalen van bepaalde personeelsleden van het onderwijs.

Hoofdstuk 4. De bezoldigingsregeling

Art. 7. §1. De bezoldiging van een personeelslid dat het ambt van directeur, het
ambt van adjunct-directeur, het ambt van leraar GI algemene vorming, het ambt
van leraar GI beroepsgerichte vorming, het ambt van ICT-codrdinator of het
ambt van onderwijsbegeleider GI uitoefent, wordt vastgesteld conform het
koninklijk besluit van 15 april 1958 houdende bezoldigingsregeling van het
onderwijzend, wetenschappelijk en daarmee gelijkgesteld personeel van het
Ministerie van Openbaar Onderwijs.

Het personeelslid dat aangesteld is in een ambt als vermeld in het eerste
lid, heeft recht op een salaris dat wordt uitgedrukt in achtendertigsten.
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§2. De bezoldiging van een personeelslid dat het ambt van administratief
medewerker uitoefent, wordt vastgesteld conform het koninklijk besluit van 1
december 1970 houdende bezoldigingsregeling van het administratief personeel,
het meesters-, vak- en dienstpersoneel van de rijksinrichtingen voor
kleuteronderwijs, voor lager, buitengewoon, middelbaar, technisch, kunst- en
normaalonderwijs.

Het personeelslid dat aangesteld is in een ambt als vermeld in het eerste
lid, heeft recht op een salaris dat wordt uitgedrukt in achtendertigsten.

Hoofdstuk 5. Vastleggen van de ORE

Art. 8. Per ambt als vermeld in artikel 3 en 4, wordt het aantal ORE dat in
rekening wordt gebracht, op de volgende wijze vastgelegd:
1° voor het ambt van directeur:

Opdracht salarisschaal 302 salarisschaal 764 salarisschaal 725
aantal ORE aantal ORE aantal ORE

voor een

halftijdse 5.000 6.792 8.701

betrekking

voor een

voltijdse 10.000 13.583 17.401

betrekking

2° voor het ambt van adjunct-directeur:

uren opdracht

salarisschaal 301

salarisschaal 413

salarisschaal 540

aantal ORE aantal ORE aantal ORE
voor een
halftijdse 4.558 5.766 7.001
betrekking
voor een
voltijdse 9.116 11.531 14.001
betrekking

3° voor het ambt van leraar GI algemene vorming:

uren opdracht

salarisschaal 300

salarisschaal 302

salarisschaal 501

aantal ORE aantal ORE aantal ORE

1 217 263 306

2 433 526 611

3 650 789 917

4 867 1.053 1.222
5 1.084 1.316 1.528
6 1.300 1.579 1.833
7 1.517 1.842 2.139
8 1.734 2.105 2.444
9 1.951 2.368 2.750
10 2.167 2.632 3.056
11 2.384 2.895 3.361
12 2.601 3.158 3.667
13 2.818 3.421 3.972
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14 3.034 3.684 4.278
15 3.251 3.947 4.583
16 3.468 4.211 4.889
17 3.685 4.474 5.194
18 3.901 4.737 5.500
19 4.118 5.000 5.806
20 4.335 5.263 6.111
21 4.551 5.526 6.417
22 4.768 5.789 6.722
23 4.985 6.053 7.028
24 5.202 6.316 7.333
25 5.418 6.579 7.639
26 5.635 6.842 7.944
27 5.852 7.105 8.250
28 6.069 7.368 8.555
29 6.285 7.632 8.861
30 6.502 7.895 9.167
31 6.719 8.158 9.472
32 6.936 8.421 9.778
33 7.152 8.684 10.083
34 7.369 8.947 10.389
35 7.586 9.211 10.694
36 7.803 9.474 11.000
37 8.019 9.737 11.305
38 8.236 10.000 11.611

4° voor het ambt van leraar GI beroepsgerichte vorming:

uren salarisschaal salarisschaal salarisschaal salarisschaal
opdracht | 300 301 302 384
aantal ORE aantal ORE aantal ORE aantal ORE

1 217 240 263 225
2 433 480 526 450

3 650 720 789 674
4 867 960 1.053 899

5 1.084 1.199 1.316 1.124
6 1.300 1.439 1.579 1.349
7 1.517 1.679 1.842 1.574
8 1.734 1.919 2.105 1.798
9 1.951 2.159 2.368 2.023
10 2.167 2.399 2.632 2.248
11 2.384 2.639 2.895 2.473
12 2.601 2.879 3.158 2.697
13 2.818 3.119 3.421 2.922
14 3.034 3.359 3.684 3.147
15 3.251 3.598 3.947 3.372
16 3.468 3.838 4.211 3.597
17 3.685 4.078 4.474 3.821
18 3.901 4.318 4.737 4.046
19 4.118 4.558 5.000 4.271
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20 4.335 4.798 5.263 4.496
21 4.551 5.038 5.526 4.721
22 4.768 5.278 5.789 4.945
23 4.985 5.518 6.053 5.170
24 5.202 5.757 6.316 5.395
25 5.418 5.997 6.579 5.620
26 5.635 6.237 6.842 5.845
27 5.852 6.477 7.105 6.069
28 6.069 6.717 7.368 6.294
29 6.285 6.957 7.632 6.519
30 6.502 7.197 7.895 6.744
31 6.719 7.437 8.158 6.968
32 6.936 7.677 8.421 7.193
33 7.152 7.917 8.684 7.418
34 7.369 8.156 8.947 7.643
35 7.586 8.396 9.211 7.868
36 7.803 8.636 9.474 8.092
37 8.019 8.876 9.737 8.317
38 8.236 9.116 10.000 8.542

5° voor het ambt van administratief medewerker:

uren opdracht

salarisschaal 202

salarisschaal 158

salarisschaal 542

aantal ORE aantal ORE aantal ORE

1 198 223 266

2 396 447 532

3 594 670 797

4 792 893 1.063
5 991 1.117 1.329
6 1.189 1.340 1.595
7 1.387 1.563 1.860
8 1.585 1.787 2.126
9 1.783 2.010 2.392
10 1.981 2.233 2.658
11 2.179 2.456 2.923
12 2.377 2.680 3.189
13 2.575 2.903 3.455
14 2.773 3.126 3.721
15 2.972 3.350 3.986
16 3.170 3.573 4.252
17 3.368 3.796 4,518
18 3.566 4.020 4.784
19 3.764 4.243 5.050
20 3.962 4.466 5.315
21 4.160 4.690 5.581
22 4.358 4,913 5.847
23 4.556 5.136 6.113
24 4.755 5.360 6.378
25 4.953 5.583 6.644
26 5.151 5.806 6.910

Pagina 6 van 21




27 5.349 6.030 7.176
28 5.547 6.253 7.441
29 5.745 6.476 7.707
30 5.943 6.699 7.973
31 6.141 6.923 8.239
32 6.339 7.146 8.504
33 6.537 7.369 8.770
34 6.736 7.593 9.036
35 6.934 7.816 9.302
36 7.132 8.039 9.567
37 7.330 8.263 9.833
38 7.528 8.486 10.099

6° voor het ambt van ICT-coordinator:

uren opdracht

salarisschaal 202

salarisschaal 301

salarisschaal 501

aantal ORE aantal ORE aantal ORE

1 198 240 306
2 396 480 611

3 594 720 917
4 792 960 1.222
5 991 1.199 1.528
6 1.189 1.439 1.833
7 1.387 1.679 2.139
8 1.585 1.919 2.444
9 1.783 2.159 2.750
10 1.981 2.399 3.056
11 2.179 2.639 3.361
12 2.377 2.879 3.667
13 2.575 3.119 3.972
14 2.773 3.359 4.278
15 2.972 3.598 4.583
16 3.170 3.838 4.889
17 3.368 4.078 5.194
18 3.566 4.318 5.500
19 3.764 4.558 5.806
20 3.962 4.798 6.111
21 4.160 5.038 6.417
22 4.358 5.278 6.722
23 4.556 5.518 7.028
24 4.755 5.757 7.333
25 4.953 5.997 7.639
26 5.151 6.237 7.944
27 5.349 6.477 8.250
28 5.547 6.717 8.555
29 5.745 6.957 8.861
30 5.943 7.197 9.167
31 6.141 7.437 9.472
32 6.339 7.677 9.778
33 6.537 7.917 10.083
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34 6.736 8.156 10.389
35 6.934 8.396 10.694
36 7.132 8.636 11.000
37 7.330 8.876 11.305
38 7.528 9.116 11.611

7° voor het ambt van onderwijsbegeleider GI:

uren opdracht

salarisschaal 302

salarisschaal 501

aantal ORE aantal ORE

1 263 306

2 526 611

3 789 917

4 1.053 1.222
5 1.316 1.528
6 1.579 1.833
7 1.842 2.139
8 2.105 2.444
9 2.368 2.750
10 2.632 3.056
11 2.895 3.361
12 3.158 3.667
13 3.421 3.972
14 3.684 4.278
15 3.947 4.583
16 4.211 4.889
17 4.474 5.194
18 4.737 5.500
19 5.000 5.806
20 5.263 6.111
21 5.526 6.417
22 5.789 6.722
23 6.053 7.028
24 6.316 7.333
25 6.579 7.639
26 6.842 7.944
27 7.105 8.250
28 7.368 8.555
29 7.632 8.861
30 7.895 9.167
31 8.158 9.472
32 8.421 9.778
33 8.684 10.083
34 8.947 10.389
35 9.211 10.694
36 9.474 11.000
37 9.737 11.305
38 10.000 11.611

Hoofdstuk 6. De prestatieregeling
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Art. 9. Het aantal uren voor een ambt met volledige prestaties in de ambten,
vermeld in artikel 3 en 4, bedraagt 38 uren.

Het aantal uren voor een ambt met onvolledige prestaties in de ambten,
vermeld in artikel 3, 3°, en artikel 4, bedraagt een evenredig deel van het aantal
uren, vermeld in het eerste lid. Een ambt met onvolledige prestaties kan worden
uitgeoefend in volledige uren vanaf één uur. De ambten van adjunct-directeur en
directeur kunnen enkel halftijds of voltijds ingericht worden.

Hoofdstuk 7. De vakantieregeling

Art. 10. §1. De personeelsleden van de GI-school genieten een jaarlijks
vakantieverlof dat bestaat uit de herfst-, kerst-, krokus-, paas- en
zomervakantie, vermeld in artikel 7 van het besluit van de Vlaamse Regering van
31 augustus 2001. Daarnaast hebben de personeelsleden eveneens recht op de
dag na Hemelvaartsdag, de wettelijke en decretale feestdagen die niet binnen het
jaarlijks vakantieverlof vallen.

In afwijking van het eerste lid, leveren de personeelsleden die belast zijn
met een voltijdse opdracht voor een volledig schooljaar, tijdens de paas- en
zomervakantie 25 dagen prestaties. Als een personeelslid belast is met een
deeltijdse opdracht of met een opdracht voor minder dan een volledig schooljaar
worden voormelde prestatiedagen verhoudingsgewijs aangepast.

De directeur legt jaarlijks voor de start van het schooljaar de verdeling
van de prestatiedagen vast en houdt hierbij rekening met de bepalingen in
paragraaf twee. De personeelsleden hebben tijdens de schoolsluiting in de
paasvakantie, vermeld in §2, tweede lid, één week vakantieverlof en in de
zomervakantie, vermeld in §2, derde lid, drie weken aaneensluitend
vakantieverlof. De directeur deelt dit voor de aanvang van het schooljaar mee
aan de betrokken personeelsleden. Deze prestaties maken het voorwerp uit van
onderhandelingen binnen het bevoegde lokaal comité en worden vastgelegd in
overleg met de gemeenschapsinstellingen.

Een begonnen dag wordt steeds aangerekend als een volledige
prestatiedag. Voor de personeelsleden die belast zijn met een voltijdse opdracht
voor een volledig schooljaar, maken de eerste vijftien prestatiedagen deel uit van
het reguliere aanbod binnen de GI-school. Vanaf de zestiende prestatiedag wordt
elke dag gecompenseerd met één verlofdag die in het lopende of het
daaropvolgende schooljaar gerecupereerd moet worden. Voor de opname van de
verlofdagen wordt rekening gehouden met het kader dat vastgelegd is in het
arbeidsreglement. Voor een personeelslid dat belast is met een deeltijdse
opdracht of met een opdracht voor minder dan een volledig schooljaar wordt de
voormelde regel verhoudingsgewijs toegepast.

§2. Voor het onderwijs in de GI-school, gelden de volgende vakantieperiodes:

1° de herfstvakantie, vermeld in artikel 7, 1° van het besluit van de Vlaamse
Regering van 31 augustus 2001;

2° de kerstvakantie, vermeld in artikel 7, 2° van hetzelfde besluit;

3° de krokusvakantie, vermeld in artikel 7, 3° van hetzelfde besluit;
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40 de wettelijke en decretale feestdagen die niet binnen de vakantieperiodes
van dit artikel vallen, en de dag na hemelvaartsdag.

Gedurende de paasvakantie, vermeld in artikel 7, 4° van het voormelde
besluit, hebben de leerlingen in de GI-school één week vakantie.

Gedurende de zomervakantie, vermeld in artikel 7, 5° van het voormelde
besluit, hebben de leerlingen in de GI-school drie weken aaneensluitend vakantie.

Hoofdstuk 8. Concordantietabel

Art. 11. De personeelsleden, vermeld in artikel 90 en 90bis van het decreet
rechtspositie personeelsleden gemeenschapsonderwijs van 27 maart 1991,
worden geconcordeerd conform de concordantietabel die is opgenomen in bijlage
2, die bij dit besluit is gevoegd.

Hoofdstuk 9. Vervangingen
Art. 12, Een personeelslid dat tijdelijk een personeelslid vervangt dat aangesteld

is in een wervings-, selectie- of bevorderingsambt in de GI-school, krijgt alleen
een salaris als de vervanging voldoet aan al de volgende voorwaarden:

1° het te vervangen personeelslid is aangesteld in een gefinancierde
betrekking in het onderwijs;
2° het te vervangen personeelslid is afwezig voor ten minste tien werkdagen.

Hoofdstuk 10. Referentiekader kwaliteit van onderwijs in de
gemeenschapsinstellingen

Art. 13. Het referentiekader kwaliteit van onderwijs in de
gemeenschapsinstellingen, vermeld in artikel 4, §2, vijfde lid, 2°, van het decreet
van 8 mei 2009 betreffende de kwaliteit van onderwijs, is vastgesteld in bijlage 3,
die bij dit besluit is gevoegd.

Hoofdstuk 11. Wijzigingsbepalingen

Afdeling 1. Wijzigingen van het koninklijk besluit van 15 april 1958 houdende
bezoldigingsregeling van het onderwijzend, wetenschappelijk en daarmee
gelijkgesteld personeel van het Ministerie van Openbaar Onderwijs

Art. 14, In artikel 16ter, §1, van het koninklijk besluit van 15 april 1958
houdende bezoldigingsregeling van het onderwijzend, wetenschappelijk en
daarmee gelijkgesteld personeel van het Ministerie van Openbaar Onderwijs,
vervangen bij het besluit van de Vlaamse Regering van 23 februari 2024, worden
de volgende wijzingen aangebracht:

1° in punt 1° wordt de zinsnede “in het basis- en secundair onderwijs”
vervangen door de zinsnede “in het basis- en secundair onderwijs, met
inbegrip van de GI-school”;

2° in punt 3° wordt de zinsnede “in het basis- en secundair onderwijs”
vervangen door de zinsnede “in het basis- en secundair onderwijs, met
inbegrip van de GI-school”.
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Art. 15. In artikel 17, §2, van het hetzelfde besluit, vervangen bij het besluit van
de Vlaamse Regering van 7 oktober 1997 en het laatst gewijzigd bij het besluit
van de Vlaamse Regering van 23 februari 2024, wordt een punt 3°bis ingevoegd,
dat luidt als volgt:

“3°bis leraar GI beroepsgerichte vorming;”.

Afdeling 2. Wijzigingen van het koninklijk besluit nr. 63 van 20 juli 1982
houdende wijziging van de bezoldigingsregels van toepassing op het
onderwijzend en daarmee gelijkgesteld personeel van het onderwijs met volledig
leerplan en van het onderwijs voor sociale promotie of met beperkt leerplan

Art. 16. In artikel 7, §4, van het koninklijk besluit nr. 63 van 20 juli 1982
houdende wijziging van de bezoldigingsregels van toepassing op het
onderwijzend en daarmee gelijkgesteld personeel van het onderwijs met volledig
leerplan en van het onderwijs voor sociale promotie of met beperkt leerplan,
ingevoegd bij het koninklijk besluit van 30 december 1982, vervangen bij het
besluit van de Vlaamse Regering van 15 oktober 2004 en gewijzigd bij het besluit
van de Vlaamse Regering van 15 september 2023, worden de volgende
wijzigingen aangebracht:

1° aan het eerste lid wordt een punt 4° toegevoegd, dat luidt als volgt:

“4° voor de tijdelijke personeelsleden die in de GI-school worden aangesteld, zijn
de bepalingen van paragraaf 2, tweede lid, en paragraaf 3 niet van toepassing.”;

2° in het tweede lid wordt de zinsnede “De in punt 1°, 2° en 3° bedoelde
personeelsleden” vervangen door de zinsnede “De personeelsleden, vermeld in
het eerste lid, 1°, 2°, 3° en 4°,".

Afdeling 3. Wijzigingen van het besluit van de Vlaamse Regering van 26 april
1990 betreffende het verlof en de afwezigheid voor verminderde prestaties

Art. 17. Aan artikel 6/1, tweede lid, van het besluit van de Vlaamse Regering
van 26 april 1990 betreffende het verlof en de afwezigheid voor verminderde
prestaties, ingevoegd bij het besluit van de Vlaamse Regering van 21 april 2017
en gewijzigd bij het besluit van de Vlaamse Regering van 19 april 2024, wordt
een punt 6° toegevoegd, dat luidt als volgt:

“6° de personeelsleden van de GI-school.”.

Art. 18. Aan artikel 14/1, tweede lid, van hetzelfde besluit, ingevoegd bij het
besluit van de Vlaamse Regering van 21 april 2017 en gewijzigd bij het besluit
van de Vlaamse Regering van 19 april 2024, wordt een punt 6° toegevoegd, dat
luidt als volgt:

“6° de personeelsleden van de GI-school.”.

Afdeling 4. Wijzigingen van het besluit van de Vlaamse regering van 29 april
1992 betreffende de verdeling van betrekkingen, de terbeschikkingstelling
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wegens ontstentenis van betrekking, de reaffectatie, de wedertewerkstelling en
de toekenning van een wachtgeld of wachtgeldtoelage

Art. 19. In artikel 2, §2, 8°, van het besluit van de Vlaamse regering van 29
april 1992 betreffende de verdeling van betrekkingen, de terbeschikkingstelling
wegens ontstentenis van betrekking, de reaffectatie, de wedertewerkstelling en
de toekenning van een wachtgeld of wachtgeldtoelage, vervangen bij het besluit
van de Vlaamse Regering van 17 oktober 2008 en gewijzigd bij het besluit van de
Vlaamse Regering van 19 september 2025, worden de woorden “het voltijds
secundair onderwijs” vervangen door de woorden “het voltijds secundair
onderwijs en de GI-school”.

Art. 20. In artikel 25bis, §2, tweede lid, van hetzelfde besluit, ingevoegd bij het
besluit van de Vlaamse Regering van 28 augustus 2000 en het laatst gewijzigd
bij het besluit van de Vlaamse Regering van 19 september 2025, worden de
woorden “of in het deeltijds kunstonderwijs” vervangen door de zinsnede *, in het
deeltijds kunstonderwijs of in de GI-school”.

Art. 21. In artikel 25ter, §2, tweede lid, van hetzelfde besluit, ingevoegd bij het
besluit van de Vlaamse Regering van 28 augustus 2000 en het laatst gewijzigd
bij het besluit van de Vlaamse Regering van 19 september 2025, worden de
woorden “of in de onderwijsinternaten” vervangen door de zinsnede *, in de
onderwijsinternaten of in de GI-school”.

Art. 22, In artikel 45 van hetzelfde besluit, vervangen bij het besluit van de

Vlaamse Regering van 10 september 2010 en het laatst gewijzigd bij het besluit

van de Vlaamse Regering van 19 september 2025, worden de volgende

wijzigingen aangebracht:

1° in punt 1°, tweede lid, worden de woorden “Met uitzondering van het
volwassenenonderwijs en de onderwijsinternaten” vervangen door de
zinsnede “Met uitzondering van het volwassenenonderwijs, de
onderwijsinternaten en de GI-school”;

2° er wordt een punt 15° toegevoegd, dat luidt als volgt:

“15° als aan een personeelslid dat ter beschikking is gesteld in het ambt van
leraar GI algemene vorming, het ambt van leraar GI beroepsgerichte vorming of
het ambt van onderwijsbegeleider GI in de GI-school, een wedertewerkstelling
wordt aangeboden in een ander ambt. Die wedertewerkstelling hoeft alleen
opgenomen te worden als het personeelslid gevraagd heeft om
wedertewerkgesteld te worden in een ander ambt.”.

Afdeling 5. Wijzigingen van het besluit van de Vlaamse regering van 7 oktober
1997 betreffende de nuttige ervaring als bekwaamheidsbewijs voor
personeelsleden van het onderwijs

Art. 23. In artikel 2 van het besluit van de Vlaamse regering van 7 oktober 1997
1997 betreffende de nuttige ervaring als bekwaamheidsbewijs voor
personeelsleden van het onderwijs, vervangen bij het besluit van de Vlaamse
Regering van 12 maart 2010 en gewijzigd bij de besluiten van de Vlaamse
Regering van 10 september 2010, 6 september 2013 en 17 november 2023,
worden de volgende wijzigingen aangebracht:
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1° in paragraaf 1, 1°, wordt tussen de woorden “voltijds gewoon secundair
onderwijs” en de woorden “en voor buitengewoon secundair onderwijs” de
zinsnede “, met inbegrip van de GI-school,” ingevoegd;

2° in paragraaf 2 wordt een punt 3°/1 ingevoegd, dat luidt als volgt:
"3°/1 leraar GI beroepsgerichte vorming;”.

Afdeling 6. Wijziging van het besluit van de Vlaamse regering van 31 augustus
2001 houdende de organisatie van het schooljaar in het secundair onderwijs

Art. 24. Aan artikel 1, §1, van het besluit van de Vlaamse regering van 31
augustus 2001 houdende de organisatie van het schooljaar in het secundair
onderwijs, gewijzigd bij het besluit van de Vlaamse Regering van 24 oktober
2008, wordt een derde lid toegevoegd, dat luidt als volgt:

“Artikel 2 en 4 van dit besluit zijn van toepassing op het onderwijs in de GI-
school, vermeld in artikel 2, 10°, van het decreet van 17 mei 2024 over het
onderwijs in de gemeenschapsinstellingen die ter uitvoering van het
jeugddelinquentierecht zijn opgericht.”.

Afdeling 7. Wijziging van het besluit van de Vlaamse Regering van 15 april 2005
betreffende de toekenning van een bepaalde niet-verworven salarisschaal aan
sommige personeelsleden van het onderwijs

Art. 25. Aan hoofdstuk 1 van het besluit van de Vlaamse Regering van 15 april
2005 betreffende de toekenning van een bepaalde niet-verworven salarisschaal
aan sommige personeelsleden van het onderwijs, het laatst gewijzigd bij het
besluit van de Vlaamse Regering van 5 juli 2024, wordt een artikel 2sexies
toegevoegd, dat luidt als volgt:

“Art. 2sexies. De niet-verworven salarisschalen 035 en 036 worden toegekend
aan de tijdelijke, tot de proeftijd toegelaten of vastbenoemde personeelsleden,
die aangesteld of geaffecteerd zijn in een betrekking in een ambt van het
bestuurs- en onderwijzend personeel of van het ondersteunend personeel in de
GI-school, waarvoor de Vlaamse Gemeenschap hun salaris uitbetaalt.”.

Afdeling 8. Wijzigingen van het besluit van de Vlaamse Regering van 15 februari
2008 betreffende het ziekteverlof, het verlof voor verminderde prestaties wegens
ziekte, het langdurig verlof voor verminderde prestaties wegens medische
redenen en de terbeschikkingstelling wegens ziekte voor bepaalde
personeelsleden van het onderwijs en de centra voor leerlingenbegeleiding

Art. 26. Aan artikel 3, §2, van het besluit van de Vlaamse Regering van 15
februari 2008 betreffende het ziekteverlof, het verlof voor verminderde prestaties
wegens ziekte, het langdurig verlof voor verminderde prestaties wegens
medische redenen en de terbeschikkingstelling wegens ziekte voor bepaalde
personeelsleden van het onderwijs en de centra voor leerlingenbegeleiding, wordt
een vierde punt toegevoegd, dat luidt als volgt:
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“4° voor de personeelsleden die op 31 augustus 2026 aangesteld geweest zijn in
een gemeenschapsinstelling als vermeld in artikel 2, 4°, van het decreet van 15
februari 2019 betreffende het jeugddelinquentierecht en vanaf 1 september 2026
uitsluitend prestaties verrichten in de GI-school, wordt het aantal dagen
bezoldigd ziekteverlof voor de periode voor 1 september 2026 op 1 september
2026 bepaald op 300 dagen als de toepassing van paragraaf één zou leiden tot
een resultaat van minder dan 300 dagen.”.

Art. 27. In artikel 4 van hetzelfde besluit, wordt tussen het tweede en derde lid
een lid ingevoegd, dat luidt als volgt:

“In afwijking van het eerste en het tweede lid moeten voor de GI-school de
paasvakantie en de zomervakantie worden gelezen als de sluitingsperiode tijdens
de paasvakantie en de sluitingsperiode tijdens de zomervakantie, vermeld in
artikel 10 van het besluit van de Vlaamse Regering van X over de organisatie van
de GI-school en het personeel in de GI-school.”.

Art. 28. In hoofdstuk II, afdeling II van hetzelfde besluit wordt een nieuw artikel
12/2 toegevoegd, dat luidt als volgt:

“Art. 12/2. In afwijking van artikel 11, wordt voor de tijdelijke personeelsleden
die op 31 augustus 2026 aangesteld geweest zijn in een gemeenschapsinstelling
als vermeld in artikel 2, 4°, van het decreet van 15 februari 2019 betreffende het
jeugddelinquentierecht en vanaf 1 september 2026 uitsluitend prestaties
verrichten in de GI-school, het aantal dagen bezoldigd ziekteverlof voor de
periode voor 1 september 2026 op 1 september 2026 berekend naar rata van
één dag per reeks van tien dagen waarvoor het personeelslid geldelijke
anciénniteit heeft opgebouwd op 31 augustus 2026. Als de berekening zou leiden
tot een resultaat van minder dan 60 dagen dan wordt het aantal dagen
vastgelegd op 60 dagen.”.

Afdeling 9. Wijziging van het besluit van de Vlaamse Regering van 1 oktober
2010 tot uitvoering van het decreet van 8 mei 2009 betreffende de kwaliteit van
onderwijs met betrekking tot de wijze waarop sommige bevoegdheden van de
inspectie worden uitgevoerd

Art. 29. Aan artikel 9 van het besluit van de Vlaamse Regering van 1 oktober
2010 tot uitvoering van het decreet van 8 mei 2009 betreffende de kwaliteit van
onderwijs met betrekking tot de wijze waarop sommige bevoegdheden van de
inspectie worden uitgevoerd, gewijzigd bij het besluit van de Vlaamse Regering
van 22 september 2023, wordt een derde lid toegevoegd, dat luidt als volgt:

“In afwijking van de periode, vermeld in het eerste lid, kan een doorlichting of
controle in de GI-school, vermeld in artikel 2, 10°, van het decreet van 17 mei
2024 over het onderwijs in de gemeenschapsinstellingen die ter uitvoering van
het jeugddelinquentierecht zijn opgericht, plaatsvinden tussen 15 augustus en 6
juli.”.

Afdeling 10. Wijzigingen van het besluit van de Vlaamse Regering van 9

september 2011 betreffende de loopbaanonderbreking van de personeelsleden
van het onderwijs en de centra voor leerlingenbegeleiding
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Art. 30. Aan artikel 22 van het besluit van de Vlaamse Regering van 9
september 2011 betreffende de loopbaanonderbreking van de personeelsleden
van het onderwijs en de centra voor leerlingenbegeleiding, vervangen bij het
besluit van de Vlaamse Regering van 17 juli 2020 en gewijzigd bij het besluit van
de Vlaamse Regering van 24 oktober 2025, wordt een vijfde lid toegevoegd, dat
luidt als volgt:

“In afwijking van het vierde lid moet voor de GI-school de paasvakantie worden
gelezen als de sluitingsperiode tijdens de paasvakantie, vermeld in artikel 10 van
het besluit van de Vlaamse Regering van X over de organisatie van de GI-school
en het personeel in de GI-school.”.

Art. 31. Aan artikel 27, 84, van hetzelfde besluit, wordt een tweede lid
toegevoegd, dat luidt als volgt:

“In afwijking van het eerste lid moet voor de GI-school de paasvakantie worden

gelezen als de sluitingsperiode tijdens de paasvakantie, vermeld in artikel 10 van
het besluit van de Vlaamse Regering van X over de organisatie van de GI-school
en het personeel in de GI-school.”.

Afdeling 11. Wijziging van het besluit van de Vlaamse Regering van 13 februari
2015 tot bepaling van de inhoud van het GC-verslag en van het attest bij het
IAC-verslag of OV4-verslag

Art. 32. In artikel 1 van het besluit van de Vlaamse Regering van 13 februari
2015 tot bepaling van de inhoud van het GC-verslag en van het attest bij het
IAC-verslag of OV4-verslag worden de woorden “en op het secundair onderwijs”
vervangen door de zinsnede “, op het secundair onderwijs en op het onderwijs in
de GI-school, vermeld in artikel 2, 10°, van het decreet van 17 mei 2024 over
het onderwijs in de gemeenschapsinstellingen die ter uitvoering van het
jeugddelinquentierecht zijn opgericht”.

Afdeling 12. Wijzigingen van het besluit van de Vlaamse Regering van 1 juni
2018 tot operationalisering van de leerlingenbegeleiding in het basisonderwijs,
het secundair onderwijs en de centra voor leerlingenbegeleiding

Art. 33. In artikel 1 van het besluit van de Vlaamse Regering van 1 juni 2018 tot
operationalisering van de leerlingenbegeleiding in het basisonderwijs, het
secundair onderwijs en de centra voor leerlingenbegeleiding, vervangen bij het
besluit van de Vlaamse Regering van 19 juli 2019, worden de woorden “en centra
voor leerlingenbegeleiding” vervangen door de zinsnede “de centra voor
leerlingenbegeleiding en de GI-school, vermeld in artikel 2, 10°, van het decreet
van 17 mei 2024 over het onderwijs in de gemeenschapsinstellingen die ter
uitvoering van het jeugddelinquentierecht zijn opgericht.”.

Art. 34. In artikel 8 van hetzelfde besluit, gewijzigd bij de besluiten van de

Vlaamse Regering van 5 april 2019 en 5 september 2025, wordt een paragraaf
2/1 ingevoegd, die luidt als volgt:
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“8§2/1. In afwijking van paragraaf 2, eerste lid, kan voor leerlingen die een
onderwijstraject volgen in de GI-school als vermeld in artikel 6, §1, van het
decreet van 17 mei 2024 over het onderwijs in de gemeenschapsinstellingen die
ter uitvoering van het jeugddelinquentierecht zijn opgericht, of hun ouders die
zich verzetten tegen de uitvoering van een systematisch contact door een
bepaalde medewerker van het centrum, het systematische contact uitgevoerd
worden door de beroepsbeoefenaar in de gezondheidszorg die bevoegd is voor de
opdracht in kwestie, met wie wordt samengewerkt in de
gemeenschapsinstelling.”.

Afdeling 13. Wijzigingen van het besluit van de Vlaamse Regering van 15 juli
2022 over de organisatie van het secundair onderwijs, wat leerlingen betreft

Art. 35. In artikel 1 van het besluit van de Vlaamse Regering van 15 juli 2022
over de organisatie van het secundair onderwijs, wat leerlingen betreft worden de
woorden “en buitengewoon secundair onderwijs” vervangen door de zinsnede %,
het buitengewoon secundair onderwijs en op de GI-school, als de GI-school zelf
een structuuronderdeel van het secundair onderwijs organiseert conform artikel
6, §3, eerste lid, 3°, van het decreet van 17 mei 2024 over het onderwijs in de
gemeenschapsinstellingen die ter uitvoering van het jeugddelinquentierecht zijn
opgericht”.

Art. 36. In artikel 2 van hetzelfde besluit, gewijzigd bij het besluit van de
Vlaamse Regering van 15 september 2023, worden de volgende wijzigingen
aangebracht:

1° er wordt een punt 7°/1 ingevoegd, dat luidt als volgt:

"7°/1 GI-school: de school, vermeld in artikel 2, 10°, van het decreet van 17 mei
2024 over het onderwijs in de gemeenschapsinstellingen die ter uitvoering van
het jeugddelinquentierecht zijn opgericht;”;

2° aan punt 11° wordt de zinsnede “of de leerling die conform artikel 6, §3,
eerste lid, 3°, van het decreet van 17 mei 2024 over het onderwijs in de
gemeenschapsinstellingen die ter uitvoering van het jeugddelinquentierecht zijn
opgericht, als regelmatige leerling een structuuronderdeel van het secundair
onderwijs volgt dat de GI-school organiseert” toegevoegd;

3° in punt 12° wordt tussen de zinsnede “een school voor buitengewoon
secundair onderwijs,” en het woord “een” de zinsnede “de GI-school,” ingevoegd.

Art. 37. In artikel 4 van hetzelfde besluit, gewijzigd bij de besluiten van de
Vlaamse Regering van 5 mei 2023 en 15 september 2023, worden de volgende
wijzigingen aangebracht:

1° aan punt 1° wordt een punt e) toegevoegd, dat luidt als volgt:

“e) een vertegenwoordiger van de klassenraad in de GI-school, voor een leerling

die leerling is in de GI-school en een structuuronderdeel volgt in een school voor
secundair onderwijs, conform artikel 6, §3, eerste lid, 1°, van het decreet van 17
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mei 2024 over het onderwijs in de gemeenschapsinstellingen die ter uitvoering
van het jeugddelinquentierecht zijn opgericht;”;

2° aan punt 2° wordt een punt h) toegevoegd, dat luidt als volgt:

“h) vertegenwoordigers van de gemeenschapsinstelling, voor een leerling die als
regelmatige leerling een structuuronderdeel volgt in de GI-school, conform artikel
6, §3, eerste lid, 3°, van het decreet van 17 mei 2024 over het onderwijs in de
gemeenschapsinstellingen die ter uitvoering van het jeugddelinquentierecht zijn
opgericht.”.

Art. 38. Aan artikel 12 van hetzelfde besluit, gewijzigd bij het besluit van de
Vlaamse Regering van 22 september 2023, wordt een paragraaf 3 toegevoegd,
die luidt als volgt:

“8§3. Leerlingen die een onderwijstraject volgen in de GI-school of leerlingen die
tijdens het schooljaar worden ingeschreven in de GI-school, kunnen altijd
veranderen naar een structuuronderdeel van het secundair onderwijs dat de GI-
school zelf organiseert als vermeld in artikel 6, §3, eerste lid, 3°, van het decreet
van 17 mei 2024 over het onderwijs in de gemeenschapsinstellingen die ter
uitvoering van het jeugddelinquentierecht zijn opgericht, als ze voldoen aan de
toelatingsvoorwaarden die van toepassing zijn op het structuuronderdeel
waarnaar ze overstappen.”.

Afdeling 14. Wijzigingen van het besluit van de Vlaamse Regering van 9
september 2022 over de lerarenbonus

Art. 38. In artikel 1, 1°, van het besluit van de Vlaamse Regering van 9
september 2022 over de lerarenbonus worden de woorden “secundair onderwijs”
vervangen door de zinsnede “secundair onderwijs, met inbegrip van de GI-
school”.

Art. 39. In artikel 3, 1°, van hetzelfde besluit worden de woorden “secundair
onderwijs” vervangen door de zinsnede “secundair onderwijs, met inbegrip van
de GI-school,”.

Hoofdstuk 12. Slotbepalingen

Afdeling 1. Opheffingsbepaling

Art. 40. Het besluit van de Vlaamse regering van 27 juni 1990 waarbij de
voorwaarden worden vastgesteld waaronder in bepaalde
Gemeenschapsinstellingen voor observatie en opvoeding en in onthaal- en
oriéntatiecentra en in de observatiecentra, ressorterend onder de bijzondere
jeugdbijstand aan de leerplicht kan worden voldaan, gewijzigd bij het besluit van

de Vlaamse Regering van 4 december 1991, wordt opgeheven.

Afdeling 2. Overgangsbepalingen
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Art. 41. §1. Dit artikel is van toepassing op de personeelsleden, vermeld in
artikel 31, §10, artikel 90 en 90bis van het decreet rechtspositie personeelsleden
gemeenschapsonderwijs van 27 maart 1991.

§2. De personeelsleden van de GI-school die op 1 september 2026 niet in het
bezit zijn van een vereist bekwaamheidsbewijs als vermeld in bijlage 1, die bij dit
besluit is gevoegd, voor het ambt van leraar GI algemene vorming, leraar GI
beroepsgerichte vorming of onderwijsbegeleider GI waarin ze overeenkomstig de
concordantietabel die is opgenomen in de bijlage 2, die bij dit besluit is gevoegd,
geconcordeerd zijn, worden geacht in het bezit te zijn van een vereist
bekwaamheidsbewijs.

De overgangsmaatregelen, vermeld in het eerste lid, gelden vanaf 1
september 2026. Voor de personeelsleden, vermeld in het eerste lid, blijven de
overgangsmaatregelen, vermeld in het eerste lid, na 1 september 2026 gelden,
ook als ze uit dienst treden en nadien opnieuw in dienst treden.

§3. In afwijking van artikel 6 van dit besluit en tenzij de personeelsleden recht

hebben op een gunstigere salarisschaal in het ambt overeenkomstig de

concordantietabel die is opgenomen in bijlage 2, die bij dit besluit is gevoegd,

gelden de volgende overgangsmaatregelen:

1° de personeelsleden met de salarisschalen C111 en NC111, vermeld in
bijlage 5 en 5bis van het Vlaams personeelsstatuut van 13 januari 2006,
hebben recht op de salarisschaal 301, zoals vastgesteld bij het besluit van
de Vlaamse Regering van 5 oktober 2018 houdende de salarisschalen van
bepaalde personeelsleden van het onderwijs;

2° de personeelsleden met de salarisschalen NB111, B111, B112 en B113,
vermeld in bijlage 5 en 5bis van het Vlaams personeelsstatuut van 13
januari 2006, hebben recht op de salarisschaal 302, zoals vastgesteld bij
het besluit van de Vlaamse Regering van 5 oktober 2018 houdende de
salarisschalen van bepaalde personeelsleden van het onderwijs;

3° de personeelsleden met de salarisschaal B114 of de personeelsleden die
de salarisschaal B114 genoten in het oude loongebouw van het Vlaams
personeelsstatuut van 13 januari 2006 op het moment dat zij vrijwillig zijn
overgestapt naar de salarisschaal NB111 in het nieuwe loongebouw,
vermeld in bijlage 5 en 5bis van het Vlaams personeelsstatuut van 13
januari 2006, hebben recht op de salarisschaal 346, zoals vastgesteld bij
het besluit van de Vlaamse Regering van 5 oktober 2018 houdende de
salarisschalen van bepaalde personeelsleden van het onderwijs;

4° de personeelsleden met de salarisschalen B211 en B212, vermeld in
bijlage 5 en 5bis van het Vlaams personeelsstatuut van 13 januari 2006,
hebben recht op de salarisschaal 347, zoals vastgesteld bij het besluit van
de Vlaamse Regering van 5 oktober 2018 houdende de salarisschalen van
bepaalde personeelsleden van het onderwijs.

Voor de salarisschalen NC111 en NB111 wordt bij de inschaling ook
rekening gehouden met de jaarwedde van de personeelsleden, vermeld in het

eerste lid, voor het toewijzen van de geldelijke anciénniteit.

Voor de personeelsleden, vermeld in het eerste lid, worden het volgende
aantal ORE aangewend:
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1° voor de personeelsleden, vermeld in het eerste lid, 1°: het aantal ORE
voor de salarisschaal 301, vermeld in artikel 8;

2° voor de personeelsleden, vermeld in het eerste lid, 2°: het aantal ORE
voor de salarisschaal 302, vermeld in artikel 8;

3° voor de personeelsleden, vermeld in het eerste lid, 3°: het aantal ORE
zoals vermeld in het vierde lid voor de salarisschaal 346;

40 voor de personeelsleden, vermeld in het eerste lid, 4°: het aantal ORE

zoals vermeld in het vierde lid voor de salarisschaal 347.

Het aantal ORE dat in rekening wordt gebracht voor de personeelsleden,
vermeld in het eerste lid, 3° en 4°, wordt op de volgende wijze vastgelegd:

uren opdracht | salarisschaal 346 salarisschaal 347
aantal ORE aantal ORE
1 279 327
2 557 653
3 836 980
4 1.115 1.307
5 1.393 1.634
6 1.672 1.960
7 1.950 2.287
8 2.229 2.614
9 2.508 2.941
10 2.786 3.267
11 3.065 3.594
12 3.344 3.921
13 3.622 4.248
14 3.901 4.574
15 4.179 4.901
16 4.458 5.228
17 4.737 5.555
18 5.015 5.881
19 5.294 6.208
20 5.573 6.535
21 5.851 6.861
22 6.130 7.188
23 6.409 7.515
24 6.687 7.842
25 6.966 8.168
26 7.244 8.495
27 7.523 8.822
28 7.802 9.149
29 8.080 9.475
30 8.359 9.802
31 8.638 10.129
32 8.916 10.456
33 9.195 10.782
34 9.473 11.109
35 9.752 11.436
36 10.031 11.763
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37 10.309 12.089
38 10.588 12.416

De overgangsmaatregelen, vermeld in het eerste lid, gelden vanaf 1
september 2026. Voor de personeelsleden, vermeld in het eerste lid, blijven de
overgangsmaatregelen, vermeld in het eerste lid, na 1 september 2026 gelden,
ook als ze uit dienst treden en nadien opnieuw in dienst treden.

Art. 42. Aan de personeelsleden die uiterlijk op 31 augustus 2026 aangesteld
zijn als personeelslid van een gemeenschapsinstelling, en die vanaf 1 september
2026 aangesteld worden in de GI-school in een ambt van het bestuurs- en
onderwijzend personeel, als vermeld in artikel 3, of in een ambt van het
ondersteunend personeel, als vermeld in artikel 4, wordt bijkomend de niet-
verworven salarisschaal 037, zoals vastgesteld bij het besluit van de Vlaamse
Regering van 5 oktober 2018 houdende de salarisschalen van bepaalde
personeelsleden van het onderwijs, toegekend, op voorwaarde dat ze tijdens het
schooljaar 2025-2026 recht hadden op de gevarentoelage, als vermeld in artikel
VII 33 van het Vlaams personeelsstatuut van 13 januari 2006, of op de
vergoeding in het kader van het woon-werkverkeer naar een moeilijk bereikbare
werkplaats, als vermeld in artikel VII 96 tot en met artikel VII 100bis van het
Vlaams personeelsstatuut van 13 januari 2006.

Art 43. Als een personeelslid overstapt van de GI-school naar een van de andere
onderwijsniveaus die onder het toepassingsgebied vallen van het koninklijk
besluit van 15 april 1958 houdende bezoldigingsregeling van het onderwijzend,
wetenschappelijk en daarmee gelijkgesteld personeel van het Ministerie van
Openbaar Onderwijs of het koninklijk besluit van 1 december 1970 houdende
bezoldigingsregeling van het administratief personeel, het meesters-, vak- en
dienstpersoneel van de rijksinrichtingen voor kleuteronderwijs, voor lager,
buitengewoon, middelbaar, technisch, kunst- en normaalonderwijs, worden de
diensten die het personeelslid heeft verstrekt in de privésector, als werknemer of
als zelfstandige, in aanmerking genomen voor de berekening van het salaris van
het personeelslid, op voorwaarde dat die diensten voor de overstap door de
gemeenschapsinstelling, vermeld in artikel 2, 4°, van het decreet van 15 februari
2019 betreffende het jeugddelinquentierecht, uiterlijk op 31 augustus 2026
werden erkend als geldelijke anciénniteit.

Art. 44. De regelingen en reglementen voor de personeelsleden die conform de
wettelijke of decretale bepalingen en de uitvoeringsbesluiten ervan zijn opgesteld
in de gemeenschapsinstellingen, blijven na 1 september 2026 van toepassing op
de personeelsleden in de GI-school.

De GI-school kan na de transitie een eigen regeling of reglement
uitwerken voor de personeelsleden. Bij de uitwerking van de aangepaste
regelingen of reglementen neemt de GI-school alle voorwaarden in acht die bij
wet of decreet worden opgelegd. De voormelde regelingen of reglementen zijn
het voorwerp van onderhandelingen met de afvaardiging van het personeel.

Vanaf de datum van de inwerkingtreding van de nieuwe reglementen of
regelingen voor de personeelsleden zijn de initiéle reglementen of regelingen,

Pagina 20 van 21



vermeld in het eerste lid, niet langer van toepassing op de personeelsleden in de
GI-school.

Afdeling 3. Inwerkingtredingsbepaling en uitvoeringsbepaling
Art. 45. Dit besluit treedt in werking op 1 september 2026.

Art. 46. De Vlaamse minister, bevoegd voor onderwijs en vorming, is belast met
de uitvoering van dit besluit.

Brussel, ... (datum).

De minister-president van de Vlaamse Regering,

Matthias DIEPENDAELE

De Vlaamse minister van Onderwijs, Justitie en Werk,

Zuhal DEMIR
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