
Prioritaire beleids- en regelgevingsinitiatieven bij BBT 

1) Titel van het beleidsinitiatief of regelgevend initiatief:  

Wijziging Vlaams Personeelsstatuut wat betreft de uitstroom en ziekteregeling   

2) Gekoppeld beleidsveld/ISE: 

HR 

3) Korte omschrijving van het initiatief met inbegrip van de aard van het initiatief: 

Wijziging van het Vlaams Personeelsstatuut naar aanleiding van onder andere de 

gewijzigde federale regelgeving met betrekking tot arbeidsongeschiktheid, re-integratie, 

de afschaffing van het medisch pensioen, maar het heeft ook verder betrekking op de 

voorstellen van het Voorzitterscollege vanuit hun bijzondere opdracht inzake de 

productiviteitsgroei. Dit omvat onder meer beleidsmaatregelen op vlak van uitstroom en 

om (langdurige) ziekteafwezigheden maximaal te beperken. 

4) Status van het initiatief: 

Huidige status van het initiatief (in voorbereiding, lopend, afgerond): 

In voorbereiding 

Toelichting bij de status: 

Voorstellen worden door het Voorzitterscollege uitgewerkt. 

5) Een indicatieve planning van het initiatief, met inbegrip van adviezen en andere 

geplande consultaties: 

Eerste helft 2027:  

- Informele onderhandelingen Voorzitterscollege en representatieve vakorganisaties 

- Eerste principiële goedkeuring door de Vlaamse Regering 

Tweede helft 2027: Verder wetgevend traject tot definitieve goedkeuring door de 

Vlaamse Regering en inwerkingtreding van het wijzigend besluit (incl. onderhandeling 

met de vakorganisaties in het Sectorcomité XVIII en advies Raad van State). 

 



1) Titel van het beleidsinitiatief of regelgevend initiatief:  

Wijziging Vlaams Personeelsstatuut wat betreft de afschaffing van het medisch pensioen, 

diverse bepalingen inzake arbeidsongeschiktheid en andere bepalingen (werktitel) 

2) Gekoppeld beleidsveld/ISE: 

HR 

3) Korte omschrijving van het initiatief met inbegrip van de aard van het initiatief: 

Wijziging van het Vlaams Personeelsstatuut naar aanleiding van onder andere de 

gewijzigde federale regelgeving met betrekking tot arbeidsongeschiktheid, re-integratie 

en de afschaffing van het medisch pensioen.  

4) Status van het initiatief: 

Huidige status van het initiatief (in voorbereiding, lopend, afgerond): 

In voorbereiding 

Toelichting bij de status: 

Het voorontwerp van besluit van de Vlaamse Regering is in opmaak. 

5) Een indicatieve planning van het initiatief, met inbegrip van adviezen en andere 

geplande consultaties: 

2026: Eerste principiële goedkeuring door de Vlaamse Regering 

2027: Verder wetgevend traject tot definitieve goedkeuring door de Vlaamse Regering en 

inwerkingtreding van het wijzigend besluit (incl. onderhandeling met de vakorganisaties 

in het Sectorcomité XVIII en advies Raad van State). 

 



1) Titel van het beleidsinitiatief of regelgevend initiatief:  

Omzendbrief ‘Re-integratie’ 

2) Gekoppeld beleidsveld/ISE: 

HR 

3) Korte omschrijving van het initiatief met inbegrip van de aard van het initiatief: 

Actualisatie van de bestaande omzendbrief ‘Re-integratie’ (VR 2023/KBBJ/BZ/x) naar 

aanleiding van onder andere de gewijzigde federale regelgeving rond 

arbeidsongeschiktheid en re-integratie (federale bepalingen met betrekking tot o.a. een 

verplicht contactbeleid, verplichte termijnen voor de inschatting van arbeidspotentieel en 

de opstart van een formeel re-integratietraject, de mogelijkheid voor het personeelslid 

om preventieve aanpassingen te vragen, de mogelijkheid voor de werkgever om een 

bezoek voorafgaand aan de werkhervatting aan te vragen …). 

4) Status van het initiatief: 

Huidige status van het initiatief (in voorbereiding, lopend, afgerond): 

In voorbereiding 

Toelichting bij de status: 

De ontwerptekst is in opmaak. 

5) Een indicatieve planning van het initiatief, met inbegrip van adviezen en andere 

geplande consultaties: 

2026: Omzendbrief wordt ter mededeling voorgelegd aan de Vlaamse Regering. 

2027:  

- Omzendbrief wordt voor overleg voorgelegd aan de vakorganisaties op het Hoog 

Overlegcomité Vlaamse Gemeenschap en Vlaams Gewest;  

- Inwerkingtreding omzendbrief. 

 



1) Titel van het beleidsinitiatief of regelgevend initiatief:  

Omzendbrief integriteitsbeleid 

2) Gekoppeld beleidsveld/ISE: 

Aan welk beleidsveld of ISE in de BBT is dit beleids- of regelgevingsinitiatief gekoppeld? 

HR 

3) Korte omschrijving van het initiatief met inbegrip van de aard van het initiatief: 

Uitwerking van een centraal beleidskader integriteit dat de entiteiten van de Vlaamse 

overheid heldere werkafspraken en leidende principes biedt bij het verder vormgeven van 

het integriteitsbeleid binnen de eigen entiteit. Dit beleidskader wordt ingevoerd via een 

omzendbrief.   

4) Status van het initiatief: 

Huidige status van het initiatief (in voorbereiding, lopend, afgerond): 

In voorbereiding 

Toelichting bij de status: 

De ontwerptekst is in opmaak 

5) Een indicatieve planning van het initiatief, met inbegrip van adviezen en andere 

geplande consultaties: 

2027:  

- Opmaak ontwerp-omzendbrief integriteitsbeleid.  

- De omzendbrief zal worden voorgelegd aan de Vlaamse Regering (via een mededeling) 

en de representatieve vakorganisaties (overleg op het Hoog Overlegcomité).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1) Titel van het beleidsinitiatief of regelgevend initiatief:  

Omzendbrief kwaliteitscriteria voor selecties en selectoren 

2) Gekoppeld beleidsveld/ISE: 

Aan welk beleidsveld of ISE in de BBT is dit beleids- of regelgevingsinitiatief gekoppeld? 

HR 

3) Korte omschrijving van het initiatief met inbegrip van de aard van het initiatief: 

De huidige omzendbrief kwaliteitscriteria voor selecties en selectoren legt 

organisatiebreed kwaliteitsafspraken over de selectie van personeelsleden vast zodat alle 

selectoren deze in het selectieproces toepassen. De omzendbrief dateert van 2014 en is 

aan herziening toe.  

4) Status van het initiatief: 

Huidige status van het initiatief (in voorbereiding, lopend, afgerond): 

In voorbereiding 

Toelichting bij de status: 

De ontwerptekst is in opmaak. 

5) Een indicatieve planning van het initiatief, met inbegrip van adviezen en andere 

geplande consultaties: 

2027:  

- Opmaak ontwerp-omzendbrief. 

- De omzendbrief zal worden voorgelegd aan de Vlaamse Regering (via een mededeling) 

en de representatieve vakorganisaties (onderhandeling met de vakorganisaties in het 

Sectorcomité XVIII).  

 

 



1) Titel van het beleidsinitiatief of regelgevend initiatief:  

Wijziging Bestuursdecreet tot versterking van de klokkenluidersregeling 

2) Gekoppeld beleidsveld/ISE: 

HR 

3) Korte omschrijving van het initiatief met inbegrip van de aard van het initiatief: 

Op 18 juli 2025 verleende de Vlaamse Regering haar goedkeuring aan een visienota over 

de versterking van de klokkenluidersregeling voor de Vlaamse publieke sector. Op basis 

van een grondige evaluatie brengt de visienota de voornaamste knelpunten van de 

huidige regeling in kaart en formuleert ze enkele gerichte optimalisatievoorstellen. Deze 

voorstellen werden uitgewerkt na een consultatietraject. Het voorontwerp van decreet 

bevat de voorstellen die een wijziging van het Bestuursdecreet vereisen, zoals de 

neutrale ondersteuning van melders, de vereenvoudiging van de meldingskanalen en de 

invoering van een passende sanctieregeling.  

4) Status van het initiatief: 

Huidige status van het initiatief (in voorbereiding, lopend, afgerond): 

Lopend 

Toelichting bij de status: 

Tweede principiële goedkeuring door de Vlaamse Regering op 17 juli 2026 

5) Een indicatieve planning van het initiatief, met inbegrip van adviezen en andere 

geplande consultaties: 

2026: Definitieve goedkeuring door de Vlaamse Regering na verwerking van het advies 

van de Raad van State. 

2027: Afronding van het regelgevend traject en inwerkingtreding van de vernieuwde 

klokkenluidersregeling. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1) Titel van het beleidsinitiatief of regelgevend initiatief: 

Voorontwerp van decreet tot wijziging van de gewone wet van 9 augustus 1980 tot 

hervorming der instellingen, wat de taalkennis voor de toelating tot het openbaar ambt 

betreft  

2) Gekoppeld beleidsveld/ISE: 

HR 

3) Korte omschrijving van het initiatief met inbegrip van de aard van het initiatief: 

Met het voorliggend voorontwerp van decreet wil de Vlaamse Regering de taalregeling uit 

de Gewone Wet tot Hervorming der Instellingen van 8 augustus 1980 (GWHI) 

hervormen.  

Omdat kennis van het Nederlands belangrijk is, blijft deze uiteraard vereist. Het decreet 

werkt het huidige monopolie van de FOD BOSA weg en moderniseert de wijze waarop de 

taalkennis moet worden aangetoond. 

4) Status van het initiatief: 

Huidige status van het initiatief (in voorbereiding, lopend, afgerond): 

Lopend 

Toelichting bij de status: 

De Vlaamse Regering hechtte haar eerste principiële goedkeuring aan het voorontwerp 

van decreet. Het decreet is vervolgens voor advies voorgelegd aan de Vaste Commissie 

voor Taaltoezicht en de SERV en is besproken op het Sectorcomité XVIII Vlaamse 

Gemeenschap – Vlaams Gewest. 

5) Een indicatieve planning van het initiatief, met inbegrip van adviezen en andere 

geplande consultaties: 

2026: Tweede principiële goedkeuring door de Vlaamse Regering en inwinnen advies van 

de Raad van State. 

2027:  

- Afronding van het regelgevend traject en inwerkingtreding van de vernieuwde 

taalregeling; 

- Opmaak uitvoeringsbesluit. 

 



1) Titel van het beleidsinitiatief of regelgevend initiatief: 

Invoegen van de escalatieprocedure in het oprichtingsbesluit van het Agentschap 

Overheidspersoneel. 

2) Gekoppeld beleidsveld/ISE: 

HR 

3) Korte omschrijving van het initiatief met inbegrip van de aard van het initiatief: 

Het voorontwerp van besluit wijzigt het oprichtingsbesluit van het Agentschap 

Overheidspersoneel door het verankeren van een escalatiemogelijkheid in geval van 

uiteenlopende standpunten omtrent de correcte toepassing van de regelgeving. 

4) Status van het initiatief: 

Huidige status van het initiatief (in voorbereiding, lopend, afgerond): 

Lopend 

Toelichting bij de status: 

Het voorontwerp doorloopt de procedures voor advies Inspectie van Financiën, 

wetgevingstechnisch en taalkundig advies en begrotingsakkoord om het daarna voor te 

leggen aan de Vlaams Regering voor een eerste principiële goedkeuring.  

5) Een indicatieve planning van het initiatief, met inbegrip van adviezen en andere 

geplande consultaties: 

2026: Eerste principiële goedkeuring door de Vlaamse Regering en onderhandelingen op 

het Sectorcomité XVIII.  

2027: Verder wetgevend traject tot definitieve goedkeuring door de Vlaamse Regering en 

inwerkingtreding van het wijzigend besluit.  

 

 



1) Titel van het beleidsinitiatief of regelgevend initiatief: 

Actualisatie van de lijst met gezagsfuncties 

2) Gekoppeld beleidsveld/ISE: 

HR 

3) Korte omschrijving van het initiatief met inbegrip van de aard van het initiatief: 

De aanpassing van de lijst van gezagsfuncties vergt een VPS-wijziging (besluit van de 

Vlaamse Regering). De lijst van gezagsfuncties (bijlage 4 bij het VPS) vermeldt niet 

alleen de categorieën van gezagsfuncties met hun decretale grondslag, maar ook de 

functietitels van de personeelsleden die als gezagsfunctie aangesteld kunnen worden. 

4) Status van het initiatief: 

Huidige status van het initiatief (in voorbereiding, lopend, afgerond): 

In voorbereiding 

Toelichting bij de status: 

Het voorontwerp van besluit van de Vlaamse Regering is in opmaak. 

5) Een indicatieve planning van het initiatief, met inbegrip van adviezen en andere 

geplande consultaties: 

2026: Verdere voorbereiding en wetgevend traject tot en met de onderhandelingen op 

het Sectorcomité XVIII.  

2027: Definitieve goedkeuring door de Vlaamse Regering en inwerkingtreding van het 

wijzigend besluit. 

 



1) Titel van het beleidsinitiatief of regelgevend initiatief: 

Voorontwerp van decreet tot wijziging van het Bestuursdecreet van 7 december 2018 wat 

betreft de manier waarop een klantvriendelijke en dienstbare overheid op een billijke 

manier kan omgaan met vergissingen van burgers. 

2) Gekoppeld beleidsveld/ISE: 

HR 

3) Korte omschrijving van het initiatief met inbegrip van de aard van het initiatief: 

Met het voorontwerp van decreet verankert de Vlaamse Regering de manier waarop een 

klantvriendelijke en dienstbare overheid op een billijke manier kan omgaan met 

vergissingen van burgers. Meer bepaald wordt in Titel II van het Bestuursdecreet van 7 

december 2018 een nieuw hoofdstuk 6 toegevoegd dat voorziet in een facultatieve en 

generieke bevoegdheidsgrond die overheidsinstanties, na een organisatorische opt-in, 

toelaat om in individuele dossiers bonafide vergissingen van burgers te herstellen door – 

binnen duidelijk afgebakende grenzen – af te wijken van procedurele voorschriften, 

vormvereisten of termijnen. 

Het finaal doel hiervan is het vertrouwen van de burgers in de overheid te versterken 

door een menselijkere benadering van administratieve procedures te hanteren. Dit draagt 

bij aan een omslag in de bestuurscultuur en aan een meer responsieve en empathische 

overheid. 

4) Status van het initiatief: 

Huidige status van het initiatief (in voorbereiding, lopend, afgerond): 

Lopend 

Toelichting bij de status: 

De Vlaamse Regering hechtte haar tweede principiële goedkeuring aan het voorontwerp 

van decreet.  Het advies van de Raad van State is ontvangen en wordt nu verwerkt met 

oog op definitieve goedkeuring door de Vlaamse Regering.  

5) Een indicatieve planning van het initiatief, met inbegrip van adviezen en andere 

geplande consultaties: 

2026: Definitieve goedkeuring door de Vlaamse Regering na verwerking van het advies 

van de Raad van State. 

2027: Afronding van het regelgevend traject en inwerkingtreding van de regeling voor 

omgaan met vergissingen van burgers. 

 



 

1) Titel van het beleidsinitiatief of regelgevend initiatief: 

Rechtspositieregeling SERV. 

2) Gekoppeld beleidsveld/ISE: 

HR 

3) Korte omschrijving van het initiatief met inbegrip van de aard van het initiatief: 

Onderzoek om de SERV onder het toepassingsgebied van het Vlaams Personeelsstatuut 

te brengen, waarbij alle mogelijke drempels en implicaties in kaart worden gebracht. 

Deze mogelijke onderbrenging moet op een budgetneutrale wijze verlopen, met respect 

voor de verworven rechten van de betrokken personeelsleden en zonder de autonome 

werking van de SERV in het gedrang te brengen. 

4) Status van het initiatief: 

Huidige status van het initiatief (in voorbereiding, lopend, afgerond): 

Lopend 

Toelichting bij de status: 

De vergelijking tussen de beide personeelsstatuten is afgerond.  Op basis van deze 

analyse wordt een overzicht opgemaakt van de verschillen waarbij de Vlaamse Regering 

keuzes moet maken over het behoud van de SERV-regeling of alignering met de VPS-

regeling.   

5) Een indicatieve planning van het initiatief, met inbegrip van adviezen en andere 

geplande consultaties: 

2006: Afronden voorbereidende analyses en voorstellen.  De Vlaamse Regering neemt 

principiële beslissingen over de verdere uitrol.  

 



1) Titel van het beleidsinitiatief of regelgevend initiatief: 

Rechtsbijstand 

2) Gekoppeld beleidsveld/ISE: 

HR 

3) Korte omschrijving van het initiatief met inbegrip van de aard van het initiatief: 

De omzendbrief Rechtsbijstand (DVO/BZ/P&O/2007/21) wordt herwerkt naar een 

Ministerieel Besluit waarin er naast de huidige regelingen ook dekking voorzien is voor 

personeelsleden die in de uitoefening van hun job slachtoffer zijn van geweld of 

grensoverschrijdend gedrag door derden. 

4) Status van het initiatief: 

Huidige status van het initiatief (in voorbereiding, lopend, afgerond): 

In voorbereiding 

Toelichting bij de status: 

De teksten voor de omzetting van de omzendbrief in een Ministerieel Besluit zijn in 

voorbereiding.   

5) Een indicatieve planning van het initiatief, met inbegrip van adviezen en andere 

geplande consultaties: 

2026: Opmaak Ministerieel Besluit. 

2027: Doorlopen wetgevend traject tot en met definitieve goedkeuring en 

inwerkingtreding van het Ministerieel Besluit. 

 

 



1) Titel van het beleidsinitiatief of regelgevend initiatief: 

Omzetting Anti-corruptierichtlijn. 

2) Gekoppeld beleidsveld/ISE: 

HR 

3) Korte omschrijving van het initiatief met inbegrip van de aard van het initiatief: 

Analyse van de anti-corruptierichtlijn om de impact van deze richtlijn op 

personeelsmateries in kaart te brengen. De richtlijn bevat bepalingen inzake preventie, 

integriteit, transparantie en organisatorische maatregelen ter voorkoming van corruptie, 

die raakvlakken vertonen met verschillende Vlaamse bevoegdheden, waaronder ook HR.  

4) Status van het initiatief: 

Huidige status van het initiatief (in voorbereiding, lopend, afgerond): 

In voorbereiding 

Toelichting bij de status: 

Een eerste summiere analyse is gebeurd.  Een definitieve beoordeling van de impact op 

de Vlaamse regelgeving en de eventuele noodzaak tot omzettingsmaatregelen vergt een 

grondiger analyse van de concrete bepalingen van de richtlijn en hun verhouding tot de 

bestaande Vlaamse regelgeving door elk van de mogelijk geïmpacteerde entiteiten voor 

wat betreft hun respectievelijk beleidsveld/-materie.  

5) Een indicatieve planning van het initiatief, met inbegrip van adviezen en andere 

geplande consultaties: 

2006: Grondige analyse van de richtlijn. 

2027: Voorbereiden van de nodige beleids- of regelgevende initiatieven. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1) Titel van het beleidsinitiatief of regelgevend initiatief:  

Omzendbrief psychosociaal welzijn en psychosociale risico’s 

2) Gekoppeld beleidsveld/ISE: 

HR 

3) Korte omschrijving van het initiatief met inbegrip van de aard van het initiatief: 

Actualisering van de omzendbrief van 2015. De Welzijnswet legt de algemene 

verplichting vast; de omzendbrief vertaalt die verplichting naar een concrete aanpak 

binnen de Vlaamse overheid. Dat gaat onder meer over rollen en verantwoordelijkheden 

en over initiatieven als risicoanalyses en opleidingen voor hiërarchische lijn. 

4) Status van het initiatief: 

Huidige status van het initiatief (in voorbereiding, lopend, afgerond): 

Lopend  

Toelichting bij de status: 

Een ontwerptekst is opgemaakt en voor advies voorgelegd aan interne actoren. 

5) Een indicatieve planning van het initiatief, met inbegrip van adviezen en andere 

geplande consultaties: 

2027: Finaliseren en inwerkingtreding in januari 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1) Titel van het beleidsinitiatief of regelgevend initiatief: 

Regelgevingsinitiatief - Uitgaventoetsing "Evaluatie van het gebruik van 

resultaatsverbintenissen en middelenverbintenissen in raamcontracten” 

2) Gekoppeld beleidsveld/ISE: 

Overheidsopdrachten 

3) Korte omschrijving van het initiatief met inbegrip van de aard van het initiatief: 

De uitgaventoetsing onderzoekt hoe raamovereenkomsten kostenefficiënter kunnen 

worden voorbereid, geplaatst en uitgevoerd. Het initiatief vloeit voort uit een beslissing 

van de Vlaamse Regering van 14/2/2025 en wordt uitgevoerd door Het Facilitair Bedrijf 

binnen de ISE  Overheidsopdrachten. De centrale onderzoeksvraag gaat na op welke 

manier kan de keuze en toepassing van een contractvorm in raamovereenkomsten kan 

leiden tot financiële besparingen? Tijdens het onderzoek werd de onderzoeksvraag 

verbreed tot welke elementen in het volledige aanbestedingsproces bepalend zijn voor de 

kostenefficiëntie van een raamovereenkomst. Het onderzoek werd uitgevoerd door een 

literatuurstudie, consultatie van interne en externe experten en analyse van 

praktijkgevallen. De studie formuleert conclusies, goede praktijken en aanbevelingen. De 

inzichten zullen worden gebruikt bij de voorbereiding, opmaak en opvolging van nieuwe 

raamovereenkomsten. De inzichten worden ook gedeeld met andere publieke aankopers. 

4) Status van het initiatief: 

Huidige status van het initiatief (in voorbereiding, lopend, afgerond): 

Toelichting bij de status: 

De studie werd uitgevoerd en de conclusies werden opgenomen in een eindrapport, dat 

zal toegelicht worden aan de opdrachtgever. 

5) Een indicatieve planning van het initiatief, met inbegrip van adviezen en andere 

geplande consultaties: 

Agendering op de Vlaamse Regering 2027 

Publicatie van het eindrapport 

 



 

1) Titel van het beleidsinitiatief of regelgevend initiatief: 

Regelgevingsinitiatief – Actualisatie Omzendbrief KBBJ/HFB 2026/1 over kmo-

toegankelijke overheidsopdrachten 

2) Gekoppeld beleidsveld/ISE: 

Overheidsopdrachten 

3) Korte omschrijving van het initiatief met inbegrip van de aard van het initiatief: 

De omzendbrief bevat aanbevelingen voor aanbesteders om de toegankelijkheid voor 

kmo’s te vergroten. Deze aanbevelingen hebben betrekking op de voorbereiding, plaatsing 

en uitvoering van overheidsopdrachten. Er wordt ook specifiek aandacht geschonken aan 

maatschappelijk verantwoorde overheidsopdrachten. De omzendbrief is een dynamisch 

instrument en wordt gewijzigd als er aanpassingen aan de overheidsopdrachtenregelgeving 

gebeuren.  

Er zijn momenteel federale wijzigingen in voorbereiding voor de regelgeving inzake 

overheidsopdrachten. De omzendbrief zal worden aangepast wanneer deze nieuwe 

regelgeving wijzigt. 

4) Status van het initiatief: 

Huidige status van het initiatief (in voorbereiding, lopend, afgerond): 

In voorbereiding 

Toelichting bij de status: 

 

 

5) Een indicatieve planning van het initiatief, met inbegrip van adviezen en andere 

geplande consultaties: 

Mededeling aan de Vlaamse Regering in 2027 
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