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( Regering

DE MINISTER-PRESIDENT VAN DE VLAAMSE REGERING EN VLAAMS MINISTER VAN ECONOMIE,
INNOVATIE EN INDUSTRIE, BUITENLANDSE ZAKEN, DIGITALISERING EN FACILITAIR MANAGEMENT

NOTA AAN DE VLAAMSE REGERING

Betreft: - Nieuwe expertengroep Vlaams Bouwmeester

Samenvatting

De Vlaamse Regering beslist over het opnieuw samenstellen van een expertengroep Vlaams
Bouwmeester bij het Departement Kanselarij en Buitenlandse Zaken.

De opdracht van de huidige expertengroep loopt af op 30 juni 2026. De Vlaamse Regering keurt
het oproepdocument voor kandidatuurstelling en de samenstellingsprocedure goed.

1. SITUERING

Beleidsdomein: Kanselarij en Buitenlandse Zaken
Beleidsveld: Ondersteuning Vlaamse regering

De visienota aan de Vlaamse Regering betreffende het Vlaamse bouwmeesterschap, die werd
goedgekeurd op 21 februari 2025, en die een actualisering is van de visienota betreffende het
bouwmeesterschap van 31 januari 2020, bepaalt dat het bouwmeesterschap wordt
samengesteld uit drie onderdelen: de Vlaamse Bouwmeester, de expertengroep en het Team
Vlaams Bouwmeester. De expertengroep functioneert als een kwaliteitskamer en klankbord, en
zorgt voor de versterking van het draagvlak voor het bouwmeesterschap.

Het voorstel van beslissing dat het voorwerp uitmaakt van deze nota verzekert de continuiteit
van de werking van deze expertengroep bij het aflopen van de opdracht van de huidige
experten, op 30 juni 2026.

B. VORIGE BESLISSINGEN EN ADVIEZEN

Op 25 november 2016 werd het Besluit van de Vlaamse Regering tot oprichting van de
expertengroep Vlaams Bouwmeester gepubliceerd in het Belgisch Staatsblad. (in bijlage)
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2. INHOUD

A. SITUERING

Het Besluit van de Vlaamse Regering van 25 november 2016 tot oprichting van de expertengroep
Vlaams Bouwmeester is de basis voor de publicatie van de oproep tot kandidaatstelling die hier
voorligt, aangezien het naast de oprichting, de opdracht, het aantal experten en de vergoeding
van de experten, voorziet in de aanstelling van de huidige expertengroep tot en met 30 juni
2026.

De visienota aan de Vlaamse Regering van 21 februari 2025 betreffende het Vlaamse
Bouwmeesterschap voorziet dat de Vlaamse Regering de expertengroep samenstelt op advies
van de Vlaamse Bouwmeester.

Het Besluit van de Vlaamse Regering van 25 november 2016 belast de Minister-President, bevoegd
voor het algemeen regeringsbeleid, met de uitvoering ervan en dus met de aanstelling van de
leden van de expertengroep.

Om de continuiteit van de werking te verzekeren, moet de oproep tot kandidatuurstelling voor de
expertengroep Vlaams Bouwmeester nu worden opgestart, zodat de nieuwe experten van start
kunnen gaan van zodra de opdracht van de huidige expertengroep is afgelopen.

De nieuwe expertengroep zal worden aangesteld voor een periode van 5 jaar, met ingang van 1 juli
2026 (of zo snel als mogelijk na deze datum) tot 30 juni 2031. De expertengroep bestaat uit maximum
4 leden.

Deze nota beoogt de goedkeuring van de Vlaamse Regering voor de oproep tot kandidatuurstelling
voor de expertengroep Vlaams Bouwmeester, en van de hieronder beschreven selectieprocedure.

B. PROCEDURE EN KOSTPRIJS

a) Bekendmaking

De oproep tot kandidatuurstelling wordt bekendgemaakt in het Belgisch Staatsblad, en via de
website www.vlaamsbouwmeester.be.

b) Screening van CV's

Kandidaten kunnen solliciteren via mail op bouwmeester@vlaanderen.be.
Zij dienen een korte motivatiebrief en een curriculum vitae in.

De Vlaamse Bouwmeester en zijn team screenen de motivatiebrieven en cv's en bezorgen de
Minister-President een gemotiveerd voorstel tot samenstelling van de expertengroep, rekening
houdend met een evenwichtige verdeling van de omschreven deskundigheden in het
oproepdocument.

c) Aanstelling nieuwe expertengroep
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a)

Op voordracht van de Vlaamse Bouwmeester stelt de Minister-President de nieuwe leden van de
expertengroep aan via een ministerieel besluit. De aanstelling wordt aan de Vlaamse Regering
meegedeeld.

C. KENMERKEN VAN DE VACANTE BETREKKING

De aanstelling betreft het lidmaatschap van de expertengroep Vlaams Bouwmeester.

OPMAAK VAN FUNCTIEPROFIEL

Het Team Vlaams Bouwmeester heeft in overleg met de Minister-President een functieprofiel
uitgewerkt, waarin de verschillende deskundigheden die in de expertengroep dienen
vertegenwoordigd te worden, zijn opgelijst. Dit functieprofiel is opgenomen in de oproep tot
kandidatuurstelling, die als bijlage bij deze nota is gevoegd.

VOORWAARDEN

Zoals voorzien in de visienota komt de expertengroep een zestal keer per jaar samen.

Beloning

De leden van de expertengroep ontvangen, op basis van artikel 3 van het Besluit van de Vlaamse
Regering van 25 november 2016 tot oprichting van de expertengroep Vlaams Bouwmeester, de
volgende vergoeding, op voorwaarde dat ze daarvoor een gedateerde en ondertekende
schuldvordering voorleggen:

1° 375 euro exclusief btw per halve dag voor hun effectieve aanwezigheid op de bijeenkomsten
van de expertengroep;

2° 375 euro exclusief btw per halve dag voor het geven van schriftelijk advies.

In deze vergoeding is de inhoudelijke voorbereiding van de bijeenkomsten inbegrepen.
Daarnaast kunnen de leden van de expertengroep aanspraak maken op de terugbetaling van hun

reis- en verblijfkosten overeenkomstig de bepalingen die gelden voor de personeelsleden van de
diensten van de Vlaamse overheid.

3. BESTUURLUKE IMPACT

A. BUDGETTAIRE IMPACT VOOR DE VLAAMSE OVERHEID
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a)

b)

d)

e)

Deze selectieprocedure heeft geen kost en impliceert dus geen bijkomende budgettaire
impact. De publicatie in het Belgisch Staatsblad van de oproep tot kandidatuurstelling
gebeurt kosteloos.

B. IMPACT OP HET PERSONEEL VAN DE VLAAMSE OVERHEID

De leden van de expertengroep krijgen niet het statuut van personeelslid en worden op de
werkingsmiddelen van het bouwmeesterschap vergoed.
Voorliggende nota van vacantverklaring heeft dus geen weerslag op het personeelsbestand of het
personeelsbudget, zodat het akkoord van de Vlaamse minister van Bestuurszaken niet vereist is.

C. IMPACT OP DE LOKALE EN PROVINCIALE BESTUREN

Personeel: voorliggend ontwerpbesluit noodzaakt geen bijkomende inzet van het in dienst
zijnde personeel van de lokale en provinciale besturen, noch de werving van bijkomend
personeel.

Werkingsuitgaven: voorliggend ontwerpbesluit heeft geen weerslag op de lopende uitgaven
van de lokale en provinciale besturen.

Investeringen en schuld: de uitvoering van voorliggend ontwerpbesluit veroorzaakt geen
bijkomende investeringen voor de lokale en provinciale besturen.

Ontvangsten: in uitvoering van voorliggend ontwerpbesluit worden geen bijkomende
financiéle middelen aan de lokale en provinciale besturen ter beschikking gesteld.

Conclusie: voorliggend ontwerpbesluit heeft geen weerslag op het personeel, de
werkingsuitgaven, investeringen, schuld en ontvangsten van de lokale en provinciale besturen.

4. VERDER TRAJECT

De Minister-President en Vlaams minister van Economie, Innovatie en Industrie, Buitenlandse
Zaken, Digitalisering en Facilitair Management voert deze beslissing uit.

Hij start de procedure op en stelt de experten aan via een ministerieel besluit. Hun opdracht
loopt van 1 juli 2026 (of zo snel mogelijk na deze datum) tot 30 juni 2031. De aanstelling wordt
meegedeeld aan de Vlaamse Regering.

5. VOORSTEL VAN BESLISSING

De Vlaamse Regering beslist:
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1. haar goedkeuring te geven aan:
* dein punt B. van deze nota beschreven selectieprocedure;
* de bij deze nota gevoegde oproep tot kandidatuurstelling;
2. de Minister-President van de Vlaamse Regering te belasten met de uitvoering van deze

beslissing.

De Minister-President en Vlaams minister van Economie, Innovatie en Industrie, Buitenlandse Zaken,
Digitalisering en Facilitair Management

Matthias DIEPENDAELE
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