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OPROEP TOT TOEKENNING VAN EEN CONTINGENT BEGELEIDINGSTRAJECTEN AMA SE 
 
 

 
In opdracht van de Vlaamse minister bevoegd voor Sociale Economie lanceert het Departement Werk, 
Economie, Wetenschap, Innovatie en Sociale Economie een oproep voor de  arbeidsmatige activiteiten in de 
sociale economie (AMA SE). Binnen de perken van het beschikbare krediet kan een oproep worden geopend 
voor  circa 231 begeleidingstrajecten. Deze oproep zal opgesplitst worden in de 2 grote werven: 

1. Een oproep voor de maatwerkbedrijven of een samenwerkingsverband met een maatwerkbedrijf 
hierna verder genoemd als maatwerkbedrijf. Binnen deze werf voorzien we circa 171 AMA 
trajecten. 

2. Een proefproject waar we circa 60 AMA trajecten voorzien 

Dit document bevat de relevante informatie met betrekking tot werf 1: de oproep voor de 
maatwerkbedrijven. 

1 SITUERING EN DOELSTELLING VAN DEZE OPROEP 

De maatregel Arbeidsmatige activiteiten in de sociale economie heeft tot doel om een persoon die omwille van 
cognitieve, medische, psychische, psychiatrische of sociale problematieken nog niet betaald aan de slag kan, de 
latente functies van arbeid te laten genieten binnen een reële arbeidsmarktomgeving met het oog op het 
opbouwen van competenties en het verkleinen van de afstand tot de arbeidsmarkt. Alle acties die tijdens de 
deelname aan arbeidsmatige activiteiten in de sociale economie worden voorgesteld moeten hiertoe bijdragen. 
Personen die deelnemen aan AMA SE worden in een realistische werkomgeving begeleid, ervaren de contacten 
met collega’s, zien een perspectief naar betaalde arbeid, krijgen zelfinzicht door zich te spiegelen aan collega’s, 
ondervinden de verwachtingen van een werkvloer (woon-werkverkeer, samenwerking,…), …  

Deze oproep kadert binnen de strategische doelstelling naar ‘het versterken van de tewerkstellingskansen voor 
personen met een arbeidsbeperking’ en geeft concreet uitvoering aan  het Vlaams Regeerakkoord (2024-2029). 
Op langere termijn draagt de toekenning van dit bijkomend structureel contingent bij aan de beleidsdoelstelling 
om werk- en zorgtrajecten te versterken en werken we de blinde vlekken in het aanbod AMA SE verder weg.  
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In antwoord op de nood aan groei en het streven naar een bredere groep van maatwerkorganisaties die kunnen 
inzetten op de maatregel, biedt deze oproep kansen aan maatwerkbedrijven met een hoge invulling om te 
groeien en nodigt hij maatwerkbedrijven, aan wie tot op heden geen contingent arbeidsmatige activiteiten in 
de sociale economie is toegekend, uit om ook in te stappen in de maatregel. 

2 REGELGEVING VAN TOEPASSING 

• Decreet over de werk-zorgtrajecten van 8 juli 2022; 

• Besluit van de Vlaamse Regering van 18 november 2022 houdende de uitvoering van het decreet van 8 

juli 2022 over de werk- en zorgtrajecten. 

3 PROCEDURE EN NOODZAKELIJKE ADVIEZEN 

De maatregel AMA SE werkt binnen een gesloten end budget waardoor de subsidie wordt verbonden aan een 
begeleiding binnen een toegekend contingent op jaarbasis.  

De procedure voor toekenning van een contingent aan arbeidsmatige activiteiten in de sociale economie 
(groeipad) is bepaald in artikel 601 van het uitvoeringsbesluit. 

Het voorstel van deze oproep werd voor advies voorgelegd aan de leden van de Adviescommissie Sociale 
Economie op 27/01/2026.  

4 DE OPROEP  

4.1 BEGUNSTIGDEN  

De oproep wordt opengesteld voor: 

1. Maatwerkbedrijven die beschikken over een contingent AMA SE en een invulling hebben hoger of 
gelijk aan 90 % ; 

2. Maatwerkbedrijven die nog niet over een contingent AMA SE beschikken en voldoen aan de 
voorwaarden van art. 58 van het Besluit van de Vlaamse Regering van 18 november 2022 houdende 
de uitvoering van het decreet van 8 juli 2022 over de werk- en zorgtrajecten; 

 
1 Art. 60 BVR 18 november 2022. Een contingent arbeidsmatige activiteiten in de sociale economie wordt aangevraagd en toegekend binnen de 
perken van het begrotingskrediet aan de hand van een oproep, als de Vlaamse minister, bevoegd voor de sociale economie, daartoe beslist. De 
Vlaamse minister, bevoegd voor de sociale economie, bepaalt na het advies van de Adviescommissie Sociale Economie, vermeld in artikel 35 van 
het decreet van 12 juli 2013 betreffende maatwerk bij collectieve inschakeling, de verdelingscriteria en de prioriteitscriteria waarbij rekening 
wordt gehouden met de aanwezigheid van de doelgroep in de regio en de invulling van het bestaande contingent arbeidsmatige activiteiten in 
de sociale economie. De Vlaamse minister, bevoegd voor de sociale economie, deelt de oproep mee aan de Vlaamse Regering.  
 

https://codex.vlaanderen.be/PrintDocument.ashx?id=1037311&datum=&geannoteerd=false&print=false#H1108371
https://codex.vlaanderen.be/PrintDocument.ashx?id=1037924&datum=&geannoteerd=false&print=false
https://codex.vlaanderen.be/PrintDocument.ashx?id=1037924&datum=&geannoteerd=false&print=false
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4.2 OPROEPPERIODE  

Ieder maatwerkbedrijf wordt via mail uitgenodigd om aan de oproep deel te nemen. De oproep zal ook op de 
website sociale economie, worden gepubliceerd.  
https://www.socialeeconomie.be/nl/ondersteuning/type-ondernemingen/maatwerkbedrijf#toc-oproepen 
 
De oproep-periode loopt van 11/03/2026 tot 20/04/2026. We streven ernaar om de beslissing te laten ingaan 
vanaf 1/07/2026. 

4.3 ONTVANKELIJKHEIDSVOORWAARDEN 

De aanvraag van het maatwerkbedrijf is enkel ontvankelijk indien:  

• Het maatwerkbedrijf  op datum van toekenning geldig geregistreerd is in het Kwaliteits-en 
registratiemodel van het departement WEWIS2;  

• De organisatie verklaart geen onderneming in moeilijkheden te zijn cfr Europese definitie en 
voorwaarde bij het verlenen van steun aan ondernemingen3 en geen openstaand bevel tot 
terugvordering van eerder (onrechtmatig) toegekende steun te hebben uitstaan;  

• Het maatwerkbedrijf heeft een invulling AMA SE in 2025 hoger of gelijk aan 90 % of heeft nog geen 
AMA SE contingent; 

• Ze tijdig wordt ingediend;  

• Ondertekend is door de gemachtigde binnen de organisatie. 
 

De aanvraag is tevens onontvankelijk indien de onderneming, op basis van de jaarrekening neergelegd bij de 
NBB, door het departement WEWIS als financieel zeer zwak wordt beschouwd. 
 
Als financieel zeer zwak worden beschouwd die maatwerkbedrijven (ondernemingsniveau) die in de 3 laatste 
gekende boekjaren (2022,2023 en 2024) opéénvolgend en tegelijkertijd slecht scoren op de ratio’s rendabiliteit, 
liquiditeit en solvabiliteit.  
 
Slecht scoren op deze ratio’s betekent:  

- een liquiditeitsratio in ruime zin hebben van minder dan 1; 
- een solvabiliteitsratio hebben lager dan 40%;  
- een negatieve rendabiliteit van het eigen vermogen hebben. Bedrijven met een negatief eigen 

vermogen worden eveneens aanzien als bedrijven met een negatieve rendabiliteit. 
 

4.4 VERDELINGSCRITERIA  

Als verdelingscriterium wordt het maximaal toe te kennen contingent per organisatie begrensd op 6 trajecten. 

4.5 PRIORITEITSCRITERIA 

 

 
2 artikel 4 van het decreet van 29 maart 2019 betreffende het kwaliteits-en registratiemodel van dienstverleners in het beleidsdomein Werk en 
Sociale Economie 

3 art.68 BVR 18 november 2022 

https://www.socialeeconomie.be/nl/ondersteuning/type-ondernemingen/maatwerkbedrijf#toc-oproepen
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Organisaties die nog niet beschikken over een contingent AMA SE krijgen prioriteit wanneer de vraag het 
aanbod overtreft.  

Binnen de groep van maatwerkbedrijven die een invulling hoger of gelijk aan 90% hebben, komt het 
maatwerkbedrijf met de hoogste invullingsgraad als eerste in aanmerking. Daarnaast wordt binnen deze groep 
ook rekening gehouden met de verhouding tussen het contingent AMA SE en CMW. Wanneer deze verhouding 
hoger is dan 60%, krijgen de overige maatwerkbedrijven voorrang, ongeacht hun invullingsgraad. Hieronder 
een voorbeeld ter verduidelijking. 

Onderneming Invullingsgraad AMA  
Verhouding contingent 
AMA/CMW Prioriteit 

A 99% 65% 3 
B 92% 15% 1 
C 91% 10% 2 
D 95% 62% 4 

 

4.6 BEOORDELINGSCRITERIA   

We maken bij de beoordeling van de aanvragen een onderscheid tussen AMA SE begeleiders die reeds over 

een contingent begeleidingstrajecten beschikken en nieuwe AMA SE begeleiders die op dit moment nog niet 

over een contingent begeleidingstrajecten beschikken.  

Beoordelingscriteria voor maatwerkbedrijven die nog geen AMA SE trajecten aanbieden 

De beoordelingscriteria voor nieuwe AMA SE begeleiders worden getoetst op het waarborgen van de 
uitvoering van de doelstelling van deze maatregel namelijk “in een realistische werkomgeving met een 
laagdrempelig en gevarieerd aanbod aan werkvloeren mensen begeleiden en laten groeien naar een betaalde 
tewerkstelling.” 4 

De inhoudelijk beoordeling gebeurt aan de hand van een aantal deelvragen die beantwoord dienen te worden 
in het aanvraagdossier.  

We vragen enerzijds om aan te tonen dat de aanwezigheid van een gekwalificeerd begeleider(s) voor de 
doelgroepmedewerker bij de opstart van een begeleidingstraject AMA SE gewaarborgd kan worden. 

Anderzijds peilen we naar de concrete organisatie, acties, inspanningen, methodieken, …. op onderstaande 
deelthema’s: 

• Passend aanbod aan werkvloeren; 

• Begeleiding – eventuele samenwerkingen met ander organisaties;  

• Competentieversterking en doorstroom naar betaalde tewerkstelling; 

 

 
4 Art 66.BVR 18 nov 2022 De begeleiding van arbeidsmatige activiteiten in de sociale economie heeft tot doel om de personen, vermeld in artikel 
51, latente functies van arbeid te laten genieten binnen een reële arbeidsmarktomgeving met de volgende doelstellingen(1)°arbeids-en 
beroepsgerichte competenties van die personen opbouwen(;2°)de cognitieve, medische, psychische, psychiatrische of sociale problematieken van 
de deelnemers, vermeld in artikel 51, stabiliseren;(3°)de afstand tot de arbeidsmarkt van die personen verkleinen 



 

 
5 

Deze aanvragen wordt beoordeeld door drie onafhankelijke beoordelaars, die elk de aangeboden informatie in 
het aanvraagformulier afzonderlijk evalueren op kwaliteit, haalbaarheid en uitvoerbaarheid. 

Aanvragen dienen door minstens twee beoordelaars als voldoende beoordeeld te zijn, om te worden 
opgenomen bij de verdeling van contingent in deze oproep. 

Beoordelingscriteria voor gekende AMA SE begeleiders 

De invulling van het contingent AMA SE is gedurende het jaar 2025 hoger dan 90%. De invulling wordt conform 
artikel 68 van de regelgeving, berekend a.d.h.v. het aantal kalenderdagen dat begeleiding werd aangeboden 
gedurende het betrokken jaar.  

5 PROCEDURE  

De totale doorlooptijd van de aanvraag bedraagt maximaal 51 dagen verdeeld over de onderstaande fases: 

• De ontvankelijkheid wordt, in uitvoering van de regelgeving, door het Departement WEWIS aan de 
aanvrager meegedeeld uiterlijk 7 dagen na afsluiten van de oproepperiode; 

• De beoordeling van de aanvraag gebeurt op basis van de ingestuurde aanvraag en de eventuele 
bijlages binnen een periode van maximaal dertig dagen na de ontvankelijkheidsverklaring; 

• De Vlaamse minister, bevoegd voor de Sociale Economie, beslist binnen maximaal veertien dagen na 
ontvangst van het onderzoek van het Departement WEWIS. 

6 TIMING  

De beslissing tot toekenning van het bijkomend contingent zal ingaan op … 

7 ONDERSTEUNING  

Inhoudelijke vragen:  Team AMA SE → amawewis@vlaanderen.be 

Kwaliteits- en registratiemodel: 
 • Informatiepagina: https://www.vlaanderen.be/werken/kwaliteits-en-registratiemodel-van-dienstverleners-
binnen-werk-en-sociale-economie#contact 
• Support: kwaliteitsregistratie.WEWIS@vlaanderen.be 

https://www.vlaanderen.be/werken/kwaliteits-en-registratiemodel-van-dienstverleners-binnen-werk-en-sociale-economie#contact
https://www.vlaanderen.be/werken/kwaliteits-en-registratiemodel-van-dienstverleners-binnen-werk-en-sociale-economie#contact
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