
 

    1 

 
Vlaamse overheid 
Afdeling Sociale Economie en Werkbaar Werk  
Postadres: Koning Albert II-laan 15 bus 380 
1210 BRUSSEL 
T 02 553 06 22 

www.socialeeconomie.be 

 

OPROEP TOT TOEKENNING VAN EEN CONTINGENT BEGELEIDINGSTRAJECTEN AMA SE 
 

 
 

In opdracht van de Vlaamse minister bevoegd voor Sociale Economie lanceert het Departement Werk, 
Economie, Wetenschap, Innovatie en Sociale Economie een oproep voor de  arbeidsmatige activiteiten in de 
sociale economie (AMA SE). Binnen de perken van het beschikbare krediet kan een oproep worden geopend 
voor  circa 231 begeleidingstrajecten. Deze oproep zal opgesplitst worden in de 2 grote werven: 

1. Een oproep voor de maatwerkbedrijven of een samenwerkingsverband met een maatwerkbedrijf 
hierna verder genoemd als maatwerkbedrijf. Binnen deze werf voorzien we circa 171 AMA 
trajecten. 

2. Een proefproject waar we circa 60 AMA trajecten voorzien voor welzijns- en zorgorganisaties. 

Dit document bevat de relevante informatie met betrekking tot werf 2: het proefproject. 

1 SITUERING EN DOELSTELLING VAN DEZE OPROEP 

De maatregel Arbeidsmatige activiteiten in de sociale economie heeft tot doel om een persoon die omwille van 
cognitieve, medische, psychische, psychiatrische of sociale problematieken nog niet betaald aan de slag kan, de 
latente functies van arbeid te laten genieten binnen een reële arbeidsmarktomgeving met het oog op het 
opbouwen van competenties en het verkleinen van de afstand tot de arbeidsmarkt. Alle acties die tijdens de 
deelname aan arbeidsmatige activiteiten in de sociale economie worden voorgesteld moeten hiertoe bijdragen. 
Personen die deelnemen aan AMA SE worden in een realistische werkomgeving begeleid, ervaren de contacten 
met collega’s, zien een perspectief naar betaalde arbeid, krijgen zelfinzicht door zich te spiegelen aan collega’s, 
ondervinden de verwachtingen van een werkvloer (woon-werkverkeer, samenwerking,…), …  

Deze oproep kadert binnen de strategische doelstelling naar ‘het versterken van de tewerkstellingskansen voor 
personen met een arbeidsbeperking’ en geeft concreet uitvoering aan  het Vlaams Regeerakkoord (2024-2029). 
Op langere termijn draagt de toekenning van dit bijkomend structureel contingent bij aan de beleidsdoelstelling 
om werk- en zorgtrajecten te versterken en werken we de blinde vlekken in het aanbod AMA SE verder weg.  
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Binnen deze oproep zullen we een proefproject opzetten om binnen arbeidsmatige activiteiten in de sociale 
economie de mogelijkheden van externe werkposten te verkennen. 

Externe werkposten zijn werkplekken buiten het maatwerkbedrijf of partnerorganisatie van  het 
maatwerkbedrijf, waar deelnemers begeleid worden door hun AMA SE-begeleider. Momenteel is deelname 
aan externe werkposten occasioneel en gericht op doorstroom naar betaalde arbeid. Met dit proefproject 
proberen we het voorhanden zijn van een passend aanbod voor deelnemers nog te versterken.  

Waarom dit proefproject 

Op vandaag doen maatwerkbedrijven en hun partners reeds heel wat inspanningen om voor personen met een 
advies AMA SE voor wie een collectieve werkvloer minder geschikt of aantrekkelijk is, een passend aanbod 
binnen hun organisaties te creëren (bv. via de begeleiding binnen de ondersteunende diensten). Deze 
inspanningen zijn gezien de beperking van de werkloosheiduitkeringen in de tijd en de versterkte re-integratie 
van personen met een erkenning arbeidsongeschiktheid noodzakelijk, doch niet altijd makkelijk om te 
realiseren. Met dit proefproject willen we de mogelijkheden van alternatieve, externe werkposten verkennen 
en zo het passend aanbod voor deelnemers versterken. 

Bijkomend zet dit proefproject ook in om voor deelnemers in AMA WVG, voor wie stappen naar meer activering 
mogelijk zijn, de drempels van een overstap van AMA WVG naar een begeleiding bij AMA SE te 
vergemakkelijken. Vanuit AMA WVG is begeleiding op een externe werkpost meer ingeburgerd en de overstap 
naar een collectieve werkvloer binnen AMA SE kan dan als een drempel worden ervaren. 

Doelgroep  

De finale doelgroep van deze oproep zijn personen met een advies AMA SE die momenteel niet of moeilijk 
terecht kunnen in een AMA SE werkpost én personen met een advies AMA SE die vanuit een begeleiding door 
een AMA WVG begeleider op een externe werkpost de overstap naar AMA SE kan maken. 

2  KENMERKEN VAN HET PROEFPROJECT 

Subsidie en steunintensiteit 

De subsidie verbonden aan de uitvoering van dit proefproject wordt volledig uitgevoerd binnen de regelgeving 
AMA SE. Gezien deze maatregel werkt binnen een gesloten end budget wordt de subsidie verbonden aan een 
begeleiding binnen een toegekend contingent op jaarbasis. 

Deze oproep biedt binnen het beschikbare contingent van circa 60 trajecten een antwoord op de vraag tot de 
nood aan groei en het streven naar een bredere groep van organisaties die kunnen inzetten op deze 
maatregel. We streven naar 1 à 2 proefprojecten per provincie.  

Het maximaal toe te kennen contingent per organisatie of samenwerkingsverband wordt begrensd op 6 
trajecten. Op 1 januari 2026 bedraagt het jaarbedrag AMA SE 3.230,33 euro. 
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Looptijd  

Goedgekeurde aanvragen krijgen tot eind 2027 de tijd om binnen het toegekende contingent de begeleiding 
doelstellingen te realiseren.  

Begunstigden  

Organisaties of samenwerkingsverbanden van organisaties die opgenomen zijn onder artikel 58, 2° a-i. Deze 
organisaties kunnen nu reeds in een samenwerkingsverband met een maatwerkbedrijf optreden als begeleider 
AMA SE. Het gaat om organisaties met een erkenning als: 

• een centrum voor algemeen welzijnswerk; 

• een dienst maatschappelijk werk van het ziekenfonds; 

• een centrum voor geestelijke gezondheidszorg; 

• een initiatief voor beschut wonen; 

• een psychiatrisch ziekenhuis; 

• een welzijns- en zorgvoorziening die erkend of vergund is door het agentschap Opgroeien;  

• een VAPH-voorziening die erkend of vergund is door het VAPH;  

• een revalidatiecentrum; 

• een OCMW. 
 
De organisatie(s) dienen op datum van aanvraag en toekenning geldig geregistreerd te zijn in het Kwaliteits-en 
Registratiemodel van het departement WEWIS1;  

De organisatie(s) verklaren geen onderneming in moeilijkheden te zijn (cfr. Europese definitie en voorwaarde 
bij het verlenen van steun aan ondernemingen) en geen openstaand bevel tot terugvordering van eerder 
onrechtmatig toegekende steun te hebben uitstaan. 

Bij deze oproep kunnen ze zelfstandig als welzijns- of zorgorganisatie of in een samenwerkingsverband van 
deze organisaties indienen. 

Ze zijn bij voorkeur reeds betrokken in een partnerschap voor arbeidsmatige activiteiten in de sociale 
economie met een maatwerkbedrijf  of hebben ervaring met activering van de doelgroep.   

Organisatie(s) hebben een methodiek om personen die over een advies AMA SE op een externe werkpost op 
een kwaliteitsvolle manier te begeleiden, met respect voor de regelgeving.  

Voorwaarden van deze subsidie 

Met uitzondering van de voorwaarde om enkel occasioneel een passende activiteit op een externe werkvloer 
aan te bieden, zijn de subsidievoorwaarden zoals bepaald in artikel 66 van het uitvoeringsbesluit integraal van 
toepassing.  

 
1 Artikel 4 van het decreet van 29 maart 2019 betreffende het kwaliteits-en registratiemodel van dienstverleners in het beleidsdomein Werk en 
Sociale Economie 



 

 
4 

Gelet op de beleidsdoelstelling van deze oproep en met het oog op het capteren van de ervaringen voor 
mogelijke wijzigingen van de regelgeving, dient iedere begeleider zich te engageren om tijdens de duur van het 
project ervaringen en data uit te wisselen en deel te nemen aan intervisiemomenten uitgewerkt door het 
Departement WEWIS.  

3 OPROEPPERIODE  

De begunstigden zullen via hun koepelorganisaties/stakeholders op de hoogte gebracht worden van de 
oproep. De oproep zal ook op de website sociale economie, worden gepubliceerd.  
https://www.socialeeconomie.be/nl/ondersteuning/type-ondernemingen/maatwerkbedrijf#toc-oproepen 
 
De oproep-periode loopt van 11/03/2026 tot 20/04/2026.  
We streven ernaar om de beslissing te laten ingaan vanaf 1/07/2026. 

4 ONTVANKELIJKHEIDSVOORWAARDEN 

De aanvraag is enkel ontvankelijk indien:  

• De organisatie(s) op datum van aanvraag en toekenning geldig geregistreerd is in het Kwaliteits-en 
registratiemodel van het departement WEWIS2;  

o Hoe registreer ik mij in het kwaliteits-en registratiemodel van het departement WEWIS? 

• De organisatie(s) verklaart geen onderneming in moeilijkheden te zijn cfr Europese definitie en 
voorwaarde bij het verlenen van steun aan ondernemingen3 en geen openstaand bevel tot 
terugvordering van eerder (onrechtmatig) toegekende steun te hebben uitstaan;  

• Ze tijdig en volledig wordt ingediend;  

• Ondertekend is door de gemachtigde van de aanvrager. 

• De organisatie(s) een erkenning heeft als: 
o een centrum voor algemeen welzijnswerk; 
o een dienst maatschappelijk werk van het ziekenfonds; 
o een centrum voor geestelijke gezondheidszorg; 
o een initiatief voor beschut wonen; 
o een psychiatrisch ziekenhuis; 
o een welzijns- en zorgvoorziening die erkend of vergund is door het agentschap Opgroeien;  
o een VAPH-voorziening die erkend of vergund is door het VAPH;  
o een revalidatiecentrum; 
o een OCMW. 

 
2 artikel 4 van het decreet van 29 maart 2019 betreffende het kwaliteits-en registratiemodel van dienstverleners in het beleidsdomein Werk en 
Sociale Economie 

3 art.68 BVR 18 november 2022 

https://www.socialeeconomie.be/nl/ondersteuning/type-ondernemingen/maatwerkbedrijf#toc-oproepen
https://www.vlaanderen.be/werken/kwaliteits-en-registratiemodel-van-dienstverleners-binnen-werk-en-sociale-economie/kwaliteitslabels-en-kwaliteitssystemen#kwaliteitssysteem-van-een-ander-beleidsdomein
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5 BEOORDELINGSCRITERIA   

Organisaties dienen schriftelijk een projectaanvraag in binnen de voorziene timing. Een projectaanvraag 
bestaat uit een inhoudelijk projectplan.  

De beoordelingscriteria voor organisaties binnen het proefproject  worden getoetst op het waarborgen van de 
uitvoering van de doelstelling van deze maatregel namelijk “in een realistische werkomgeving met een 
laagdrempelig en gevarieerd aanbod aan werkvloeren mensen begeleiden en laten groeien naar een betaalde 
tewerkstelling.” 4 

De inhoudelijk beoordeling gebeurt aan de hand van een aantal deelvragen die beantwoord dienen te worden 
in het aanvraagdossier.  

We vragen enerzijds om aan te tonen dat de aanwezigheid van een gekwalificeerd begeleider(s) voor de 
deelnemer bij de opstart van een begeleidingstraject AMA SE gewaarborgd kan worden. Dit wil zeggen dat ze 
één of meer werknemers in dienst hebben die instaan voor de begeleiding van arbeidsmatige activiteiten in de 
sociale economie, vermeld in artikel 66 van het uitvoeringsbesluit, en die voldoen aan een van de volgende 
voorwaarden: 
1) ze hebben minimaal een sociaal, psychologisch of pedagogisch diploma op bachelorniveau; 
2) ze hebben een relevante titel van beroepsbekwaamheid als vermeld in artikel 4, §1, van het decreet van 30 
april 2004 betreffende het verwerven van een titel van beroepsbekwaamheid; 
3) ze hebben minimaal twee jaar aantoonbare relevante ervaring op het vlak van het begeleiden van de 
doelgroep als vermeld in artikel 51, eerste lid, van dit besluit; 

 
Anderzijds peilen we naar de concrete organisatie, acties, inspanningen, methodieken, …. op onderstaande 
deelthema’s: 

• Relevantie – Organisaties onderbouwen de concrete noden en problematieken van de betrokken 
doelgroep. Ze onderbouwen hoe ze een met hun project inspelen op die noden en hoe ze een 
toegevoegde waarde kunnen leveren ten opzichte van hun huidige werking. Ze nemen engagementen 
om bepaalde doelen te behalen.  

• Haalbaarheid – De organisaties tonen aan dat ze de vereiste capaciteit en expertise bezitten om de 
proefproject uit te voeren. Ze tonen dit ondermeer aan op vlak van begeleiding van de doelgroep en 
op vlak van samenwerking met externe werkposten.  

Deze aanvragen worden beoordeeld door drie onafhankelijke beoordelaars, die elk de aangeboden informatie 
in het aanvraagformulier afzonderlijk evalueren op kwaliteit, haalbaarheid en uitvoerbaarheid. 

 
4 Art 66.BVR 18 nov 2022 De begeleiding van arbeidsmatige activiteiten in de sociale economie heeft tot doel om de personen, vermeld in artikel 
51, latente functies van arbeid te laten genieten binnen een reële arbeidsmarktomgeving met de volgende doelstellingen(1)°arbeids-en 
beroepsgerichte competenties van die personen opbouwen(;2°)de cognitieve, medische, psychische, psychiatrische of sociale problematieken van 
de deelnemers, vermeld in artikel 51, stabiliseren;(3°)de afstand tot de arbeidsmarkt van die personen verkleinen 
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Een projectaanvraag wordt positief beoordeeld bij een minimale totaalscore van 60%. Bij de toekenning van 
het contingent voor de proefprojecten wordt prioritair rekening gehouden met een provinciale verdeling en 
vervolgens met de totaalscore. 

6 PROCEDURE  

De totale doorlooptijd van de aanvraag bedraagt maximaal 51 dagen verdeeld over de onderstaande fases: 

• De ontvankelijkheid wordt, in uitvoering van de regelgeving, door het Departement WEWIS aan de 
aanvrager meegedeeld uiterlijk 7 dagen na afsluiten van de oproepperiode; 

• De beoordeling van de aanvraag gebeurt op basis van de in het aanvraagformulier aangereikte 
informatie binnen een periode van maximaal dertig dagen na de ontvankelijkheidsverklaring; 

• De Vlaamse minister, bevoegd voor de Sociale Economie, beslist binnen maximaal veertien dagen na 
ontvangst van het onderzoek van het Departement WEWIS. 

7 REGELGEVING VAN TOEPASSING 

• Decreet over de werk-zorgtrajecten van 8 juli 2022; 

• Besluit van de Vlaamse Regering van 18 november 2022 houdende de uitvoering van het decreet van 8 
juli 2022 over de werk- en zorgtrajecten. 

• Artikel 69 §25. van het Besluit van de Vlaamse regering van 18 november 2022 houden de uitvoering 
van het decreet van 8 juli 2022 over de werk-en zorgtrajecten bepaalt dat de Vlaamse minister, 
bevoegd voor de sociale economie, overeenkomstig artikel 35 van het decreet werk- en zorgtrajecten, 
een subsidie kan verlenen aan een of meer organisaties die ondersteunende of aanvullende 
dienstverlening verrichten voor de begeleiders van arbeidsmatige activiteiten in de sociale economie, 
vermeld in artikel 58.  
De vermelde dienstverlening, kan confer het tweede lid , 2° bestaan uit een tijdelijke ondersteuning 
van de uitvoering van projecten met een experimenteel, aanvullend of vernieuwend karakter, die 
beantwoorden aan maatschappelijk relevante behoeften op het vlak van of arbeidsmatige activiteiten 
in de sociale economie. 
De Vlaamse minister, bevoegd voor de sociale economie, bepaalt zo vermeld lid 3, het subsidiebedrag, 
de subsidieperiode, de subsidievoorwaarden en de aanvraagprocedure. 

 
5 Art; 69 §2 De Vlaamse minister, bevoegd voor de sociale economie, kunnen ieder wat hen betreft, overeenkomstig artikel 35 van het decreet werk- en zorgtrajecten, 
een subsidie verlenen aan een of meer organisaties die ondersteunende of aanvullende dienstverlening verrichten voor de casemanager Werk of de begeleiders van 
arbeidsmatige activiteiten in de sociale economie, vermeld in artikel 58.  
 

https://codex.vlaanderen.be/PrintDocument.ashx?id=1037311&datum=&geannoteerd=false&print=false#H1108371
https://codex.vlaanderen.be/PrintDocument.ashx?id=1037924&datum=&geannoteerd=false&print=false
https://codex.vlaanderen.be/PrintDocument.ashx?id=1037924&datum=&geannoteerd=false&print=false
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8 PROCEDURE EN NOODZAKELIJKE ADVIEZEN 

De maatregel AMA SE werkt binnen een gesloten end budget waardoor de subsidie wordt verbonden aan een 
begeleiding binnen een toegekend contingent op jaarbasis.  

De procedure voor toekenning van een contingent aan arbeidsmatige activiteiten in de sociale economie 
(groeipad) is bepaald in artikel 606 van het uitvoeringsbesluit. 

Het voorstel van deze oproep werd voor advies voorgelegd aan de leden van de Adviescommissie Sociale 
Economie op 27/01/2026.  

9 ONDERSTEUNING  

Inhoudelijke vragen:  Team AMA SE → amawewis@vlaanderen.be 

Kwaliteits- en registratiemodel: 
 • Informatiepagina: https://www.vlaanderen.be/werken/kwaliteits-en-registratiemodel-van-dienstverleners-
binnen-werk-en-sociale-economie#contact 
• Support: kwaliteitsregistratie.WEWIS@vlaanderen.be 

 
6 Art. 60 BVR 18 november 2022. Een contingent arbeidsmatige activiteiten in de sociale economie wordt aangevraagd en toegekend binnen de 
perken van het begrotingskrediet aan de hand van een oproep, als de Vlaamse minister, bevoegd voor de sociale economie, daartoe beslist. De 
Vlaamse minister, bevoegd voor de sociale economie, bepaalt na het advies van de Adviescommissie Sociale Economie, vermeld in artikel 35 van 
het decreet van 12 juli 2013 betreffende maatwerk bij collectieve inschakeling, de verdelingscriteria en de prioriteitscriteria waarbij rekening 
wordt gehouden met de aanwezigheid van de doelgroep in de regio en de invulling van het bestaande contingent arbeidsmatige activiteiten in 
de sociale economie. De Vlaamse minister, bevoegd voor de sociale economie, deelt de oproep mee aan de Vlaamse Regering.  
 

https://www.vlaanderen.be/werken/kwaliteits-en-registratiemodel-van-dienstverleners-binnen-werk-en-sociale-economie#contact
https://www.vlaanderen.be/werken/kwaliteits-en-registratiemodel-van-dienstverleners-binnen-werk-en-sociale-economie#contact
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